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QUOI DE NEUF

ASPIE DAYS : 1er salon internationale en France sur le syndrome 
d'Asperger / autisme sans déficience intellectuelle 

Publié le 08 Novembre 2016

17 - 18 février 2017, LILLE accueillera ASPIE DAYS, Ier Salon International sur le syndrome 

d'Asperger et l'Autisme Sans Déficience Intellectuelle.

Avec une prévalence de 1 cas sur 150, l'autisme touche en France environ 600 000 personnes. A 

l'échelle de l'Union Européenne, cela donne un chiffre de 3, 3 millions de personnes avec autisme, et si 

on considère la population en âge de travailler, ce n'est pas moins de 76 à 90% de celle-ci qui est sans 

emploi. Derrière ces chiffres, une réalité méconnue : celle des personnes Asperger ou autistes sans 

déficience intellectuelle, trop souvent laissés dans l'ombre, alors qu'ils représenteraient 30 000 

personnes. Le syndrome d'Asperger ou l'autisme sans déficience intellectuelle est une forme d'autisme 

qui se caractérise par des difficultés en termes de relations sociales et de communication, une rigidité 

de fonctionnement et de comportement, des intérêts restreints.

Que propose-t-on à toute cette partie de la population ? Quelles sont les bonnes pratiques en matière de 

traitement et d'accompagnement ? Où en est la recherche ? Quelles politiques publiques, en France, en 

Europe, dans le monde ?

Les objectifs d'ASPIE DAYS : des clés pour comprendre

Rassembler et favoriser les échanges entre lespersonnes avec autisme sans déficience intellectuelle et 
leurs familles, les professionnels et structures initiatrices de bonnes pratiques.Donner informations et 
contacts utiles pour construire leur projet de vie. Faire un tour des solutions proposées tout au long du 
parcours de vieSensibiliser pour favoriser les prises de conscience, et développer les 
accompagnements adaptés;

Le programme d'ASPIE DAYS : des formats variés

des conférenciers du monde entier : Laurent Mottron (Canada), Patrick Chambres, Edith Koubaz 
Hreich (Liban), Julie Dachez6 villages de stands présentant les diverses 'bonnes pratiques' autour de 6 
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thèmes : l’école, la santé, l'insertion professionnelle, le logement, les loisirs, l'aide aux aidantsdes 
tables rondes sur des thèmes variés (la scolarité, l'insertion professionnelle, l'habitat..)

Cet événement est conçu et organisé par l'ASS des AS, association régionale née en 2007 oeuvrant 

pour faciliter la vie des personnes autistes sans déficience intellectuelle et leur entourage.

Inscription et renseignements : aspiedays.assdesas@gmail.com Tél.: 06.36.62.91.08 Bulletin 
d'inscription Inscription sur le site avec tarif préférentiel : https://www.helloasso.com/associations/ass 
des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days
Pour toutes questions contacter ass.des.as@gmail.com

ACTUS REGIONALES

Formation aux droits de l'enfant en protection de l'enfance : de la théorie 
à la pratique ! 

Publié le 08 Novembre 2016

SOS Villages d'Enfants organise, en partenariat avec le CNFPT-INSET d'Angers, la CNAPE et le 

Défenseur des droits une formation interinstitutionelle : "Formation aux droits de l'enfant en protection 

de l'enfance : de la théorie à la pratique !". Prochaine session les 12 et 13 Décembre 2016. Programme 

et bulletin d'inscription

Votre contact : Christophe Chabrier cchabrier@sosve.org  Tél : 01 55 07 25 36 Plus de détails sur le 

site.

Accompagnements VAE de l'IRTS 

Publié le 08 Novembre 2016

L'IRTS propose des nouvelles sessions d'accompagnements VAE sur les sites à Arras, Loos et Etaples. 

Plusieurs dispositifs de financement existent : CIF VAE, DSB, CPF… Ils peuvent également proposer 

la VAE en INTRA pour un groupe de salariés !

 Calendrier

Contacts : Site Artois à Arras : Cathy Sontag Tél. 03 21 24 55 40 - csontag@irtshdf.fr ; Site Métropole 
lilloise à Loos : Florence Monnier Tél. 03  28 55 52 63 - fmonnier@irtshdf.fr ; Site Côte d’Opale à 
Etaples : Laurie Guyot Tél. 03 21 89 97 08 - lguyot@irtshdf.fr

 

Réunions d’information collective sur la formation CAFERUIS à l’IRTS 
Hauts-de-France 

Publié le 08 Novembre 2016

L’IRTS organise des réunions d’information collective portant sur la formation CAFERUIS :

Jeudi 10 novembre à 17H00 sur le site Artois à ArrasMercredi 23 novembre à 14h00 sur le site 
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Hainaut Cambrésis à ValenciennesJeudi 8 décembre à 17H00 sur le Site Métropole lilloise à Loos.

Rendez-vous dans l’un des sites IRTS pour connaître les modalités d’admission et de formation. 

Contact : Cathy CATTOIRE Tél. 03 28 55 51 05 Mail : ccattoire@irtshdf.fr

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 8 novembre 2016 

Publié le 08 Novembre 2016

Protection de l'enfance

Décret n° 2016-1476 du 28 octobre 2016 pris en application de l'article L. 226-3 du code de l'action 

sociale et des familles et relatif à l'évaluation de la situation de mineurs à partir d'une information 

préoccupante, réalisée par une équipe pluridisciplinaire de professionnels (Source : JORF No 0256 DU 

03 NOVEMBRE 2016)

Arrêté du 2 novembre 2016 portant nomination au comité de suivi du dispositif national de mise à 

l'abri, d'évaluation et d'orientation des mineurs privés temporairement ou définitivement de la 

protection de leur famille (Source : JORF n°0257 du 4 novembre 2016)

 

Haut Conseil de la famille, de l'enfance et de l'âge

Décret n° 2016-1441 du 25 octobre 2016 relatif à la composition et au fonctionnement du Haut 

Conseil de la famille, de l'enfance et de l'âge (Source : JORF n°0251 du 27 octobre 2016)

Arrêté du 3 novembre 2016 portant nomination des personnalités qualifiées au sein de la formation 

spécialisée dans le champ de l'âge du Haut Conseil de la famille, de l'enfance et de l'âge (Source : 

JORF No 0258 DU 05 NOVEMBRE 2016)

 

ACTUS SOCIALES

Loi de financement de la sécurité sociale en 2017 : 15 millions 
supplémentaires pour l'investissement dans le secteur médico-social 

Publié le 08 Novembre 2016

Votée le 2 novembre dernier, la loi de financement de la sécurité sociale prévoit « 15 millions d’euros 

supplémentaires [pour] favoriser l’investissement dans le secteur médicosocial » qui s’ajoutent au 

budget prévu par la loi relative à l’adaptation de la société au vieillissement.
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 Plus d'information sur la Gazette Santé Social

EHPAD : tous les tarifs bientôt disponibles en ligne 

Publié le 08 Novembre 2016

Mi-décembre 2016, les prix et tarifs des EHPAD seront accessibles au grand public dans les fiches 

détaillées des EHPAD, en ligne dans l’annuaire du portail d’information www.pour-les-personnes-

agees.gouv.fr. Ces informations tarifaires sont très attendues des personnes âgées, de leurs proches et 

des professionnels. Les EHPAD ont jusqu'au 30 novembre pour transmettre leurs informations à la 

CNSA.

Toutes les informations sur le site de la CNSA

 

Contrats aidés : des restrictions sur la fin de l'année 2016 

Publié le 08 Novembre 2016

La ministre du travail, Myriam El Khomry, publie une instruction en date du 24 octobre et "apporte 

des précisions complémentaires pour le pilotage des contrats aidés pour les mois d'octobre, novembre 

et décembre". Les contrats d'avenir "doivent désormais être résérvés aux seules demandes de 

renouvellement". On peut y voir une réaction de la ministre au rapport de la cour des comptes du 5 

octobre 2016. (Voir Article dans le Flash du 12 octobre 2016)

Voir l'instruction sur les contrats aidés

Référent de parcours : l'expérimentation débute 

Publié le 08 Novembre 2016

Quatre départements entament en ce mois de novembre une expérimentation d'un an. Il s'agit du Pas-

de-Calais, de l'Ariège, du Bas-Rhin et de Paris.

"Dans le cadre du Plan d’action en faveur du travail social et du développement social, l’Etat s’est 
engagé à expérimenter la mise en place d’un «référent de parcours» dans plusieurs territoires en vue de 
faire émerger des bonnes pratiques ou de proposer des évolutions réglementaires". Comme précisé 
dans le cahier des charges de l'expérimentation, "le référent de parcours est un professionnel 
disposantune vision globale d’interventions sociales qu’il coordonne, en accord avec la personne, en 
lien avec l’ensemble des intervenants également susceptibles de l’accompagner." Plus d'information sur
ASH du 28/10/2016
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Handicap auditif : le relais téléphonique confirmé par la loi numérique 

Publié le 08 Novembre 2016

La loi du 7 octobre 2016 pour une république numérique confirme la nécessité de faciliter l'accès aux 

services téléphoniques pour les personnes sourdes et malentendantes. Un service de relais 

téléphonique devrait être mis en place dans les services publics, ainsi que dans les entreprises d'une 

certaine taille. Un tel dispositif est demandé depuis plus de dix ans par les associations représentatives. 

Des expérimentations techniques ont eu lieu ces dernières années. Les décrets d'application sont 

attendus avec impatience.

Modalités de transmission des documents budgétaires des ESSMS 

Publié le 08 Novembre 2016

En attendant les décrets d'application, une instruction DGCS-CNSA du 10 octobre 2016 précise les 

modalités de transmission des documents budgétaires des établissements et services sociaux et médico-

sociaux, lorsqu’ils relèvent d’un état des prévisions de recettes et de dépenses. Elle apporte 

l’information nécessaire qui permet d’anticiper la parution du décret modifiant les dispositions 

financières applicables aux établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au I de 

l’article L. 312-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF).

Plus d'information sur TSA Actualités du 18/10/2016

Consulter l'instruction du 10/10/2016

AGENDA

Innovation éducative : jeux vidéo, handicap et compétences 

Le 16 novembre 2016

Echelle : En région

Quels jeux pour réveiller quelles compétences ?

Et si le handicap était un formidable levier pour créer des jeux innovants ?

C'est à ces questions que tentera de répondre cette soirée exceptionnelle organisée par Signes de sens

et Game In, en présence d'intervenants du médico-social et du jeu vidéo :

Mathilde Bataillie, ergothérapeute à l’IME Le Banc Vert de Dunkerque
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Julien Annart, coordinateur de projet pédagogiques et fondateur de Gaming Out (Belgique)

Matthieu Richez, fondateur du studio CCCP et Anthony Boidin coordinateur pour Play IN Lab 

 

Infos pratiques :

- Date : Mercredi 16 novembre, 19h

- Lieu : L’Hybride, 18 rue Gosselet, 59000 Lille

 

Inscription gratuite et obligatoire : formulaire en ligne

Game IN et Signes de sens auront le plaisir d'offrir le premier verre aux participants.

Jeunesse, culture, accommpagnement 

Le 17 novembre 2016

Echelle : En région

Le Colloque européen "Jeunesse, culture, accompagnement" aura lieu le Jeudi  17 novembre de 9 H 00 

à 17 H 00, au Conseil Régional Hauts-de-France, Lille. Cette journée animée en anglais et en allemand 

(traduction assurée), est issue de travaux et d’investigations européennes, menés durant deux années, 

dans le cadre d’un partenariat stratégique Erasmus +, avec  pour la France, l’IRTS Hauts-de-France, 

Les Latitudes Contemporaines,  l’ALEFPA, pour l’Angleterre, un réseau de musées et de galeries 

d’Art anglais, le TWAM de Newcastle et pour l’Allemagne, le International  Munich Art Lab. 

Programme

Entrée libre sur inscription :  http://latitudescontemporaines.com/european-project/erasmus/
 

Décrocheurs scolaires : des solutions ! 

Le 23 novembre 2016

Echelle : En région

La Maison des Ados organise une journée d'information sur "Décrocheurs scolaires : des solutions !" 

qui aura lieu le Mercredi 23 Novembre 2016 de 13 h à 18 h  à la Maison des Ados, Rue Sainte Anne à 

Lille. Affiche.

Ouvert à tous. Inscription obligatoire : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE8I7CF7TpEqRf0EdUQppUnF8224R7hOdpOd2nwoMtIeiVxA/viewform?c=0&w=1
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Accueil familial en Europe : le livre de vie de l’enfant confié et la 
conjugaison de la parentalité plurielle 

Le 01 décembre 2016

Echelle : En région

Les 5ème Journées d'APFEL auront lieu les 1 et 2 Décembre 2016 à la Salle du Gymnase, 7 Place 

Sébastopol à Lille, sur le thème : "Accueil familial en Europe : le  livre  de vie de l’enfant confié  et  la 

conjugaison de la  parentalité plurielle". Programme

Renseignements  supplémentaires  à apfel@apfelnetwork.eu Inscriptions : http://www.anpf-asso.org/

Les polycompétences de la personne polyhandicapée 

Le 09 décembre 2016

Echelle : En région

L'Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais et le CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie 

organisent le Vendredi 9 Décembre à Hellemmes-Lille une journée d'étude sur le thème : "Les 

polycompétences de la personne polyhandicapée. Valoriser les compétences et les émergences de la 

personne polyhandicapée pour élaborer son projet personnalisé et développer son plaisir de vivre". 

Programme et bulletin d'inscription

Inscription : CREAI Nord/Pas-de-Calais/Picardie, 54 Bd Montebello, BP 92009? 59011 Lille Cedex, 
par mail à : kleclaire@creainpdc.org par fax  : 03.20.17.03.17.

 

 

Colloque sur la personne âgée protégée en institution et la fin de vie 

Le 15 décembre 2016

Echelle : En région

La COMAJEPH Nord Pas de Calais organise un colloque sur la personne âgée et protégée en 

institution et la fin de vie, le jeudi 15 décembre 2016, au CHRU de Lille.

Programme et inscriptions

OFFRES D'EMPLOI
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Assistant de service social - Hazebrouck 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/11/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son ESAT "Ateliers du Pont des 

Meuniers"  :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F en CDI à 0,50 ETP - Poste à pourvoir pour le 01 
Novembre 2016

Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous assurez le suivi administratif du dossier 

des personnes accueillies à l’ESAT (MDPH, CAF, CRAM….). Vous traitez les demandes émanant des 

personnes, des familles ou des représentants légaux en matière de droits à diverses prestations. Vous 

rédiger des rapports socio-éducatifs. Vous entretenez avec les usagers et leur famille, un contact 

régulier. Vous participez aux différentes synthèses et aux réunions hebdomadaires de l’équipe socio-

éducative. Vous vous tenez informé (e) des évolutions législatives concernant les travailleurs d’ESAT. 

Vous portez les projets confiés par le chef de service. Vous pouvez être amené (e) a exercer vos 

fonctions en dehors des sites de l’ESAT. Vous vous inscrivez activement dans le travail de l'équipe 

médico-sociale et le projet d'établissement. Compétences : Vous êtes rigoureux (se) et méthodique, 

Vous êtes organisé (e) et capable de travailler en autonomie en rendant compte. Vous êtes discret (e) et 

avez une capacité relationnelle importante. Vous avez une aisance rédactionnelle et maitrisez 

l’orthographe. Vous faite preuve d’une bonne maîtrise des outils bureautique. Profil : Titulaire du 

Diplôme d’Etat d’Assistant (e) de Service Social. Expérience de 3 ans minimum souhaitée. Une 

expérience en Esat serait un plus. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont 

conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur MAES

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT " Atelier du Pont des 
Meuniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Pont des Meuniers - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Lens 

http://www.creainpdc.fr/node/9396
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Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour l’IME Malécot qui accompagne 95 enfants et adolescents 

déficients intellectuels moyen à sévère, enfants polyhandicapés, enfants avec  autistes et TED  en semi-

internat :

CHEF DE SERVICE H/F - En CDI - temps plein

Mission : Sous la responsabilité du Directeur du Pôle Enfance (IME Malécot, Sessad Le pourquoi 

Pas), le chef de service est responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre du projet 

d’établissement et des projets individualisés. Il anime et coordonne une équipe pluridisciplinaire ; il 

assume la responsabilité administrative déléguée ; il est l’interlocuteur de la structure (lien avec les 

familles, partenaires extérieurs) ; il met en œuvre et assure le suivi la démarche qualité relative à 

l’accompagnement des enfants et des jeunes. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau II dans le 

secteur médico-social, CAFERUIS souhaité. Expérience réussie dans un poste similaire. Animation 

d’équipe, conduite d’entretiens, rigueur, méthode, analyse, bonnes capacités relationnelles. Maitrise de 

l’outil informatique. La connaissance de la population accueillie est souhaitée. Conditions : CCN 66 - 

CDI – 1 ETP. Poste à pourvoir en  Janvier 2017.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur général

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 LENS

Téléphone : 

Chef de service - La Madeleine 

Publié le 08 novembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association des Curateurs de Lille (ACL) gère un service Mandataire Judiciaire à la Protection des 

Majeurs (MJPM) compétent territorialement sur le ressort des Tribunaux d’Instance de Lille-Roubaix-

Tourcoing. L’ACL recherche pour ce service (6 salariés) :

UN CHEF DE SERVICE (création de poste) H/F en CDI temps plein.

Descriptif du poste : Après une période d’intégration, vous veillez au bon fonctionnement du service 

sous l’angle administratif et juridique. Vous animer et encadrer l’équipe de salariés. Vous assurez, 
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dans le respect du projet de service et des valeurs associatives, la mise en œuvre des mesures de 

protection juridique. Vous êtes placé sous l’autorité du Délégué du Conseil d'Administration. 

Compétences demandées : être titulaire du CAFERUIS et du CNC MJPM, avoir le sens de 

l’organisation et de la rigueur. Convention collective du 15 mars 1966. Poste à pourvoir dès que 

possible.

Nom de la personne à contacter : Alain Detavernier, Président du Conseil 
d’Administration

Mail de la personne à contacter : association@acl-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Curateurs de Lille 
(ACL)

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle – BP 20083 – 
59562 La Madeleine Cedex

Téléphone : 03 20 31 96 20

Chef de service éducatif - Craywick 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants 

et adultes) et emploie 750 salariés dans 27 établissements et services, recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Poste à pourvoir au 1er janvier 2017. Pour l’IME de Coppenaxfort, Etablissement qui accueille 62 

adolescents et jeunes adultes déficients intellectuels en semi internat et internat de semaine. En étroite 

collaboration avec la Directrice, vous participez au pilotage stratégique et opérationnel de 

l’établissement. Missions : Contribuer à la sécurité et au bien-être des personnes accompagnées en 

tous lieux et toutes circonstances. Contribuer aux projets et actions collectives du service de 

l’établissement et de l’association. Manager les équipes dans le respect de l’éthique et des valeurs 

associatives. Animer les réunions d’équipes dans la dynamique de transdisciplinarité. Garantir la mise 

en oeuvre globale et le suivi des Projets Personnalisés des personnes accompagnées. En qualité de 

membre de l’équipe de direction, garantir au quotidien l’organisation générale des services et de 

l’établissement. Assurer le respect de la réglementation en matière de gestion du temps de travail des 

professionnels. Assurer la sécurité des personnes et des biens. Concevoir et mettre en oeuvre le projet 

de service avec les équipes. Développer la transversalité, le partenariat au bénéfice des personnes 

accueillies et de l’organisation. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau 2 en travail social 

(CAFERUIS apprécié). Connaissance des publics adolescents déficients intellectuels, moyens et 

profonds, troubles autistiques. Capacités d’écoute, de prise de recul et d’analyse. Disponibilité, 

rigueur, sens de l’organisation. Maîtrise de l’outil informatique. Sensibilisé à la démarche de 

management par la qualité. Capacités rédactionnelles. Force de propositions et d’innovation. Sens des 
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responsabilités et initiatives. Conditions : CDI, Cadre classe II – niveau II, Temps complet, C.C.N.T. 

1966 (coefficient de base 770 points).

Adresser lettre de motivation + CV détaillé avant le 30 novembre 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Madame Marie-Christine MAHIEU, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de Coppenaxfort

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2329, route de Coppenaxfort 
59279 - CRAYWICK

Téléphone : 

Chef de service - Roubaix 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

Accueil Fraternel Roubaisien, recherche pour un remplacement maternité :

UN CHEF DE SERVICE H/F

pour ses services externes. Responsable de l’accueil d’Urgence pour les sites de Wattrelos (28 places), 

d’Armentières (45 places) et du dispositif « campagne hivernale » (20 à 70 places), le chef de service 

assure par délégation du Directeur Général, le fonctionnement général des différentes structures. Il 

coordonne les orientations en lien avec le 115. Il est garant de l’accompagnement des usagers et met 

en place les DIPC pour les sites de Wattrelos et d’Armentières. Il travaille en relation avec le 

responsable des services internes, et assure une liaison étroite avec lui pour la gestion des plannings 

des personnels. Le coordinateur est soumis aux astreintes sur l’ensemble des sites selon le planning 

réalisé. Il possède une bonne connaissance de la législation en vigueur concernant les établissements 

sociaux. La connaissance du dispositif « veille saisonnière » serait appréciée. Le poste est à pourvoir à 

compter du 1er décembre 2016 jusqu’au 01/06/2017. Profil requis : Titulaire d’un niveau 3 avec une 

expérience significative dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle.

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : j.djonkou@afr-asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Accueil Fraternel Roubaisien

Adresse de l'établissement ou de la structure : A.F.R 36,rue du Duc 59100 
ROUBAIX
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Téléphone : 03.20.80.58.83

Chef de service éducatif - Saint Venant 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association ABCD recherche pour son Centre Educatif Fermé situé à Saint Venant (62350) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI à Temps Plein

Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Expérience d’internat. Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. 

Expérience en gestion. Qualités Humaines. Adhésion aux valeurs associatives. Aptitudes à travailler 

en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles.  Expérience publics PJJ 

fortement recommandée. Formation obligatoire : CAFERUIS. Missions : Placé sous l'autorité du 

Directeur du Pôle Justice géré par l’Association (CEF et CER), vous êtes garant des jeunes placés par 

les autorités judiciaires (12 places), dans le respect du cahier des charges CEF. Vous assurez avec 

votre collègue Chef de Service le bon fonctionnement quotidien de l'établissement, et la sécurité des 

usagers. Vous assurez également la responsabilité administrative et financière de l'établissement en 

lien avec le Directeur du Pôle Justice et les services administratifs du Siège dans le respect de vos 

délégations. Vous devrez réaliser des astreintes (selon un planning partagé avec l’équipe de Direction).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront parvenir au plus tard le 10 novembre 2016 à 

l’attention de Monsieur Le Président soit par mail ou par voie postale :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lille 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le GCSMS « Groupement National des Centres de Ressources Autisme » qui vient d’être autorisé 

http://www.creainpdc.fr/node/9514
http://www.creainpdc.fr/node/9551


recherche :

SON FUTUR DIRECTEUR H/F

Le Groupement National des CRA aura notamment pour missions : de faciliter et promouvoir le 

partage des expériences et des pratiques des 26 CRA afin d'harmoniser les réponses qu'ils apportent 

sur le territoire national (formations communes, journées inter CRA, groupes professionnels et 

thématiques, mutualisation de documents, etc.) ; de gérer des services destinés aux CRA permettant de 

soutenir leurs actions et leur développement dans chacune des régions et de mener en commun des 

actions nationales à leur initiative, notamment études et recherche, formations, information (service 

qualité, site internet, bases de données nationales, portail documentaire, colloques, journées 

scientifiques, etc.) ; d'apporter, en coordination avec les CRA, conseils et expertises techniques aux 

services de l'Etat (travaux avec la DGS, DGOS, DGCS, CNSA ; outils élaborés en commun, 

évaluation interne et externe, journées nationales MDPH/CRA, participation aux commissions et 

COPIL des plans, etc.) ; de répondre à des commandes publiques ou à des appels d'offres dans les 

domaines concernés par les missions confiées aux CRA par les textes réglementaires et les plans 

Autisme (études et recherche, formation des professionnels et des aidants familiaux, information des 

familles, des professionnels et du public, etc.). Toutes les actions initiées et développées au sein du 

Groupement National le seront dans le cadre éthique et déontologique défini par la charte des CRA et 

en référence aux recommandations de bonnes pratiques en vigueur. Le GNCRA disposera d’une 

équipe de 7 ETP. Pour ce poste le candidat fera la preuve de son expérience dans le domaine des 

TED/TSA, de sa capacité relationnelle, de communication et d’animation de travaux, de son aptitude à 

gérer les ressources humaines, matérielles et financières. Une connaissance des partenaires impliqués 

(CRA, réseaux professionnels, associatifs, administratifs…) est nécessaire pour cette fonction. Ce 

poste à temps plein sera basé à Paris et des déplacements en région sont à prévoir. Conditions selon 

Convention Collective de 66. Cadre classe 1 - niveau 1. Poste à pourvoir début 2017.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 25 novembre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : M. l’Administrateur du GNCRA

Mail de la personne à contacter : o.masson@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressources Autismes Nord-
Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 boulevard du Pr. Jules Leclercq 
59000 LILLE

Téléphone : 

Directeur - Lille 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 
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Réseau NeurodeV recherche :

DIRECTEUR H/F

Diplôme de niveau 1 requis, Expérience requise dans le secteur hospitalier et médicosocial, ainsi 

qu’une expérience de la fonction de direction.  Fiche de poste : animation des réseaux locaux, gestion 

du personnel et des finances (visible sur www.neurodev.fr). Une connaissance des troubles du 

neurodéveloppement serait un plus, ainsi qu’une expérience dans le domaine de l’enfance. Formation 

initiale dans le domaine du soin. Salaire convention 66.

Adresser candidature et CV à djuzeau@neurodev.fr .

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau NeurodeV

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bâtiment Paul Boulanger 1 
avenue du professeur Jules Leclercq 59100 Lille

Téléphone : 

Directeur général - Berck 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2017

L’Association Cazin Perrochaud est une association à but non lucratif, fidèle aux principes de la loi de 

1901, engagée dans le secteur de l’action sociale et médico-sociale. Implantée sur le département du 

Pas de Calais, elle gère 11 établissements et services accueillant des personnes en situation de 

handicap et emploie plus de 400 salariés. Forte de ses valeurs, l’Association place l’accompagnement 

des personnes et l’amélioration de la qualité des prestations au centre de ses préoccupations. Dans ce 

contexte et du fait du départ en retraite du Directeur Général, elle recrute un :

DIRECTEUR GENERAL (H/F) en CDI à temps plein basé administrativement à Berck-sur-Mer

Missions : Sous l’autorité du Président et en lien avec le Conseil d’Administration, le Directeur 

Général est le garant du bon fonctionnement de l’Association, de ses établissements et services dont il 

assure la direction globale et opérationnelle. Il pilote et supervise les grandes fonctions de l’association 

(RH, juridique, qualité, communication, gestion, santé, informatique et technique). Pour mener à bien 

ses missions, le Directeur Général s’appuie sur les fonctions support du Siège social et sur les 
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fonctions opérationnelles des établissements tout en sachant que la direction associative repose sur le 

binôme Directeur Général /Directrice Générale Adjointe. Il s’attache plus particulièrement à la qualité 

de vie en établissements et au développement des activités de l’Association. Dans ce cadre, il assure 

une mission de représentation de l’Association et est en relation étroite avec les partenaires. Il doit être 

attentif aux évolutions du secteur et être force de proposition auprès de l’Association. Profil : De 

formation de Niveau 1, vous avez une expérience de management dans le secteur médico-social. Votre 

pratique de la direction vous permet de maîtriser parfaitement les obligations réglementaires attachées 

à l’activité. Vos aptitudes managériales, vos qualités relationnelles et de communication, votre sens de 

l’organisation, votre forte implication, votre disponibilité et votre intérêt pour le secteur, seront les 

gages de votre réussite. L’aptitude au travail en équipe et en réseau est requise. Poste à temps plein en 

CDI - Rémunération selon CCN du 31 octobre 1951 - Poste à pourvoir à compter de mai 2017.

Votre lettre de motivation manuscrite et CV sont à adresser avant le 12 décembre 2016 à : Monsieur le 

Président de l’Association 42 avenue Charles Roussel 62600 Berck sur Mer

Nom de la personne à contacter : Le Président de l'Association

Mail de la personne à contacter : association@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION CAZIN 
PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 42 avenue Charles Roussel 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 0321891721

Directeur - Flers en Escrebieux 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

DIRECTEUR H/F

Poste à pourvoir à : Multi-Accueil Pomme d'Api à FLERS-EN-ESCREBIEUX, Maison de la petite 

enfance comprenant un multi-accueil de 23 places, ouvert de 7 h à 18 h 30 du lundi au vendredi, pour 

l'accueil des enfants de 8 semaines à 4 ans (voire 6 ans en cas de handicap), un RAM et des ateliers 

parents/enfants. SIRET : 30457621800875. Type de contrat : CDI, temps plein. Convention Collective 

: SNAECSO. Missions : Vous avez en charge la gestion de la Maison de la Petite Enfance comprenant 

un multi-accueil de 23 places, un Relais Assistantes Maternelles et des ateliers parents/enfants. Vous 
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élaborez, mettez en oeuvre et évaluez avec l'équipe le projet d'établissement. Vous êtes garant de la 

mise en œuvre de la réglementation de l’établissement et du service d’accueil du jeune enfant. Vous 

êtes garant de la sécurité, de la qualité du service rendu aux familles, de l’accueil des enfants et de leur 

sécurité affective, physique et psychique au sein de la structure. Vous veillez à la prévention et à la 

sécurité du personnel. Vous véhiculez auprès de chaque acteur les valeurs portées par l'Association. 

Vous êtes garant du respect des obligations liées à la fonction d'éducation et de relation (vis-à-vis des 

parents et du personnel), à la fonction d'accueil et de surveillance, à la fonction de soin de la structure. 

Vous êtes garant de la bonne gestion de l’établissement et de l'encadrement du personnel : gestion du 

personnel, gestion administrative et financière de l'établissement, collaboration avec les partenaires 

extérieurs, gestion des locaux et du matériel. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Educateur de 

Jeunes Enfants, de Puériculteur(trice), vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions 

similaires. Vous disposez des connaissances juridiques de base liées à l'animation d'un Relais 

d'Assistantes Maternelles. Vous maitrisez le management d’équipe, vous savez prendre des initiatives, 

déléguer et contrôler. Rigoureux(se) et disponible, vous avez le sens des responsabilités et de 

l’organisation. Vous êtes doté(e) de capacités d'observation, d'analyse et d'adaptation, ainsi que de 

capacités relationnelles. Vous avez des capacités d’écoute et de prise en compte des attentes. Permis 

de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon SNAECSO 

(poste cadre).

Nom de la personne à contacter : Madame Anne RAY

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – DIRECTION GENERALE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI – DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l’Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur adjoint Pôle habitat et vie sociale - Lille 

Publié le 13 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 31/10/2016

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. Dans le cadre du développement d’une offre 

innovante d’accompagnement des personnes accueillies en Foyer d’hébergement et/ou accompagnées 

par un SAVS, l’APAJH recherche :

UN DIRECTEUR ADJOINT POLE HABITAT et VIE SOCIALE H/F - CDI temps plein - CCNT 66 - 
cadre classe 2 niveau 2

Poste à pourvoir rapidement. Le Directeur Adjoint (H/F) est membre de l’équipe de Direction. A ce 
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titre, il participe à la politique générale de l’établissement qu’il conduit en lien avec le Directeur et les 

services fonctionnels du Foyer et du SAVS (Admission et Itinéraire, Evaluation et Qualité, logistique, 

administratifs, services généraux) et contribue à la gestion et l’animation des ressources internes. 

Missions : Dans le cadre du projet associatif et des missions définies par le Directeur de 

l’établissement, et en lien avec le CPOM en cours, ce cadre associatif : Adhère sans faille aux valeurs 

de l’association dont il partage les objectifs associatifs déclinés dans le projet d’établissement et 

contribue à leur diffusion. Participe pleinement à la réflexion tendant à développer des nouveaux 

modes d’accompagnement et à proposer des solutions d’hébergement variées qui correspondent, le 

mieux possible, à l’âge et aux différentes attentes et difficultés de chacun, dans une démarche 

d’inclusion. Poursuit et développe les actions d’évaluation et d’apprentissage de l’habitat en 

autonomie. Accompagne le développement du SAVS. Coordonne le travail des équipes 

d’accompagnement des itinéraires des personnes en situation de handicap visant à construire, 

développer ou maintenir un projet de vie en milieu ordinaire. Favorise une approche transversale au 

sein de l’association et de l’établissement susceptible de contribuer à la prise en compte des 

problématiques individuelles. Développe et renforce les coopérations internes et externes avec les 

différents partenaires. Prépare et conduit les évaluations internes et externes. Fonctions : Assure, sous 

l’autorité du directeur, le suivi de la politique des Ressources Humaines au sein de l’établissement, 

Pilote les activités des structures dans le cadre des synergies entre les projets mis en œuvre. Anime les 

réunions d’équipe. Manage les changements et évolutions des structures dans une démarche 

prospective, Elabore des règles communes dans le respect des spécificités de chaque structure et veille 

à leur respect, Participe à l’élaboration des budgets prévisionnels en proposant des investissements 

dans une perspective globale. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau II du secteur médicosocial,  

vous justifiez d’une expérience significative et réussie sur un poste équivalent ou similaire. Vous avez 

une expérience du travail de terrain, en transversalité, une connaissance du milieu ouvert et des 

dispositifs d’aide à la personne, des compétences reconnues dans l’animation de réunions, de groupe 

d’analyse de pratiques d’encadrement, Respectueux d’un cadre de travail, vous avez de bonnes 

capacités à l’écrit et savez prioriser vos actions, Vous êtes force de propositions et sensible aux 

pratiques liées aux développements de projets innovant dans le domaine de l’habitat. Poste basé à Le 

Cateau. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 10 Novembre 2016, à l’attention 

de :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice générale

Mail de la personne à contacter : asso@apajhnord.com

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos BP 30018 59007 
LILLE

Téléphone : 



Divers

Professeur des écoles suppléant - Wavrin 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ITEP La Cordée recrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES SUPPLEANT H/F

Contrat à durée déterminée (CDD) dans le cadre d’un Contrat simple avec l’Education Nationale 

(établissement privé non confessionnel) dans le cadre d’un congé maladie. Temps complet (27h 

semaine). Poste à pourvoir au plus vite. Lieu d’exercice : Wavrin. L’Institut Thérapeutique Educatif et 

Pédagogique La Cordée accueille et accompagne des enfants et des adolescents qui   présentent des 

difficultés psychologiques dont l’expression, notamment  l’intensité des troubles du comportement, 

perturbe la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants et adolescents se trouvent, malgré 

des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui nécessite le 

recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé. L’ITEP vise à permettre au 

jeune d’expérimenter le quotidien et les relations humaines dans une perspective de maintien ou de 

retour dans les dispositifs habituels d’éducation, de scolarisation, de formation professionnelle et de 

socialisation. Sous l’autorité du directeur et, en lien avec le chef de service éducatif du site, vous  vous 

inscrirez dans  les valeurs humanistes de l’Association gestionnaire. Vous interviendrez auprès 

d’enfants présentant des troubles du comportement nécessitant un enseignement adapté, en 

collaboration avec des éducateurs spécialisés. Vous vous situerez dans un travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le Master 1 ou 2 exigé. Rémunération selon barème conventionnel.

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé par courrier ou par messagerie 

électronique, à :

 

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Conseiller technique - Strasbourg 

Publié le 20 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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Le CREAI de la région Grand-Est complète son équipe avec le recrutement d'un:

CONSEILLER TECHNIQUE H/F - CDI - Temps plein

Missions : Sous l’autorité du directeur, réalise des actions de formation et de conseil auprès des 

établissements et services sociaux et médico-sociaux des secteurs public et privé, des associations et 

organismes gestionnaires et des pouvoirs publics, organise des journées d’études, participe ou conduit 

des travaux d’étude. Localisation. Strasbourg (délégation Alsace du CREAI). Nombreux déplacements 

en région Grand Est. Profil : Titulaire d'un niveau 1, de préférence en psychologie ou en droit, vous 

possédez une expérience dans le champ social ou médico-social, et une connaissance des politiques 

publiques qui l’organisent. Vous avez des compétences d’analyse, de synthèse, de conceptualisation et 

de conduite de projet, de bonnes capacités rédactionnelles et d'expression en public. Vous présentez 

des aptitudes pour le travail d’équipe. Permis B obligatoire. Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, 

Classe 3, soit un salaire brut mensuel de 3 000 € environ.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 1er décembre 2016, par courrier ou par mail 

à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : creai-ca@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Champagne-Ardenne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Cité administrative Tirlet – Bât. 3 
– 51036 Châlons en Champagne cedex

Téléphone : 

Chef de secteur propreté - Lille 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord recherche pour l’entreprise adaptée Le Sextant à Lille :

UN CHEF DE SECTEUR PROPRETE H/F

Missions : Le/la chef de secteur effectue le suivi professionnel de ses équipes, propose des axes 

d'évolution, de formation et guide les salariés dans l'apprentissage et la réalisation des gestes et 

techniques professionnels. Il/ elle contrôle et organise l'activité propreté des sites en étroite 

collaboration avec les chefs d’équipes (Contrôle qualité, sécurité, matériels, dotations…) Il/ elle 

participe au développement d’activité (Devis, prestations supplémentaires, visite de sites…) Il/ elle 

assure la satisfaction de la clientèle en garantissant la qualité des prestations, la sécurité, l'image de 

marque dans le respect des valeurs défendues par l'APAJH NORD. Qualification : Formation BAC+2 

professionnel en Hygiène / Propreté et Environnement. Profil et compétences : Une expérience 

professionnelle dans le secteur du nettoyage est indispensable. En contact avec les clients, les équipes 

et les fournisseurs, le/ la chef de secteur propreté doit être doté(e) d'excellentes qualités relationnelles. 
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Il/ elle effectue régulièrement des déplacements vers les sites clients (Permis B obligatoire). Il/ elle 

doit savoir faire face aux imprévus et être en mesure de trouver des solutions rapidement. Organisé(e), 

réactif(ve), autonome, il/elle dispose de réelles qualités, pédagogiques et de management. 

Rigoureux(se), il/ elle sait respecter et faire respecter les consignes et les règles de sécurité. Très bonne 

connaissance des techniques de nettoyage. Localisation: Lille (59). Rémunération : selon profil et 

expérience. Contrat : CDI.

Envoyer  votre lettre de motivation et votre curriculum Vitae avant le 10 Novembre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La directrice

Mail de la personne à contacter : virginie.boet@apajhnord.org

Nom de l'établissement ou de la structure : A.P.A.J.H. du Nord - Entreprise 
adaptée Le Sextant

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos - B.P. 30018 
59007 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Conseiller en insertion professionnelle - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) CONSEILLER(ERE) EN INSERTION PROFESSIONNELLE H/F - CDD (0.50 ETP) – CCN 
51

Poste disponible de suite - Jusqu’au 31/12/2017. Dans le cadre de la mise en place d’un dispositif 

d’accompagnement pré-professionnel pour un groupe de 20 usagers de 16 à 25 ans. Missions : Assurer 

l’accompagnement et le suivi social et pré-professionnel des usagers en situation de handicap 

rencontrant des difficultés d’insertion : Définir le projet professionnel à partir de mises en situation 

(stages en entreprises) en adéquation avec les capacités et compétences motrices et/ou cognitives, 

Animation d’un atelier technique de recherche d’emploi, Participation à la mise en place et au suivi du 

parcours d’insertion. Mettre en adéquation le réseau des acteurs institutionnels (AGEFIPH – 

FIPHFP….) avec les dispositifs/mesures à l’emploi en faveur des travailleurs en situation de handicap. 

Développer le réseau de partenaires (entreprises, centres de rééducation, organismes de formation…) 

et créer une dynamique collaborative. Créer, mettre en place des outils d’évaluation au regard des 

projets professionnels. Compétences : Connaissance du secteur travail/handicap : dispositifs et 

mesures à l’emploi, législation et obligations des entreprises en matière de recrutement... Rigueur, 
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autonomie, capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse indispensables. Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire. Formation : Titulaire d’un diplôme en insertion sociale et professionnelle. 

Expérience professionnelle souhaitée. Permis B obligatoire, véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire - métropole lilloise 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

La Maison de l’Enfance et de la Famille de Flandre intérieure, 340e route de l’Haeghe Doorne 59270 

Meteren, recherche pour un de ses services sur la métropole lilloise :

UN SECRETAIRE H/F à temps plein (35 heures/semaine)

Rémunération : grille indiciaire de la fonction publique hospitalière – Echelle 3 – indice NM 321 

(1490 € brut). Poste à pourvoir au 1er décembre 2016. Chargée de la gestion administrative d’un 

service d’AEMO (action éducative en milieu ouvert) et du secrétariat de la Direction de l’Innovation et 

de la recherche de l’E.P.D.S.A.E (établissement public départemental de soutien et d’accompagnement 

éducatif. Qualités attendues : Conscience professionnelle, discrétion, polyvalence et disponibilité, bon 

relationnel. Savoir-faire requis : maitrise de l’outil informatique (Word-Excel-Outlook) – Capacités 

rédactionnelles – Aptitudes à la prise de notes en réunion et au compte rendu. Diplôme en secrétariat – 

bureautique. Permis de conduire exigé.

Candidature et CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr AGIL Jean Luc, Attaché d’Administration 
Hospitalière

Mail de la personne à contacter : jlagil@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison de l’Enfance et de la Famille 
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de Flandre intérieure

Adresse de l'établissement ou de la structure : 340E route de l’Haeghe Doorne 
59270 Meteren

Téléphone : 

Secrétaire de direction - Douai 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute sur 

son service de Protection des Majeurs de Douai :

UN SECRETAIRE DE DIRECTION H/F

Collaborateur direct de la Directrice, vous assurez la gestion du secrétariat de direction, l’animation du 

secrétariat, l’administration du personnel en lien avec les services de la Direction Générale et vous 

participez à l’activité du service, notamment au travers de tableaux de bord que vous proposez et dont 

vous assurez le suivi. De niveau BTS administratif, vous avez une expérience de 2 ans minimum sur 

des fonctions équivalentes qui vous permet d’être force de proposition dans l’amélioration de 

l’organisation administrative du service. CDI temps partiel à 0,80 ETP CCNT 15/03/1966.

Candidature ( lettre de motivation, CV et photo) à adresser à l’AGSS de l’UDAF, service de Protection 

des Majeurs ou à secretariat-dm@agss.fr, pour le 13 novembre 2016 au plus tard.

Nom de la personne à contacter : MME BOURLARD JACQUELINE

Mail de la personne à contacter : secretariat-dm@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 207 rue Saint Julien 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327998600

Délégué de tutelle

Délégué à la Protection Juridique des Majeurs - Roubaix 
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Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son service de Protection des Majeurs de Roubaix :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

  possédant impérativement le CNC. Poste à temps partiel: 24,5 h/sem.

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue des Tuileries 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lens 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD « Le Pourquoi Pas » de l’Apei de Lens et environs est un Sessad « petite enfance » qui 

accompagne 36 enfants avec des déficiences sévères et/ou complexes (déficiences intellectuelles, 

déficiences motrices, enfants avec autismes, en situation de polyhandicap, de handicap rare). Le 

service  recherche, dans le cadre d’une extension :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDI à 0,70 ETP

Mission : Au sein de l’équipe pluridisciplinaire du SESSAD sous l’autorité de la chef de service, 

l’éducateur (trice) est chargé(e) : De définir et coordonner, avec la famille et l’équipe, la mise en 

œuvre du projet personnalisé de l’enfant. De travailler en transdisciplinarité avec  les différents 

professionnels (éducatif, médicaux, paramédicaux, sociaux…) intervenant auprès de l’enfant dans tous 

ses lieux de vie. De proposer des prises en charges spécifiques individuelles, ou en petit groupe avec 

d’autres professionnels de l’équipe (salle d’activité structurée, mise en place de mode et /ou code de 
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communication, repas thérapeutique, balnéothérapie, groupe plein air…). D’approfondir les 

connaissances, de développer un travail en partenariat et en réseau (CRA, Neurodev, CMP, écoles, 

Halte-Garderie, crèches…) et d’emmener des projets avec l’ensemble de l’équipe éducative dans un 

souci de développement permanent d’amélioration de  la qualité des réponses apportées. Une 

expérience professionnelle préalable auprès d’enfants est indispensable et une expérience en milieu 

ouvert serait appréciée. Rémunération selon CCN de 1966. Poste à pourvoir novembre 2016.

Les candidatures (CV + Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur du Pôle 
enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F - C.D.I – (0.83 ETP) – CCN 51

Missions : Bilans et prises en charge adaptés en fonction des prescriptions du médecin de médecine 

physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, préconisation d'aides techniques et 

d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de l'autonomie de la 

vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les lieux de scolarité ou 

autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi des projets 

personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : 

Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser à :
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Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeutes - Baisieux 

Publié le 08 novembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 21/11/2016

L’Association « Les Papillons Blancs de Lille » recherche pour sa Maison d’Accueil Spécialisée de 

Baisieux :

DES KINESITHERAPEUTES H/F - 2,5 Equivalent Temps plein

Postes en C.D.I à pourvoir dès que possible. Rémunération selon CC66. Les candidatures faites dans le 

cadre de la mobilité interne à l’association seront étudiées en priorité. Description du poste : Votre 

intervention s’articulera autour des axes de travail suivants : mise en œuvre des prescriptions des 

médecins institutionnels liées à des actes de rééducation appropriés définis par le projet personnalisé, 

participation aux réunions institutionnelles et paramédicales, inscription dans la dynamique générale 

du projet du service et plus généralement de l’institution, il vous sera demandé de respecter les valeurs 

associatives et la dynamique générale des projets du service et/ou de l’institution.

Candidature (C.V. et lettre de motivation) à envoyer avant le 17 novembre 2016 à : Monsieur le 

directeur de la M.A.S de Baisieux 35, rue de Camphin – 59780 Baisieux

Nom de la personne à contacter : Franck Hayart

Mail de la personne à contacter : mas.baisieux@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS de Baisieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur le Directeur MAS de 
Baisieux 35 route de Camphin 59780 Baisieux

Téléphone : 0328800459
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Kinésithérapeute - Le Quesnoy 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’A.P.A.J.H. Nord recherche pour la Maison d’Accueil Spécialisée et son Unité d’Accueil Temporaire 

de Le Quesnoy :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Diplômé d’Etat H ou F pour un poste CDI. A temps plein. Disponible de suite. Mission : Suivi des 

personnes accueillies en kinésithérapie dans le cadre d’une équipe plurisdisciplinaire, Prise en charge 

sur la rééducation (Accompagnement à la marche, kinésithérapie respiratoire, kinésithérapie 

d’entretien, rééducation fonctionnelle,…). Accompagnement en balnéothérapie. Bilan et 

accompagnement individuel ou en groupe sur prescription médicale… Participation aux réunions 

institutionelles. Compétences : Capacités relationnelles et d’adaptation pour travailler avec les familles 

et en équipe interdisciplinaire. Salaire indicatif de base : Selon la CCNT 66.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : Apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apajh Nord Maison d’Accueil 
Spécialisée Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F - C.D.I temps partiel (0.50 ETP) - A pourvoir dès que possible

Convention CCN51 - 210 jours/an. Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été + 1 semaine par trimestre 

(vacances scolaires). Missions : Bilans et rééducations individuelles d’enfants & d’adolescents en 

situation de handicap moteur (avec ou sans troubles associés) ou polyhandicap en fonction des 
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prescriptions du médecin de médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, 

Travail en équipe pluridisciplinaire dans le cadre des projets individualisés des usagers. Compétences : 

Capacités relationnelles et d’adaptation pour travail avec les familles et en équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser  :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Médecin

Médecin de médecine physique et réadaptation - Armentières 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Service d'Éducation et de Soins Spécialisés à Domicile d'Armentières, L’Arc-en-Ciel, recrute :

UN MEDECIN DE MEDECIN PHYSIQUE ET READAPTATION H/F - CDI à 0.15 ETP

Membre d’une équipe pluridisciplinaire, le médecin assure les consultations des enfants et adolescents 

suivis par le service, les consultations entrant dans la procédure d’admission, prescrit les séances de 

rééducation et l’appareillage, participe à l’élaboration du Projet Individualisé et assure le lien avec les 

professionnels médicaux. Le S.E.S.S.D. accompagne sur leurs lieux de vie (domicile, école, collège…) 

20 jeunes de 0 à 20 ans présentant une déficience motrice avec ou sans troubles associés et des jeunes 

relevant de troubles praxiques. Ses missions relèvent de l’approfondissement du diagnostic, 

l’intégration sociale et l’inclusion scolaire, les soins et traitements adaptés, l’accompagnement 

familial,  le développement des potentiels des jeunes. Le territoire d’intervention du SESSD s’étend 

d’Armentières, vers Comines et la Flandre intérieure. Poste à Armentières, service ouvert 210 jours / 

an. Congés trimestriels, CC 1951.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur DECAT, Directeur

Mail de la personne à contacter : iem@anaji.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 55 rue Jean Jaurès, 59280 
Armentières

Téléphone : 03.20.10.90.40

Orthophoniste

Orthophoniste - Lens 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour l’IME Léonce MALECOT qui accompagne 95 jeunes de 6 à 

20 ans, enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des 

Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps plein pouvant être réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des 

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques de la  communication (nous utilisons le 

PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail est 

donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de 

leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste à pourvoir de suite - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur du pôle 
enfance

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel
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L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance « le Pourquoi pas » qui accompagne 36 

enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes 

24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps partiel 50 %

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des  

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisé(s) aux problématiques de la  communication (nous utilisons 

le PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail 

est donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au 

sein d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et 

de leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste à pourvoir rapidement  - conditions CCN 66;

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur du pôle 
enfance

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Lens 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le pôle Enfance de L’APEI de Lens recrute pour son I.M.E. Léonce MALECOT  à Lens qui 

accompagne 95 jeunes de 6 à 20 ans, avec une déficience intellectuelle moyenne à sévère, des enfants 

avec autisme, des enfants polyhandicapés, parfois porteur d’un handicap rare :

PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE H/F

En CDI, 4 h hebdomadaires, 42 semaines par an. Statut selon CC 66. Membre de l’équipe médicale, le 

médecin psychiatre, compte tenu de sa spécialité, inscrit son Rôle dans un champ d’intervention 

relativement élargi auprès : des enfants et de leurs familles ; de l’équipe de direction ; de l’équipe de 

professionnels ; du réseau relationnel et partenarial institutionnel.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

http://www.creainpdc.fr/node/9560


 

Nom de la personne à contacter : M. FACON, Directeur du pôle enfance

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Leforest 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/01/2017

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 3 à 

20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 13.30 heures hebdomadaires (0.38 ETP).

Salaire mensuel brut de base : 866.62 euros. Poste à pourvoir au 03 Janvier 2017.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 Rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lens 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

http://www.creainpdc.fr/node/9565
http://www.creainpdc.fr/node/9563


accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – mi-temps - CCN 66

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidants en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciés. Conditions : CCN 66 – CDI – 

Temps plein. Poste à pourvoir dès que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN, Directrice du Pôle 
Médicalisé

Mail de la personne à contacter : secretariat.lamarelle@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Psychomotricien - Annoeullin (Nord) 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/01/2017

Dans le cadre d'un remplacement, l'Association Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle à 

Annœullin (Nord) qui accompagne 36 enfants et adolescents présentant un autisme ou autre Trouble 

Envahissant du développement associé à une déficience intellectuelle moyenne ou profonde :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Temps de travail : temps complet - 35 heures hebdomadaires. Sous l'autorité du directeur, vous 

assurerez les missions suivantes : Mise en place des suivis en individuel ou en petit groupe en 

http://www.creainpdc.fr/node/9503


collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire ;  Contribution à l'élaboration et la mise en œuvre des 

projets individualisés d'accompagnement ; Réalisation de bilans. Rémunération fixée par la CCN 1966.

Lettre de motivation + CV à adresser à Mme la Directrice IME La Fontinelle 191 rue du Vent de Bise 

59112 ANNOEULIN ou à direction@imlafontinelle.fr

Nom de la personne à contacter : Anne-Christel REYNS

Mail de la personne à contacter : direction@imelafontinelle.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA FONTINELLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 191 rue du Vent de Bise 59112 
ANNOEULLIN

Téléphone : 03.20.00.82.34

Pédiatre

Pédiatre - Lens 

Publié le 08 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le pôle Enfance de L’APEI de Lens et environs recrute, pour son I.M.E. (93 places) et son SESSAD 

petite enfance (36 places), qui accompagnent  des enfants avec une déficience intellectuelle moyenne à 

sévère, des enfants avec autisme, des enfants polyhandicapés, parfois porteur d’un handicap rare… :

UN PEDIATRE H/F

En CDI, 4 h hebdomadaires, 42 semaines par an (Statut selon CC 66). Le médecin pédiatre est membre 

de l’équipe médicale (médecin de rééducation, médecin pédopsychiatre, Infirmières) et travaille en 

coopération avec les chefs de services et l’équipe paramédicale (psychomotricien, Kinésithérapeute, 

orthophoniste). Il  intervient lors de l’admission des enfants, dans le soutien aux familles ; il reçoit 

l’enfant périodiquement, tout au long de son accompagnement par le pôle enfance. Il a un rôle 

essentiel d’écoute, de conseil aux familles, aux équipes, et favorise le lien avec l’ensemble des 

soignants internes et externes (médecins traitants, spécialistes…) qui gravitent autour de la situation de 

l’enfant.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : M. FACON : Directeur du pôle enfance

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

mailto:direction@imlafontinelle.fr
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Pédiatre - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE, recherche :

UN PEDIATRE H/F : 0.20 ETP - CDI – CCN 51

Missions : Accompagnement d’enfants en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés 

: évaluation clinique et diagnostique au cours de consultations avec l'enfant et sa famille. Veille à la 

constitution et à la tenue du dossier médical. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : 

Compétences dans le domaine de la neurologie pédiatrique souhaitées.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU – Responsable 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

http://www.creainpdc.fr/node/9465


modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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