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QUOI DE NEUF

La boîte à idées MAS FAM 

Publié le 18 Décembre 2016

A partir de janvier 2017, le CREAI Hauts-de-France mettra en ligne un nouvel espace sur son site : la 

« Boîte à idées » des MAS et FAM. Vous pourrez accéder à cet espace à partir de la page d’accueil du 

site du CREAI, en cliquant sur l’onglet « Boîte à idées »

La « Boîte à idées », conçue par le groupement régional des MAS et FAM animé par le CREAI, sert un 

double objectif :

Valoriser, donner plus de visibilité aux nombreuses initiatives relatives à l’offre culturelle et de loisirs 
mises en œuvre dans les MAS et FAM de la régionApporter une dynamique d’échanges, de mise en 
lien entre les MAS et FAM de la région autour de l’accès aux loisirs et à la culture des personnes 
accueillies.

Ainsi, elle permettra aux professionnels de MAS et de FAM :

De présenter et de valoriser leur établissement, et de découvrir les autres établissements de la régionDe 
valoriser les activités de loisirs mises en œuvre dans leur établissement, mais aussi de découvrir les 
activités mises en œuvre dans d’autres établissements et ainsi de puiser de nouvelles idéesDe présenter 
les « bons plans » (bord de mer, parcs, structures de loisirs accessibles) existants sur leur territoire, mais 
aussi de découvrir les ressources proches des autres établissements et ainsi de puiser de nouvelles 
idées de sortiesDe valoriser les partenariats qu’ils ont mis en œuvre autour de projets culturels et de 
loisirs, et de découvrir d’autres idées de partenariatDe proposer de partager leurs ressources (mise à 
disposition d’un espace Snoezelen, ou d’une salle pouvant accueillir un groupe pour un repas, etc.) 
mais aussi de découvrir les ressources proposées par d’autres établissementsDe lancer des projets 
culturels ou de loisirs et de proposer des collaborations autour de ces projets (par exemple 
l’organisation commune d’un séjour de vacances, etc.).

L’accès à la Boîte à idées sera totalement gratuit. Pour y présenter votre établissement, il vous suffira 

de remplir le questionnaire qui sera diffusé à partir de janvier 2017. Vous pourrez également proposer 

des photographies (de votre établissement, d’activités mises en œuvre, de ressources mises à 
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disposition, …). Une fois que vos données seront mises en ligne sur le site, vous pourrez à tout 

moment proposer de nouvelles présentations (une nouvelle activité, un nouveau projet) en cliquant sur 

l’onglet « Proposez vos idées ».

 

Pour toute question, n’hésitez pas à contacter Muriel Delporte, conseillère technique au CREAI, aux 

coordonnées suivantes : 03.20.17.03.03 ou mdelporte@creainpdc.org.

Attention 

Publié le 20 Décembre 2016

Le Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 3 Janvier 2017.

ACTUS REGIONALES

Un nouveau prix pour l'Atelier Facile à lire des Papillons Blancs de 
Dunkerque 

Publié le 16 Décembre 2016
L'atelier Facile à lire de l'ESAT de Tétéghem est lauréat du Prix de la Fondation Cognacq-Jay. Ils 
recoivent le 2ème prix de la catégorie "Accélération", soit 12000 euros et 6 mois d'accompagnement 
pour les aider à développer les ateliers. Félicitations !

Source : site de la Fondation

APPEL À PROJET

Appel à projet "douleur" 

Publié le 20 Décembre 2016

Toute l’année, la Fondation APICIL est à l’écoute de vos projets visant à l’amélioration de la prise en 

charge de la douleur des patients et de leurs proches. Les demandes de subvention font l’objet d’une 

double étude par le Conseil Scientifique et le Conseil d’Administration de la Fondation APICIL.

Dates limites de réception des dossiers "douleur" 4 sessions par an :

dépôt le 15 janvier : réponse en mars

dépôt le 15 mars : réponse en juin

dépôt le 15 juin : réponse en septembre

dépôt le 15 octobre : réponse en décembre

ATTENTION: Les dossiers doivent être adressés uniquement par e-mail à l’adresse suivante : 

contact@fondation-apicil.org  
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Vous recevrez une confirmation dès réception de votre demande.  Plus de détails

Appel à projet "douleurs de l'enfant" 

Publié le 20 Décembre 2016

La Fondation APICIL propose un appel à projets doté de 75 000 euros, consacré aux douleurs de 

l’enfant pour encourager les meilleures initiatives, les travaux de recherche et les projets de terrain.Ce 

montant sera réparti entre le, ou les projets lauréats (3 projets maximum). La Fondation APICIL 

souhaite encourager des projets qui contribueront à une évolution des pratiques, pour une meilleure 

compréhension et prise en charge de la douleur. Elle souhaite faire émerger des projets originaux et 

ambitieux pour faire progresser les connaissances et la prise en charge des douleurs de l’enfant, de la 

naissance à l’adolescence (douleur physique, psychique, aiguë, chronique). Le jury sélectionnera des 

projets de recherche, et également des projets pilotes d’évaluation et de changements des pratiques, 

ayant vocation à devenir pérennes et transposables à d’autres équipes. Le jury n’étudiera pas les 

projets d’achat de petit matériel (bulles, tablettes, etc.), les aménagements et décorations d’espaces de 

soins, les formations et l’organisation de journées d’information. Réglement de l'appel à projet.

La date limite pour répondre à cet appel à projets est le 15 avril 2017 à minuit. Les dossiers doivent 
être envoyés par mail à l'adresse contact@fondation-apicil.org .

Prix OCIRP Acteurs économiques et Handicap 

Publié le 19 Décembre 2016
Le prix récompense tout type de projet qui s’inscrit dans l’une des neuf 
thématiques :Accompagnement personnalisé : Promouvoir les nouvelles formes d’accompagnement, 
l’accès aux soins, le soutien aux aidants et la prise en compte de l’avancée en âge des personnes 
handicapées dans le champ médico-social et sanitaire.Citoyenneté : S’engager pour la défense des 
droits et la représentativité des personnes handicapées dans la société, les médias, les 
institutions...Communication et sensibilisation  : Sensibiliser, combattre les idées reçues et faire 
évoluer l’image du handicap auprès de cibles diverses et sous toutes formes de supports et moyens 
(ludiques, humoristiques, pédagogiques...).Emploi et carrière : Recruter, former des collaborateurs ou 
futurs collaborateurs en situation de handicap, faire évoluer leurs carrières, assurer leur maintien dans 
l’emploi et prévenir des situations de handicap...Parcours scolaire et enseignement : Permettre l’accès 
à l’enseignement primaire, secondaire et supérieur et faciliter la vie scolaire et étudiante.Réalisations 
et partenariats territoriaux : Partager les compétences, mettre en place des partenariats public/privé et 
pluridisciplinaires pour le mieux-vivre des personnes handicapées à l’échelle d’un territoire.Recherche 
appliquée et innovations technologiques : Promouvoir la recherche appliquée dans le domaine des 
sciences humaines, sociales et de la réadaptation,la domotique, la robotique, les aides techniques, le 
cadre bâti.Sport, Culture et Loisirs : Favoriser l’accès aux activités sportives, individuelles et 
collectives, à toutes les formes de loisirs et à la culture.Vie affective et Sexualité : Développer, 
soutenir et accompagner les actions favorisant la prise en compte de la vie affective et l’intimité de la 
personne.

Il souhaite ainsi récompenser les actions qui seront demain peut-être, des « exemples à suivre » pour des 

structures qui souhaitent s’impliquer au-delà d’une simple obligation légale.

Son objectif est de :Valoriser l’importance du rôle des acteurs publics, privés et des associations, 
mutuelles et coopératives dans l’évolution de la société française,Montrer le handicap sous son aspect 
positif en tant que créateur de richesse,Faire connaître les exemples à suivre, les bonnes pratiques pour 
les déployer et les dupliquer.
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Six partenaires fondateurs reconnus pour leur expertise sont associés à l’OCIRP. Ils représentent 

l’ensemble des acteurs économiques:  l’AGEFIPH, l’ANDRH, le CCAH, le FIPHFP, 

la FIRAH, l’ODAS avec le soutien de deux partenaires média : France Info et Handicap.fr.

Dossier de candidature disponible sur le site de l'OCIRP

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 19 décembre 2016 

Publié le 16 Décembre 2016

Modalités de contrôle des personnes morales de droit privé à caractère sanitaire, social ou médico-

social

Décret n° 2016-1696 du 12 décembre 2016 relatif au contrôle des juridictions financières sur les 

établissements sociaux et médicaux-sociaux et les établissements de santé de droit privé (Source :

JORF No 0290 DU 14 DECEMBRE 2016)

 

Annexe au contrat de séjour dans les établissements d'hébergement sociaux et médico-sociaux pour 

personnes âgées

Décret n° 2016-1743 du 15 décembre 2016 relatif à l'annexe au contrat de séjour dans les 

établissements d'hébergement sociaux et médico-sociaux pour personnes âgées (Source : J

ORF No 0293 DU 17 DECEMBRE 2016)

       

Santé

Décret n° 2016-1703 du 12 décembre 2016 relatif à la mise en œuvre de l'expérimentation des 

hébergements temporaires non médicalisés de patients (Source : JORF No 0290 DU 14 DECEMBRE 

2016)

Arrêté du 9 décembre 2016 fixant la liste des associations habilitées à délivrer la formation de base des 

représentants d'usagers du système de santé (Source : JORF No 0290 DU 14 DECEMBRE 2016)

 

Aménagement de l'apprentissage pour les travailleurs handicapés

Décret n° 2016-1711 du 12 décembre 2016 relatif à l'aménagement de l'apprentissage pour les 

travailleurs handicapés et les sportifs de haut niveau (Source : JORF No 0290 DU 14 DECEMBRE 

2016)
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Coordination de l'accessibilité universelle par le Comité interministériel du handicap

Décret n° 2016-1760 du 16 décembre 2016 modifiant le comité interministériel du handicap (Source :

JORF No 0294 DU 18 DECEMBRE 2016)

 

Nomination du secrétaire général par intérim du Conseil national de la protection de l'enfance

Arrêté du 13 décembre 2016 portant nomination du secrétaire général par intérim du Conseil national 

de la protection de l'enfance (Source : JORF No 0292 DU 16 DECEMBRE 2016)

 

Justice : définition des modalités de mise en œuvre de certaines peines de stages

Décret n° 2016-1709 du 12 décembre 2016 relatif au stage de responsabilisation pour la prévention et 

la lutte contre les violences au sein du couple ou sexistes et au stage de sensibilisation à la lutte contre 

l'achat d'actes sexuels (Source : JORF No 0290 DU 14 DECEMBRE 2016)   

ACTUS SOCIALES

Apprentis d'Auteuil publie un manifeste "avec et pour les jeunes" 

Publié le 18 Décembre 2016

Apprentis d'Auteuil publie un manifeste pour mettre les jeunes au coeur de l'élection présidentielle 

2017. Le livre (à paraitre) s'intitule astucieusement "Prendre le partie des jeunes". Il s'accompagne d'un 

site internet dédié visant à donner la parole aux jeunes. :

Feuilleter le manifeste "Prendre le partie des jeunes"

La vie au quotidien des personnes en Etat Végétatif Chronique ou Etat 
Pauci-Relationnel 

Publié le 18 Décembre 2016

La FIRAH (Fondation Internationale de Recherche Appliquée sur le Handicap) vient de publier un 

dossier intitulé "La vie au quotidien des personnes en Etat Végétatif Chronique ou Etat Pauci-

Relationnel dans les unités dédiées : Regards croisés des familles et des professionnels". Ce document 

fait une synthèse "des connaissances actuelles en recherche appliquée sur les questions de diagnostic et 

prévalence, du projet de vie et des répercussions psychologiques sur l’entourage et le personnel 

soignant."
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Télécharger le document

Les chiffres de l'INSEE sur les bénéficiaires de l'Allocation Personnalisée 
d'Autonomie (APA) 

Publié le 18 Décembre 2016

En 2013, 1,2 millions de personnes âgées étaient bénéficiaires de l'APA en France. Les bénéficiaires 

sont d'autant plus nombreux dans notre région : "Le taux de bénéficiaires de l'APA fin 2013 est de 

21 % en moyenne en France hors Mayotte. Dans le nord du pays, il dépasse 25 % dans trois 

départements des Hauts-de-France (Pas-de-Calais, Aisne et Somme)"

Retrouvez les chiffres sur le site de l'INSEE

La FEHAP propose des repères sur la laïcité 

Publié le 18 Décembre 2016

Saisie par ses adhérents, le comité de réflexion éthique de la FEHAP vient de publier un guide intitulé 

"La Laïcité dans les structures d’accompagnement, de soin & de formation privées à but non lucratif". 

Le document "comporte des rappels juridiques et des repères pour la réflexion. Il se veut un outil à 

l’appui de questionnements pluralistes sur la traduction concrète du principe de laïcité."

Télécharger le guide

Campagne d'information : "La fin de vie, parlons-en avant" 

Publié le 18 Décembre 2016

La fin de vie est un sujet particulièrement tabou en France. Dans le contexte de la loi Léonetti-Claeys 

du 2 février 2016 sur la fin de vie, le Ministère des Affaires sociales et de la Santé lance une campagne 

d'information à destination des professionnels de la santé. Des fiches pratiques et un espace Questions-

Réponses sont en ligne sur le site du Ministère.

Consulter le dossier sur le site du Ministère

Consulter la loi du 2 février 2016

 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/evc-epr-rl-pdf.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9795
http://www.creainpdc.fr/node/9795
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2513082#titre-bloc-7
http://www.creainpdc.fr/node/9794
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_laicite.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9793
http://social-sante.gouv.fr/grands-dossiers/findevie/
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/2/2/AFSX1507642L/jo/texte


Résultats d'une enquête sur l'expérience des aidants des usagers de la 
psychiatrie 

Publié le 18 Décembre 2016

L'UNAFAM publie les résultats d'un sondage en ligne auprès de 2800 familles et proches de personnes 

en situation de handicap psychique de son réseau. 88% des familles estiment « qu’au sein de la société 

actuelle le malade et ses proches sont stigmatisés». On notera également que l'hospitalisation reste une 

expérience douloureuse et que le suivi s'arrête trop souvent aux seuls médicaments.

Télécharger les résultats de l'enquête

Collectif pour une France accessible 

Publié le 18 Décembre 2016

A l'approche des élections présidentielles, un collectif d'associations vient de publier un plaidoyer sur 

la nécessité de rendre la France accessible pour tous. Les candidats à la présidentielle sont appelés à se 

prononcer sur 18 engagements portants, par exemple, sur la mise en place d’une délégation 

interministérielle à l’accessibilité universelle, le développement de campagnes de sensibilisation, ou 

encore la garantie à tout citoyen d’accéder à une offre d’habitat.

En savoir plus sur le site internet du collectif

EHPAD : le comparateur de tarifs mis en ligne 

Publié le 18 Décembre 2016

L'annuaire du portrail www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr contient désormais les tarifs de tous les 

EHPAD. Deux nouveaux outils sont également mis en ligne : un comparateur des prix et un 

comparateur des restes à charge. L’objectif de la CNSA est de renforcer la transparence sur les tarifs et 

les prestations pratiqués dans les EHPAD.

Nominations et élection 

Publié le 13 Décembre 2016

Conseil national de la protection de l'enfance

Michèle Créoff, Directrice du pôle enfance et famille du conseil départemental du Val-de-Marne, a été 

nommée vice-présidente du Conseil national de la protection de l'enfance

 

Haut Conseil de la famille, de l'enfance et de l'âge
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http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/presentation_enquete_unafam_sur_la_defense_des_droits_et_interets_des_personnes_malades_psychiques_vue_par_leur_entourage.pdf
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Sylviane Giampino et Michel Villac sont nommés vice-présidents des formations spécialisées dans le 

champ de l'enfance et de l'adolescence et dans le champ de la famille. Ils rejoignent ainsi Bertrand 

Fragonard, déjà nommé, fin octobre. Sylviane Giampino est psychologue et psychanalyste spécialiste 

de la petite enfance. Michel Villac est un ancien directeur de l'Acsé.

 

UNAPEI

Samedi 10 décembre 2016, les membres du Conseil d’administration de l’UNAPEI ont élu Luc Gateau 

à la présidence de l’association, succédant ainsi à Christel Prado. Luc Gateau est président de 

l'ADAPEI-ARIA de Vendée depuis 2007.

 

AGENDA

Portes ouvertes de l'IRTS 

Le 28 janvier 2017

Echelle : En région

L’Institut Régional du Travail Social (IRTS) Site Grand Littoral organise des Portes ouvertes 

le 28 janvier 2017 de 9h00 à 12h00.  Venez découvrir les formations diplômantes aux métiers 

du social, nos projets, notre équipe et nos locaux et équipements. Affiche

Contact : IRTS Site Grand Littoral - Parc d’activités de l’Etoile - Rue Galilée à Grande-Synthe / Tel : 
03.28.24.51.30 / Email : grand.littoral@irtshdf.fr / Site Internet : www.irtshdf.fr / Page Facebook : 
https://www.facebook.com/IRTSHDF.SGL/

 

les "Défis" de la création du doctorat de travail social 

Le 01 février 2017

Echelle : National

Le 4ème Forum International du Travail Social , sous  la direction scientifique de l’IRTS Paris Ile-de-

France, l’ISCTE-IUL et HES-SO, le colloque se tiendra les 1, 2 et 3 Février 2017 au CNAM, Amphi C 

Abbé Grégoire, 292 Rue Saint Martin à Paris (75). Programme

Inscription en ligne. Pour tout complément d’information :  Sur les conférences : Stéphane Rullac, 
Directeur scientifique, directeur de la Recherche à l’IRTS Paris Ile-de-France srullac@parmentieridf.fr 
Sur votre venue : Claire Crémon, Assistante de Direction Générale à l’IRTS Paris Ile-de-France 
ccremon@parmentieridf.fr et Bulletin d'inscription
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ASPIE DAYS 

Le 17 février 2017

Echelle : En région

L'ASS des AS' organise le 1er salon internationale en France sur le syndrome d'Asperger / autisme 

sans déficience intellectuelle les Vendredi 17 et Samedi 18 Février 2017 à Lille Grand Palais. Vous 

pourrez très prochainement accéder à leur nouveau site http://assdesas.fr/ vous y retrouverez des 

informations sur l'association et le syndrome d'asperger,  sans oublier les avancées de leur projet de 

salon qui se tiendra les 17 et 18 février prochain, avec des conférences, des tables rondes, des 

stands...En avant première donc vous trouverez le Programme. Avec la participation de Mr Mottron, 

de Julie Dachez. Les différents blogs : http://mjcordeau.blogspot.fr/   http://emoiemoietmoi.over-

blog.com/ http://patrickchambres.blogspot.fr/ 

Inscription et renseignements : aspiedays.assdesas@gmail.com Tél.: 06.36.62.91.08 Bulletin 
d'inscription Inscription sur le site avec tarif préférentiel : https://www.helloasso.com/associations/ass 
des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days
Pour toutes questions contacter ass.des.as@gmail.com

Les assises de la recherche et de l'innovation sociale pour relever le défi 
du vieillissement cognitif 

Le 07 mars 2017

Echelle : National

La Fondation Médéric Alzheimer organise avec le soutien de la Fondation de France "les assises de la 

recherche et de l'innovation sociale pour relever le défi du vieillissement cognitif" qui se dérouleront 

les 7 et 8 Mars 2017 à la Maison de la Chimie à Paris. Programme. Et Plus de détails.

Inscription gratuite mais obligatoire. Renseignements : Priscilla Pitrel Tél.?: +33(0)5 57 97 19 19 
email : info@comm-sante.com

 

Ethique et robotique en Ehpad 

Le 23 mars 2017

Echelle : National

AGREE (Association Gérontologique de Recherche et d'Enseignement en Ehpad) organise les 6èmes 

Journées de Management et coordination en Ehpad le Jeudi 23 Mars 2017 à la Cité Internationale des 

Congrès de Nantes (44) sur le thème : "Ethique et robotique en Ehpad". Programme et bulletin 

d'inscription.

Inscriptions : TMS Events - AGREE - Pôle d'activité de la Bretonnière - CS 60025 - 85607 Montaigu 
Cedex. Tél.: 02.51.46.48.48. Fax. : 02.51.43.04.41. Email : valerie.renaudin@tmsevents.fr
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Les enjeux du parcours de l'enfant en MECS 

Le 30 mars 2017

Echelle : National

les 7èmes rencontres nationales des professionnels des M.E.C.S auront lieu les 30 et 31 Mars 2017 à la 

Maison de l'UNESCO à Paris, sur le thème : "Les enjeux du parcours de l'enfant en MECS". 

Programme. et plaquette

Inscription sur le site de l'ANMECS : http://www.anmecs.fr Andesi, 6  rue de l’Asile Popincourt, 
75011 Paris

Comment les projets de vie, la vie affective et sexuelle, s(')abordent dans 
les institutions qui accompagnent des déficients visuels 

Le 11 mai 2017

Echelle : National

L'ALFPHV (Association de Langue Française des Psychologues spécialisés pour Personnes 

Handicapées Visuelles), l'IRSAM et l'Institut d'Education Sensorielle pour Jeunes Déficients visuels 

"Arc-en-Ciel" organisent les 45 èmes Journées d'Etude de l'ALFPHV les 11, 12 et 13 Mai 2017 à 

l'IEM "Arc en CIel", à Marseille sur le thème : " Et pour le désir, il reste une place ? Comment les 

projets de vie, la vie affective et sexuelle, s(')abordent dans les institutions qui accompagnent des 

déficients visuels". Invitation et Programme

Secrétariat des journées : Stéphanie Di Tucci, IES « Arc en Ciel », Tél : 04-86-94-80-25  Mél : 
colloque.alfphv2017@gmail.com Inscription : Bulletin d'inscription

« Devoir, pouvoir, savoir tout faire ? » Des ressources au service de la 
complexité et de la singularité 

Le 22 mai 2017

Echelle : National

Les prochaines journées nationales de formations des professionnels des MAS, FAM et Foyers de Vie 

se dérouleront les 22 et 23 mai 2017 à Nancy. Elles sont organisées par l’ANCREAI et le CREAI 

Alsace Champagne Ardenne Lorraine. Affiche et Programme

Plus d'infos : http://ancreai.org/content/journ%C3%A9es-mas-fam-2017%C2%AB-devoir-pouvoir-
savoir-tout-faire-%C2%BB-des-ressources-au-service-de-la-co 
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Pour toute information relative aux inscriptions, contactez le CREAI Champagne-Ardenne - 
Délégations Lorraine & Alsace au 03.26.68.35.71 ou creai-ca@orange.fr

 

Sessad et CO : Entre singularités et normalisation ? 

Le 17 octobre 2016

Echelle : National

Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de 

Montpellier. Elles seront co-organisées par l'ANCREAI avec le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions Languedoc-

Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

Télécharger l'argumentaire et les conditions d'inscription.

Programme

Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072 
MONTPELLIER - Téléphone : 04 67 69 25 03  email :  sessad2016@creaiorslr.fr-  Inscriptions en 
ligne : http://sessad2016.creaiorslr.fr/

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique ou aide soignant - Le Quesnoy 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 06/02/2017

L'APAJH 59 recherche pour la M.A.S. Pierre Maillet :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE OU AIDE SOIGNANT H/F Diplômé à compter du 06/02/2017

6 CDI 0.80 ETP en horaire coupé. Mission : l'AMP/AS propose et anime des activités d'éveil, de 

détente et de loisirs pour les personnes accueillies, conformément aux projets personnalisé établis (ou 

dans la perspective de leur co construction). Ces activités peuvent concourir prioritairement au 

maintien des acquis et à l'autonomisation de la personne ou plutôt stimuler le développement de ses 

compétences. L'AMP/AS assure le lever, le coucher, l'habillage et la toilette de la personne accueillie ; 

il apporte également une aide à la prise des repas aux personnes les moins autonomes, 

l'accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne. L'AMP/AS informe les membres de 

mailto:creai-ca@orange.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8059
http://ancreai.org/sites/ancreai.org/files/plaquette_oct_2015_vf.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_jn_sessad_juillet_2016.pdf
mailto:sessad2016@creaiorslr.fr
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l'équipe pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être et à la santé des personnes accueillies, 

notamment en participant aux réunions institutionnnelles. Il devra avoir des capacités d'organisation, 

de rigueur, d'empathie, d'écoute, de créativité, d'adaptatibilité, de reactivité... Connaissance du secteur 

du handicap souhaité et permis VL exigé. Public accueilli : personnes adultes en situation de  

polyhandicap. Salaire indicatif de base : selon convention 66 / annexe 10.

Envoyer lettre de candidature, CV et photo avant le 20/01/2017 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Maillet, route de 
Ghissignies BP 10051 59530 Le Quesnoy

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Le Quesnoy 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

APAJH Nord. L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence 

Pierre Mailliet » (10 places) recherche :

3 A.M.P (en internat) pour  un démarrage en février/ mars 2017 (H/F en CDI 35H/sem. – Convention 
66 / Annexe 10)

Mission : L’AMP propose et anime, en liaison avec l’éducatrice coordinatrice, des activités d’éveil, de 

détente et de loisirs pour les personnes accueillies, conformément aux projets personnalisés établis (ou 

dans la perspective de leur co construction). Ces activités peuvent concourir prioritairement à 

l’autonomisation de la personne ou plutôt stimuler le développement de ses compétences. L’AMP 

assure le lever, le coucher, l’habillage et la toilette de la personne accueillie ; il apporte également une 

aide à la prise des repas aux personnes les moins autonomes. L’AMP informe les membres de l’équipe 

pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être et à la santé des personnes accueillies, 

notamment en participant aux réunions institutionnelles. Il participe avec l’équipe pluridisciplinaire 

aux réunions concourant à l’élaboration ou à l’évolution des projets d’accompagnement personnalisés 

cohérents, en garantissant le respect des souhaits de la personne accueillie au regard de ses capacités et 

des possibilités de l’équipe. Il est en relation avec les aidants familiaux, acteurs incontournables de 

l’accueil temporaire souvent à l’origine de la demande d’accueil, afin d’informer et de rentre compte 

du parcours de la personne lors de son séjour. Il s’implique dans la mise en œuvre de la politique 

associative notamment dans les domaines de la bientraitance, de la  démarche qualité. Profil : Diplôme 

exigé, expérience souhaitée auprès du public accueilli. Capacités d’organisation, de rigueur, 

d’empathie, d’écoute, de créativité, d’adaptabilité, de réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées 

de plus de 20 ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une 

http://www.creainpdc.fr/node/9722


association de handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapables de se suffire à elles-

mêmes dans les actes essentiels de l’existence et tributaires d’une surveillance médicale et de soins 

constants, soit toutes les situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 30 décembre 

16 :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Mailliet Route 
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide Soignant - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 AIDE SOIGNANT (H/F) CDI 0,60 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons 

Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs 

(Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque 

année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le SAMSAH TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où 

s’exercent les démarches de soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu 

ordinaire ou protégé. Il intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations 

complexes pour les professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements 

polyvalents. Vous pourrez être amenés à travailler en journée, en soirée, la semaine, le samedi, et à 

vous déplacer. Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Vous accompagnez la Personne dans la 

réalisation des actes de la vie quotidienne et de ses demandes de soins dans une juste et bonne posture, 

Vous suivez l’observance des traitements et vous aidez à leurs prises en application de la prescription 

http://www.creainpdc.fr/node/9779


médicale, Vous intervenez en lien avec le coordinateur de parcours de soins et l’équipe éducative, 

Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé, Vous participez aux réunions de synthèse, 

Vous permettez aux Personnes accompagnées de développer leurs capacités d’adaptation et leur 

autonomie. Compétences : Une bonne connaissance de l’autisme, du fonctionnement cognitif des 

personnes présentant des troubles du spectre autistique et de leurs particularités sensorielles, Vous 

savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez des 

capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Vous avez des capacités d’observation et de restitution. 

Votre adaptabilité, votre souplesse et votre sens des responsabilités seront appréciés. Profil : Diplôme 

d’Etat aide-soignant exigé. Expérience significative auprès d’adultes présentant des troubles du spectre 

autistique. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Aide soignant - Le Quesnoy 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

APAJH Nord. L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence 

Pierre Mailliet » (10 places) recherche :

5 AIDES SOIGNANTS ETP (en internat) pour  un démarrage février/mars 2017 - H/F en CDI 
35H/sem. – Convention 66 / Annexe 10)

Missions : L’AS aide et assiste les personnes accueillies pour les besoins liés à l’état de santé, à 

l’hygiène et au confort physique. En collaboration avec l’AMP, il/elle anime et rythme la vie 

quotidienne des personnes (repas, animation…) en liaison avec la Cadre de Santé, l’infirmier et 

l’éducatrice coordinatrice. l’AS est membre de l’équipe d’accompagnement et participe aux 

animations. L’AS assure à tour de rôle les veilles de nuit et il délivre les traitements prescrits par 

délégation, sous contrôle de l’infirmier. L’AS informe les membres de l’équipe pluridisciplinaire des 

éléments nécessaires au bien-être et à la santé des personnes accueillies, notamment en participant aux 

réunions institutionnelles. Il/Elle évalue les moyens mis en œuvre pour la réalisation des projets et des 

actions. L’AS participe avec l’équipe pluridisciplinaire aux réunions concourant à l’élaboration ou à 

l’évolution des projets d’accompagnement personnalisés cohérents, en garantissant le respect des 

souhaits de la personne accueillie au regard de ses capacités et des possibilités de l’équipe. L’AS est en 

relation avec les aidants familiaux, acteurs incontournables de l’accueil temporaire souvent à l’origine 

de la demande d’accueil, afin d’informer et de rendre compte du parcours de la personne lors de son 
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séjour. L’AS s’implique dans la mise en œuvre de la politique associative notamment dans les 

domaines de la bientraitance, de la  démarche qualité et de la sécurité des personnes accueillies. Profil 

: Diplôme exigé, expérience souhaitée auprès du public accueilli. Capacités d’organisation, de rigueur, 

d’empathie, d’écoute, de créativité, d’adaptabilité, de réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées 

de plus de 20 ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une 

association de handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapables de se suffire à elles-

mêmes dans les actes essentiels de l’existence) et tributaires d’une surveillance médicale et de soins 

constants, soit toutes les situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 30 décembre 

16 :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Aide soignant - Thumeries 

Publié le 29 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries :

UN AIDE SOIGNANT/ AMP   H/F CDI à  ½ Temps

Poste à pourvoir au 01/11/2016. Titulaire d'un DEAS/DEAMP. Missions : Sous la responsabilité du 

directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service et par délégation fonctionnelle aux 

coordonnateurs de soins et éducatifs. Il/elle  assure les missions  suivantes : En adéquation avec les 

valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et le projet personnalisé du résident, 

vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être, le nursing, le 

soin, l’éducatif et  la sécurité,  dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. 

Activités : Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne. Conduite des projets personnalisés 

en adéquation avec la démarche Qualité de l'Association. Assurer l'Accueil des familles. Veiller à la 

sécurité et au bienêtre des personnes accompagnées. Assure la surveillance et la mise en sécurité des 

personnes et des biens. S'intéresse aux problématiques des usagers, donne un avis, interpelle et 

soutient l'équipe de jour et assure donc « une continuité éducative ». Accompagne dans les actes de la 

vie quotidienne. Dispense les premiers soins aux usagers. Participe à l'entretien du service. 

Compétences requises : Capacité d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les règles d'Hygiène et 
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de sécurité. Savoir organiser, anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe: Assurer une 

pratique éthique. Profil recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément 

aux personnes polyhandicapées. Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en 

équipe pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la 

réflexion. Application de la CCNT du 15/03/1966.

Envoyer lettre de motivation + CV à : Monsieur Le Directeur MAS Udapei 59 - 56, Rue Emile Zola 

59239 THUMERIES mail : ud-masthum@udapei59.org

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Animateur

Animateur socio-culturel - Marcq en Baroeul 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2017

Le GAPAS, Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale, www.gapas.org , recherche 

pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée à Marcq en Baroeul (59) :

UN ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL H/F

Type de contrat : CCNT 51 – CDD Mi-temps 50%. Durée : 12 mois. Prise de fonction le 01/01/2017. 

Présentation de l’établissement. La Gerlotte est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant en 

internat et externat 42 adultes en situation de polyhandicap réparties dans 3 « maisons » ou unités de 

vie. Missions principales : L’animateur socio-culturel est chargé de : Mettre en œuvre différentes 

activités d’animation ludique en développant des techniques et procédés adaptés à chaque type de 

handicap. Favoriser la créativité des personnes accueillies et valoriser leur travail par la réalisation 

d’actions spécifiques. Développer des outils de communication adaptés aux personnes accueillies pour 

leur donner accès aux documents institutionnels (livret d’accueil). Organiser des évènements 

institutionnels. Développer des partenariats avec les forces vives du territoire. Accompagner les 

résidants dans des activités culturelles et promouvoir la culture au sein de l’établissement. Profil : 

Titulaire d’un diplôme d’animateur socio-éducatif ou BPJEPS ou équivalent. La pratique d’un 
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instrument (guitare, clavier…) et la maîtrise de l’informatique (montage vidéos) serait un plus. Bonne 

connaissance de l’adulte polyhandicapé souhaitée. Capacité d’organisation, de communication et de 

coopération en équipe pluridisciplinaire.

Contact : Adressez votre candidature avec lettre de motivation manuscrite, CV et photo à : (Limite de 

dépôt des candidatures : 31/12/2016). Fiche de poste disponible sur demande par mail 

secretariatgerlotte@gapas.org

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la Gerlotte

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Fort – 59700 Marcq-en-
Barœul

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de service social - Roubaix 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’IME Centre du Parc Barbieux (Roubaix) accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes 

présentant des Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’accueil est réalisé en semaine, 

du lundi au samedi (fermé le mercredi) sans hébergement. A l’Ime est rattaché un SESSAD qui 

accompagne 40 enfants avec TSA de 0 à 20 ans et une UEM qui accueille 7 jeunes enfants avec TSA 

dans une école ordinaire, Lille. Dans le prolongement de ces établissements et services, un SAJM 

accueille 10 adultes avec autisme sur la métropole (dans l’attente ouverture d’un FAM en janvier 

2018). L’IME Centre du Parc Barbieux – Roubaix, recrute

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F

en CDD sur la base de 0.75 ETP ( 26,50 h). Poste à pourvoir de suite. Sous l’autorité du Directeur – 

Chef de Service, vous assurerez les missions suivantes : Rencontrer les familles pour les informer sur 

leurs droits, les accompagner dans leurs démarches, transmettre l’ensemble des informations du 

secteur spécialisé. Ecouter et soutenir les familles. Assurer le suivi des dossiers d’admission, de 

renouvellement, d’orientation et du traitement de demandes diverses (allocations, …). Gérer les 

demandes et la liste d’attente, en interne et avec les partenaires. Assurer le lien entre l’équipe 

pluridisciplinaire et les intervenants extérieurs, la famille. Rédiger et transmettre les notes sociales 

permettant d’appréhender et comprendre l’environnement de la personne. Rechercher et mobiliser les 

moyens nécessaires à la réalisation du projet de vie de la personne. Participer aux réunions de synthèse 

et contribuer à l’évolution des pratiques, du projet d’établissement. Participer à des instances de 

mailto:secretariatgerlotte@gapas.org
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concertation, de décision et d’organisation de réunions partenariales dans le champ d’activité de 

l’établissement, du dispositif autisme. Impulser et mettre en œuvre des projets collectifs dans lesquels 

les usagers sont au cœur des partenariats ; entretenir et créer le réseau pour favoriser un 

accompagnement en continuité de parcours. Rendre compte à la direction de son activité. 

Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Assistant de service social. Permis B exigé.  

Expérience souhaitée auprès de personnes en situation de handicap, autisme (TED). Connaissance et 

maîtrise du réseau MDPH, Aide sociale, Partenaires divers. Capacités d’autonomie et d’adaptation. 

Aisance rédactionnelle. Rigueur et Discrétion professionnelle.  Sens du travail au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé à Roubaix 

pour l’IME, Roubaix. Déplacements professionnels sur la métropole.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 2 janvier  2017 à 

l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Genech 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association Autisme 59-62 recherche, dans la perspective d’un départ en retraite :

1 DIRECTEUR H/F

rattaché directement au Directeur général, et membre d’une équipe de direction associative, vous avez 

en charge l’animation et la gestion du FAM La Ferme au Bois à Genech De Niveau 1 ou 2, vous 

connaissez l’autisme et les Troubles envahissant du Développement. Vous êtes garant du projet 

d’établissements et des projets individualisés, dans le respect des valeurs associatives que vous 

partagez. Vous êtes attentif au bien-être des personnes accueillies et du personnel de l’établissement. 

Vous faites preuves de qualité managériales et de gestion. Au-delà des compétences professionnelles, 

nous serons attentifs à votre capacité à faire partager et vivre un projet, à animer et mobiliser une 

équipe en faisant preuve d’une autorité bienveillante mais ferme dans la conduite et le pilotage de 

l’établissement. Rémunération selon CCN 66.

http://www.creainpdc.fr/node/9798


Envoyez lettre de motivation et CV au Directeur général Association AUTISME 59-62 4, rue Jules 

Ferry BP 10133 62211 CARVIN Cedex ou paul.canet@autisme59-62.fr

Nom de la personne à contacter : CANET Paul

Mail de la personne à contacter : paul.canet@autisme59-62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AUTISME 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4, rue Jules Ferry BP 10133 
62211 CARVIN Cedex

Téléphone : 

Directeur - Maubeuge 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - poste cadre classe 1) pour le C.M.P.P. 
Françoise Dolto et l'Hôpital de Jour « Château Maintenon » à MAUBEUGE

Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés 

relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure le dépistage des "troubles" et la prise en charge 

thérapeutique. L’Hôpital de Jour reçoit des enfants de 3 à 10 ans atteint de troubles graves de la 

personnalité. Missions : Rattaché(e) à la Direction du Territoire Hainaut-Cambrésis : Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources du CMPP et de 

l’Hôpital de Jour. Vous serez responsable du développement du projet institutionnel. Vous serez 

garant de la qualité de la prise en charge éducative & thérapeutique des jeunes. Vous serez force de 

proposition en matière de politique associative. Vous assurerez une mission de représentation du site et 

serez en relation étroite avec les partenaires locaux. Profil : De formation supérieure dans le domaine 

médico-social & sanitaire, vous avez une expérience significative dans une fonction similaire au sein 

du secteur sanitaire, et vous bénéficiez de la connaissance d’un réseau de partenaires. Vos qualités 

managériales, de gestionnaire et votre motivation seront vos principaux atouts. Permis de conduire 

obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

mailto:paul.canet@autisme59-62.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade BP 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 1

Téléphone : 

Directeur - Tourcoing 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/01/2017

Le Home des Flandres, association loi 1901 du Versant Nord Est (Roubaix, Tourcoing, et environs), 

recrute :

UN DIRECTEUR H/F

Pour deux maisons d’enfants à caractère social. Vous avez une bonne connaissance du secteur social, 

de la protection de l’enfance et une pratique de l’accompagnement des familles. Cadre de niveau 1, 

vous avez les capacités de direction et de gestion d’équipements qui proposent une nouvelle approche 

de l’aide sociale Créatif, ouvert au questionnement, apte à la remise en cause, ouvert au travail 

partenarial, vous êtes capable de développer un projet novateur pour répondre aux besoins des 

personnes accompagnées dans le cadre de l’évolution des politiques publiques liées à la protection de 

l’enfance. Manageur de proximité, vous êtes en capacité d’insuffler une dynamique d’établissement 

(37 salariés), déclinaison du projet associatif, en vous appuyant sur une démarche qualité élaborée et 

mise en œuvre dans le respect des principes éthiques. Poste à pourvoir en CDI. CCN 66.

Envoyer C.V. et lettre de motivation Monsieur le Directeur Général HOME DES FLANDRES PA 

Artiparc 60 chaussée Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Nom de la personne à contacter : ROELENS Philippe

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60, Chaussée 
Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Téléphone : 0320247578

Responsable d'unité éducative - Beauvais 

Publié le 20 décembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9775
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Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

RESPONSABLE D'UNITE EDUCATIVE H/F

Informations générales  : Organisme de rattachement : Direction Inter Régionale Grand Nord de la 

Protection Judiciaire de la Jeunesse. Situation du poste dans l’organigramme : (Rattachement du poste, 

inscription dans une équipe) Agent de catégorie A. Premier niveau d’encadrement à la protection 

judiciaire de la jeunesse, il exerce sous l’autorité du directeur de service et est, à ce titre, membre de 

l’équipe de direction du CEF. Localisation géographique :   18 rue Emmaüs – 60000 Beauvais 

(Résidence administrative). Service : CENTRE EDUCATIF FERME (Appellation officielle). 

Contexte :(Type de service, nombre de personnels, capacité, nature de l’activité). Accueil de 12 

mineurs (mixte) de 13 à 16 ans, multirécidivistes et multiréitérants placés sous mandat judiciaire au 

titre de l’ordonnance du 2 février 1945. Le CEF compte 27 personnels (DS, RUE, éducateurs, adjoint 

administratif, psychologues, infirmière, adjoints techniques) – 2 enseignants EN affectés. Fonction 

exercée :   RESPONSABLE D’UNITE EDUCATIVE (Mission principale du poste). Temps de travail 

de l’agent :  Catégorie A / Article 10.  Missions du poste : (Quels sont les domaines d’intervention du 

titulaire du poste et les objectifs du poste). Le RUE, sous l’autorité du Directeur d’Etablissement, est 

chargé de : Concevoir et mettre en œuvre le projet pédagogique de l’unité dans le cadre du projet de 

service. Coordonner, animer, conseiller les personnels de l’équipe pluridisciplinaire de son unité. 

Garantir l’aide à la décision de l’autorité judiciaire en application du cahier des charges des CEF et des 

législations relatives à l’enfance délinquante. Assurer la mise en œuvre sur l’unité des décisions de 

l’autorité judiciaire en application des législations relatives à l’enfance délinquante et au respect du 

cahier des charges des CEF. Assurer sur délégation du directeur de service, la représentation 

institutionnelle de son unité auprès des acteurs locaux concourant à la protection de la jeunesse. 

Inscrire en co-responsabilité avec le directeur de service, l’action d’éducation de la PJJ sur  le territoire 

d’implantation de l’unité. Exercer le premier niveau de gestion des ressources humaines de l’unité. 

Activités et tâches du poste : en matière éducative, en matière des ressources humaines et en matière 

de mise en oeuvre des moyens financiers et immobiliers. Exigences du poste : Difficultés, spécificités 

et contraintes du poste : (Missions spécifiques, astreintes, horaires spécifiques, nuits, compléments  de 

service …).  Astreintes week-end et semaine. Article 10. Compétences requises : (Connaissances 

théoriques, compétences techniques ou méthodologiques, savoir faire et savoir être nécessaires) :  

Adaptabilité, Sens de l’anticipation et des responsabilités, Disponibilité, Bonnes connaissance des 

textes juridiques relatifs aux mineurs et de la justice des mineurs.,  Bonne connaissance de l’institution 

PJJ. Capacité à supporter une charge de travail correspondant à sa fonction et à son cadre d’exercice en 

CEF. Rigueur dans l’exercice de ses missions. Communication, sens du travail en équipe, animation de 

réunions.  Maîtrise des écrits professionnels.

Pour tout renseignement et candidature, contactez la Direction Territoriale de l'Oise : 

dtpjj-beauvais@justice.fr OU  03.44.45.41.66

Nom de la personne à contacter : 

mailto:dtpjj-beauvais@justice.fr 


Mail de la personne à contacter : dtpjj-beauvais@justice.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Direction Inter Régionale Grand 
Nord de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Adresse de l'établissement ou de la structure : Beauvais

Téléphone : 03.44.45.41.66

Directeur adjoint - Lille 

Publié le 01 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APAJH du Nord, association Loi 1901, reconnue d’utilité publique, accompagne plus de 700 

usagers dans 12 établissements et services. Dans le cadre du développement d’une offre innovante 

d’accompagnement des personnes accueillies en Foyer d’hébergement et/ou accompagnées par un 

SAVS, l’APAJH recherche :

UN DIRECTEUR ADJOINT POLE HABITAT et VIE SOCIALE H/F- CDI temps plein - CCNT 66 - 
cadre classe 2 niveau 2

Le DA est membre de l’équipe de Direction. Il participe à la politique de l’établissement qu’il conduit 

en lien avec le Directeur (Admission et Itinéraire, Evaluation et Qualité, logistique, administratifs, 

services généraux) et contribue à la gestion et l’animation des ressources internes. Missions : Dans le 

cadre du projet associatif et des missions définies par la direction, ce cadre : Adhère aux valeurs de 

l’association et partage les objectifs déclinés dans le projet d’établissement. Participe à la réflexion 

pour développer des nouveaux modes d’accompagnement et propose des solutions d’hébergement 

adaptées, dans une démarche d’inclusion. Poursuit et développe les actions d’évaluation et 

d’apprentissage de l’habitat en autonomie. Accompagne le développement du SAVS. Coordonne le 

travail des équipes d’accompagnement des itinéraires des personnes visant à construire, développer ou 

maintenir un projet de vie en milieu ordinaire. Favorise une approche transversale. Développe et 

renforce les coopérations avec les différents partenaires. Prépare et conduit les évaluations. Fonctions : 

Assure, sous l’autorité du directeur, le suivi de la politique RH, Pilote les activités des structures dans 

le cadre des synergies entre les projets mis en œuvre. Anime les réunions d’équipe. Manage les 

changements et évolutions des structures dans une démarche prospective,  Elabore des règles 

communes dans le respect des spécificités de chaque structure et veille à leur respect, Participe à 

l’élaboration des BP en proposant des investissements dans une perspective globale. Profil : Titulaire 

d’un diplôme de niveau II du secteur médicosocial avec expérience significative. Ayant une 

expérience du travail de terrain, en transversalité, une connaissance du milieu ouvert et des dispositifs 

d’aide à la personne, des compétences dans l’animation de réunions, de groupe d’analyse de pratiques 

d’encadrement. Respectueux d’un cadre de travail, bonnes capacités à l’écrit et priorisation des 

actions. Force de propositions et sensible aux pratiques liées aux développements de projets innovant 

dans le domaine de l’habitat. Poste basé à Le Cateau. Permis B obligatoire.

http://www.creainpdc.fr/node/9701


Candidature : CV et LM à transmettre au plus tard le 31 décembre 2016, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice générale

Mail de la personne à contacter : asso@apajhnord.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Association APAJH

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos BP 30018 59007 
LILLE cedex

Téléphone : 

Divers

Comptable - Longuenesse 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, pour son service comptable - situé à Longuenesse, recherche :

1 COMPTABLE H/F – CDI  - 1 Temps plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Missions : Administration et gestion 

paye (193 salariés). Déclarations sociales (utilisation du logiciel EIG), expérience dans le domaine 

associatif. Qualification : BTS comptabilité, + expérience. Rémunération : d’après accords collectifs 

applicables dans les CHRS. Poste à pourvoir janvier 2017.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser  à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Daniel HRABANSKI, Directeur 
Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
LONGUENESSE

Téléphone : 

Délégué Prestations Familiales - Douai 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/9809
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Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AGSS de l’UDAF, Association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs employant 

600 salariés sur 24 sites, recherche pour son service de Protection de l'Enfance à Douai :

UN DELEGUE AUX PRESTATIONS FAMILIALES H/F

possédant le CNC aux prestations Familiales. Temps partiel à 7/10e à compter du 1er février 2017.

Candidature à envoyer avant le 31 décembre 2016 par mail. (CV + LM)

Nom de la personne à contacter : JACQUELINE BOURLARD

Mail de la personne à contacter : ifleury@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue de Valenciennes 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327875457

Auxiliaire de Vie Sociale - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE (H/F)en CDI temps plein (CCN 66)

pour la MAS du Nouveau Monde à LA CHAPELLE D'ARMENTIERES Etablissement accueillant 44 

personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8 

en accueil de jour. Missions : Vous assurez les actes de la vie quotidienne en favorisant la participation 

des personnes accueillies et en veillant à l'application des règles d'hygiène et de sécurité. Vous 

concourrez aux apprentissages des personnes dans les actes courants de la vie quotidienne. Vous 

pouvez être amené(e) à effectuer l'approvisionnement du matériel et des produits, et à en assurez le 

suivi du stock. Poste en internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau V, vous disposez 

http://www.creainpdc.fr/node/9758


d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez le sens du contact et êtes 

soucieux d'approfondir votre mission par une approche à caractère éducatif. Vous avez une parfaite 

connaissance des normes d'hygiène et d'équilibre alimentaire. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS du NOUVEAU 
MONDE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS DU NOUVEAU 
MONDE 8 rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Cuisinier - Wasquehal 

Publié le 13 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (accueil d’enfants de 3 à 14 ans) :

UN CUISINIER (H/F) A compter du : Janvier 2017 -  Type de contrat : CDI temps plein

Secteur : Protection de l'enfance. Fonction : Services généraux. Poste. Description de la mission : 

Membre de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service éducatif ou du cadre 

administratif et comptable, vous préparez les repas destinés aux enfants. Vous transmettez les notions 

d’hygiène alimentaire et contribuez à la création d’une ambiance de type familial par la réalisation de 

menus équilibrés. Vos missions principales seront : Elaboration des menus et préparation des repas 

(pour les enfants, ponctuellement lors d’évènements associatifs …). Préparation et réception des 

commandes de produits dans le respect des procédures dédiées et du budget alloué. Vérification de la 

traçabilité des aliments et veille relative au respect des normes d’hygiène et à la qualité des produits 

(HACCP, repas témoin, prise de température …). Entretien et nettoyage de  la cuisine. Entretien de 

relations commerciales avec les fournisseurs. Gestion et suivi des stocks et des produits (denrées 

alimentaires, produits d’entretien …). Profil demandé : Vous devrez savoir : Préparer et planifier des 

repas équilibrés. Appliquer les normes en vigueur relatives aux règles d’hygiène et de fonctionnement 

des cuisines collectives. Travailler en équipe pluridisciplinaire. Maîtriser les règles d’hygiène et de 

sécurité collective et alimentaire, ainsi que les normes de traçabilité (chaine du froid, réglementation 

en vigueur, HACCP…) et les règles de diététique de base. Lieu de travail : Wasquehal. Rémunération : 

Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 26 décembre 2016, à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

http://www.creainpdc.fr/node/9761


Mail de la personne à contacter : alanvin@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants du Capreau

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel à 
Wasquehal

Téléphone : 

Maitresse de maison - Le Quesnoy 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

APAJH Nord - L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence 

Pierre Mailliet » (10 places) recherche :

UN MAITRESSE DE MAISON (horaires coupés) pour un démarrage en février/mars 2017 (H/F en 
CDI 35H/sem. – Convention 66 / Annexe 10)

Missions : La maîtresse de maison effectue à titre principal certaines tâches nécessaires à la bonne 

tenue de l’UAT (linge, repas, entretien des espaces…), afin de garantir la propreté et le caractère 

plaisant de ce lieu de vie. Il/Elle peut assister les personnes accueillies dans certaines activités de la vie 

quotidienne, et peut être amenée à participer au lever, au coucher, à l’habillage et à la toilette des 

personnes accueillies en renfort des AMP / AS. Il/Elle participe aux réunions institutionnelles et elle 

fait partie intégrante de l’équipe de l’UAT. Il/Elle informe les membres de l’équipe pluridisciplinaire 

des éléments nécessaires au bien-être des personnes accueillies. Il/Elle s’implique dans la mise en 

œuvre de la politique associative notamment dans les domaines de la bientraitance, de la  démarche 

qualité et de la sécurité des personnes accueillies. Profil : Diplôme exigé, expérience souhaitée auprès 

du public accueilli. Capacités d’organisation, de rigueur, d’empathie, d’écoute, de créativité, 

d’adaptabilité, de réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées de plus de 20 ans souffrant de tout 

type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une association de handicaps 

intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapables de se suffire à elles-mêmes dans les actes 

essentiels de l’existence) et tributaires d’une surveillance médicale et de soins constants, soit toutes les 

situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 30 décembre 

16 :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

http://www.creainpdc.fr/node/9724


Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Hazebrouck 

Publié le 29 novembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer Logement « Les Trois 

Moulins », basé à Hazebrouck :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F en CDI à 0,85 ETP

Poste à pourvoir pour le 09 janvier 2017. Application de la Convention Collective 66. Missions  : 

Vous garantissez la sécurité des personnes, Vous surveillez de nuit des personnes déficientes 

intellectuelles, Vous veillez au bien-être des locataires et intervenez en cas de besoin, Vous rendrez 

compte du déroulement de la nuit par le cahier d’observation et en transmission avec l’équipe et la 

Direction. Compétences : Vous êtes rigoureux, discret et consciencieux. Vous êtes réactif et fiable. 

Vous avez un relationnel aisé. Vous êtes respectueux. Vous savez travailler en équipe. Profil : 

Qualification indispensable : surveillant de nuit. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et 

Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Francis DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert et Foyers 
Logements

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

Comptable - Carvin 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/9674
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Temps de travail : Temps plein

L’association AUTISME 59-62 gère 11 ETS accueillant des personnes autistes. Son siège social 

recrute :

UN COMPTABLE H/F

pour un poste en CDI à temps plein sur Carvin à partir de janvier 2017. Sous l’autorité du Directeur 

Général, vous mettez à jour la comptabilité du siège et de l’association. Vous assistez le responsable 

Comptable Administratif et Financier dans ses tâches quotidiennes et administratives : élaboration de 

budgets prévisionnels, de comptes administratifs, de bilans, justification des comptes, élaboration et 

suivi des CPOM, des plans pluriannuels d’investissements, suivi des emprunts, mise en place de 

tableaux de bord… En parallèle, vous prenez en charge le secrétariat du siège : accueil physique et 

téléphonique, courriers, gestion des fournitures, remises de chèques. Vous opérez également sur la 

mise en forme du tri et de l’archivage des documents. Vous êtes titulaire d’un BTS ou DUT en 

comptabilité gestion. Polyvalence, sens du service, rigueur, confidentialité vous permettront de réussir 

ans ce poste. Bonnes connaissances des logiciels comptables et des outils bureautiques demandés. 

Logiciel de gestion utilisé EIG. La connaissance de la gestion de la paie et de la législation sociale sera 

appréciée. Rémunération selon profil, expérience et CC66.

Envoyez lettre de motivation et C.V. à l’adresse suivante :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : olivier.dherbomez@autisme59-62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AUTISME 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10133 - 62211 CARVIN 
CEDEX

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur Spécialisé - Carvin 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Pôle Habitat & Accompagnement recrute pour son foyer d'hébergement :

1 EDUCATEUR SPECIALISE  - H/F - en CDI à temps complet

Poste à pourvoir pour Janvier 2017. Sous la responsabilité du Chef de Service Educatif, vous serez 

amené à effectuer les missions suivantes au sein d'une équipe pluridisciplinaire : participation à la mise 

http://www.creainpdc.fr/node/9801


en oeuvre du projet d'établissement,  accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne (accès 

à l'autonomie, à la vie sociale et aux loisirs),  vous participez à la mise en oeuvre du projet 

personnalisé, vous travaillez en collaboration et complémentarité avec les partenaires, intervenant dans 

le cadre du projet personnalisé des adultes accompagnés, vous menez des activités individuelles et/ou 

collectives, vous assurez la coordination d'une unité.  Vous savez conceptualiser, suivre et réajuster les 

projets personnalisés. Vous avez des capacités d'écoute et d'analyse des demandes. Vous faites preuve 

d'une autorité naturelle. Vous maitrisez l'outil informatique et bureautique. Diplôme d'Etat d'Educateur 

Spécialisé exigé. Titulaire du permis B exigé.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30/12/2016. Sans réponse de 

notre part pour le 15 Janvier 2017, veuillez considérer que votre candidature n'a pas été retenue.

Nom de la personne à contacter : BILLOCHON Cédrick - Directeur

Mail de la personne à contacter : cedrick.billochon@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer du Moulin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 43, Rue Salvador Allende - 62220 
CARVIN

Téléphone : 0321742323

Educateur Spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

2 EDUCATEURS SPECIALISES (H/F) CDI A temps partiels

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons 

Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs 

(Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque 

année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le SAMSAH TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où 

s’exercent les démarches de soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu 

ordinaire ou protégé. Il intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations 

complexes pour les professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements 

polyvalents. Vous pourrez être amenés à travailler en journée, en soirée, la semaine, le samedi, et à 

vous déplacer. Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Participation à la mise en œuvre du Projet 

http://www.creainpdc.fr/node/9780


de Service. Accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne (accès à l’autonomie, à la vie 

sociale et aux loisirs, à l’emploi et à la santé). Vous participez à la mise en œuvre du projet 

individualisé. Vous travaillez en collaborations et complémentarités avec les partenaires intervenants 

dans le cadre du projet de vie de la Personne.  Vous menez des séances individuelles et/ou collectives. 

Compétences : Connaissances de l’autisme, du fonctionnement cognitif des personnes présentant des 

troubles du spectre autistique et de leurs particularités sensorielles, connaissance de l’éducation 

structurée et des troubles du comportement exigées, Connaissances aux habiletés sociales, aux 

méthodes d’accompagnement des Personnes des TSA et approches cognitivo-comportementales, outils 

augmentatifs et alternatifs à la communication seraient un plus. Votre adaptabilité, votre sens des 

responsabilités, et votre esprit d’initiative seront appréciés; Vous savez travailler en équipe, en réseau / 

en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez des capacités rédactionnelles et une 

maitrise des écrits professionnels. Vous savez conceptualiser, suivre et réajuster les projets 

individualisés. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Profil : Diplôme d’Etat 

exigé. Expérience de 3 ans minimum auprès d’un public présentant des troubles du spectre autistique. 

Titulaire du permis B . Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Travailleur social - Maubeuge 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AGSS de l’UDAF, Association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs employant 

600 salariés sur 24 sites, recherche pour ses services de Protection de l'Enfance à Maubeuge :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F)

en CDI temps complet. Vous serez en charge d’exercer les missions de la Protection de l’Enfance :  

Assistance Educative en Milieu Ouvert, Aide à la Gestion du Budget Familial, Mesure Judiciaire 

d’Investigation Educative, Enquêtes JAF, Activités Point rencontre.
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Vous pouvez envoyer votre CV + lettre de motivation par mail à Mme Brigitte HEGO.

Nom de la personne à contacter : MME BRIGITTE HEGO

Mail de la personne à contacter : bhego@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue de la Croix 4éme Etage 
59600 MAUBEUGE

Téléphone : 0327638255

Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Association de Prévention Spécialisée de la Métropole lilloise, le FCP recrute, pour son ACI,

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en  CDD, à temps plein, pour une durée de 7 mois à compter de 
janvier 2017.

Sous la responsabilité de M. Bouafia, responsable du chantier d’insertion, en lien avec les équipes 

éducatives et/ou pédagogiques, vous serez chargé de l’encadrement technique des personnes 

positionnées en CDDI. L’objet de ce chantier d’insertion est de réaliser des travaux de réédification et 

de rénovation de bâtiments sur la Métropole lilloise. Compétences requises : Qualification en 

carrelage. Expérience professionnelle souhaitée, en tant qu’encadrant technique dans le domaine de 

l’insertion. Salaire selon CCNT 66.

Faire acte de candidature auprès de :

 

Nom de la personne à contacter : M. Belkacem BOUAFIA Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Educateur Spécialisé - Saint Saulve 

Publié le 20 décembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9806
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Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour le SESSAD André Launay :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F à temps plein en CDI

Rémunération mensuelle brute : 1765.81 € (CCN66). Poste à pourvoir au 1er février 2017.  Mission : 

Prise en charge et accompagnement des enfants/adolescents dans tout acte éducatif, pédagogique 

favorisant autonomie et intégration enn étroite collaboration avec les familles. Participation à 

l'élaboration et mise en application des projets personnels individualisés. Préparation et participation 

aux réunions et au travail avec l'équipe pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Profil : 

Diplôme Educateur Spécialisé. Expérience significative dans l'accompagnement des enfants et 

adolescents porteurs de TED indispensable. Permis de conduire exigé. Expérience en milieu ouvert 

souhaitée.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : lesamo@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD André Launay

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Chemin de la Longue Hurée 
59880 Saint Saulve

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’association RECHERCHE ET ACTION SOCIALES, recherche pour son Service de Prévention 

Spécialisée :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) en CDD d’1 an, à temps complet

Salaire selon Convention Collective 66,  Permis B indispensable, Qualification : DEES. Ce poste est à 

pourvoir à compter du 1er janvier 2017. Mission : présence sociale (Travail de rue, permanence,…), 

Accompagnements individuels, Actions collectives,  Développement Social Local, Travail auprès des 

collégiens, Travail en partenariat.
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Adresser vos candidatures (lettre de motivation + CV) à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Lahcen AITELHAJ, Chef de service

Mail de la personne à contacter : recherches.action.soc@ras-62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Recherche et Action 
Sociales

Adresse de l'établissement ou de la structure : Pavillon Aube-49 cité Léon 
Blum- Appt 4 62800 Liévin

Téléphone : 03.21.78.34.82

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F - C.D.I – (0.50 ETP) – CCN 51 - A pourvoir dès que possible

Missions : Bilans et prises en charge adaptés en fonction des prescriptions du médecin de médecine 

physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, préconisation d'aides techniques et 

d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de l'autonomie de la 

vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les lieux de scolarité ou 

autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi des projets 

personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : 

Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 
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Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/01/2017

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F - C.D.D – (0.50 ETP) – CCN 51 pour remplacement congé 
sabbatique du 03/01/2017 au 30/06/2017

Missions : Bilans et prises en charge adaptés en fonction des prescriptions du médecin de médecine 

physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, préconisation d'aides techniques et 

d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de l'autonomie de la 

vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les lieux de scolarité ou 

autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi des projets 

personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : 

Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Ergothérapeute - Thumeries 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit  dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la MAS de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :
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UN ERGOTHERAPEUTE  H/F - CDI à TEMPS Plein -  CCNT 66 - 15km au Sud de Lille - Poste à 
pourvoir dès que possible

Missions : Assurer l’appareillage et les aides techniques pour l’adaptation de la personne aux actes de 

la vie quotidienne, le suivi de la consultation avec le médecin de médecine physique. Proposer des 

séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis voire de développement des capacités 

cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation avec le projet individuel de la personne. 

Profil : Titulaire du diplôme d'Etat d’Ergothérapie. Travail en équipe pluridisciplinaire. Sensibilité à 

un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Bonne 

connaissance de l’appareillage souhaitée. Rémunération : Selon convention collective  du 15 mars 

1966 – Annexe 4, indice de base début de carrière: 434 + ancienneté. Rémunération mensuelle brute : 

1765€ à 3100€.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier ou par mail à :  

ud-masthum@udapei59.org ou  ud-secdir@udapei59.org

 

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - coordinateur de soins - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 INFIRMIER - COORDINATEUR DE PARCOURS DE SOINS (H/F) CDI 0,70 ETP - Poste à 
pourvoir de suite
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Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses 

environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, 

Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au 

sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SAMSAH 

TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans les lieux où s’exercent les démarches de soins, 

les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu ordinaire ou protégé. Il intervient 

également en soutien technique à l’accompagnement des situations complexes pour les professionnels 

médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements polyvalents. Vous pourrez être amenés à 

travailler en journée, en soirée, la semaine, le samedi, et à vous déplacer. Missions : Sous la 

responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire : Vous êtes garant de la cohérence de l’ensemble des prestations de soins en 

étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et l’ensemble des partenaires, Vous veillez au 

bien-être des Personnes accompagnées et particulièrement à leur état de santé en lien avec le médecin 

généraliste et le médecin psychiatre, Vous accompagnez la Personne dans le cadre de son projet de 

soins, Vous inscrivez le projet de soins dans le projet individualisé de la Personne accompagnée, Vous 

assurez une coordination médicale et para-médiale pour chacune des Personnes accompagnées, Vous 

dispensez des soins infirmiers, Vous préparez et accompagnez si nécessaire la Personne dans les 

consultations, Vous êtes ressources pour les membres de l’équipe et les partenaires, Vous tenez à jour 

le dossier infirmier et veillez à l’actualisation et au suivi du dossier médical en lien avec le médecin, 

Vous mettez en place des actions d’éducation à la santé, de prévention, de sensibilisation et de veille 

sanitaire, Vous contribuez à la mise en place d’outils de communication afin de favoriser la 

compréhension de symptômes éventuels et favoriser la communication entre la Personne et le 

professionnel de santé. Compétences : Une bonne connaissance de l’autisme, du fonctionnement 

cognitif des personnes présentant des troubles spectre autistique et de leurs particularités sensorielles, 

Vous savez évaluer et prendre en charge la douleur, et adapter les outils d’expression de la douleur, 

Vous savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez 

des capacités d’écoute et d’analyse des demandes,  Vous avez des capacités d’observation, de 

restitution et rédactionnelles,  Votre adaptabilité, votre souplesse et votre sens des responsabilités 

seront appréciés. Profil : Diplôme d’Etat infirmier. Expérience significative auprès de Personnes 

présentant des troubles envahissant du développement /autiste. Titulaire du permis B. Les vaccinations 

DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 



Infirmier - Witternesse 

Publié le 13 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/01/2017

Recherche :

INFIRMIER H/F

Missions principales : Au sein d’un foyer, sous l’autorité de la Directrice, par prescription des 

médecins traitants, l’infirmière dispense des soins de nature préventive ou curative, visant à 

promouvoir et à restaurer la santé. Elle assure un rôle d’alerte et de transmissions d’informations utiles 

pour le médecin et à l’équipe éducative pour la qualité de l’accompagnement. Elle coordonne les soins 

et les prises en charges. Elle assure des astreintes une semaine sur 2. Compétences : Connaissances des 

pathologies spécifiques, de leur dépistage, de leur surveillance. Connaissances de l’éducation à la santé 

et de sa promotion. Connaissances en hygiènes corporelle et alimentaire. Organisation du travail, 

Gestion des Urgence. Rigueur et sens de l’organisation. Sens de l’observation et de l’analyse. Titulaire 

d’un diplôme d’état d’Infirmier. Permis. Une expérience dans le champ du handicap. Salaire : 

convention 66 et selon l'expérience.

Nom de la personne à contacter : Madame Meillier

Mail de la personne à contacter : secretariat.famfv@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : GAPAS FAM Résidence de 
l'Abbaye

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue d'Aire BP 80069 62120 
Witternesse

Téléphone : 03 21 39 06 73

Infirmier - Le Quesnoy 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

APAJH Nord. L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence 

Pierre Mailliet » (10 places) recherche :

UN INFIRMIER (horaires coupés) pour  un démarrage février 2017 (H/F en CDI 35H/sem. – 
Convention 66 / Annexe 10)

Missions : En liaison avec la cadre de santé, l’équipe médicale et paramédicale (le médecin, le 

http://www.creainpdc.fr/node/9738
http://www.creainpdc.fr/node/9725


médecin psychiatre et les libéraux intervenant sur projet), le service infirmerie de la MAS, l’IDE veille 

au suivi quotidien des personnes. L’infirmier assure les soins courants et prépare les traitements 

prescrits, les délivre ou en fait assurer la délivrance par les aides-soignants. Il/Elle gère les 

médicaments, produits et matériels de soins, participe aux synthèses, aux réunions d’équipe ainsi qu’à 

la procédure d’accueil. En binôme avec l’éducatrice coordinatrice et en lien avec le cadre de santé (et 

le directeur), il/elle contribue à l’articulation des interventions des professionnels et au suivi de chaque 

personne accueillie. Il/Elle rend compte au cadre de santé et au directeur, des actions menées à ce titre 

dans les plus brefs délais. L’IDE informe les membres de l’équipe pluridisciplinaire des éléments 

nécessaires au bien-être et à la santé des personnes accueillies, notamment en participant aux réunions 

institutionnelles. Il/Elle amène la réflexion, l’analyse, le partage des hypothèses de réponses adaptées 

aux différentes difficultés des personnes accueillies. L’IDE participe avec l’équipe pluridisciplinaire 

aux réunions concourant à l’élaboration ou à l’évolution des projets personnalisés cohérents, en 

garantissant le respect des souhaits de la personne accueillie au regard de ses capacités et des 

possibilités de l’équipe. L’IDE est en relation avec les aidants familiaux, acteurs incontournables de 

l’accueil temporaire souvent à l’origine de la demande d’accueil, afin d’informer et de rendre compte 

du parcours de la personne lors de son séjour. L’IDE s’implique dans la mise en œuvre de la politique 

associative notamment dans les domaines de la bientraitance, de la  démarche qualité et de la sécurité 

des personnes accueillies. Profil : Diplôme exigé, expérience souhaitée auprès du public accueilli. 

Capacités d’organisation, de rigueur, d’empathie, d’écoute, de créativité, d’adaptabilité, de 

réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées de plus de 20 ans souffrant de tout type de handicap 

(moteur, intellectuel ou somatique grave ou une association de handicaps intellectuels, moteurs ou 

sensoriels rendent incapables de se suffire à elles-mêmes dans les actes essentiels de l’existence) et 

tributaires d’une surveillance médicale et de soins constants, soit toutes les situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 30 décembre 

16.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 décembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9754


Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) - C.D.D temps plein -  Du 16/01/2017 au 07/07/2017 - Convention 
CCN51

Missions : Bilans et rééducations individuelles d’enfants & d’adolescents en situation de handicap 

moteur (avec ou sans troubles associés) ou polyhandicap en fonction des prescriptions du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, Travail en équipe 

pluridisciplinaire dans le cadre des projets individualisés des usagers.  Compétences : Capacités 

relationnelles et d’adaptation pour travail avec les familles et en équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Marcq en Baroeul 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/01/2017

Le GAPAS, Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recherche 

pour La GERLOTTE, Maison d’Accueil Spécialisée à Marcq-en-Barœul (59) :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Type de contrat : CCNT 51 – CDI temps partiel (50%). Prise de fonction le 02/01/2017. CCN 51. 

Présentation de l’établissement. La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant en 

internat et externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap) 

réparties dans 3 « maisons » ou unités de vie. Missions : Le kinésithérapeute est chargé sous l’autorité 

http://www.creainpdc.fr/node/9717
http://www.gapas.org


technique médicale de : Coordonner les activités des kinésithérapeutes dans leur prise en charge 

individuel. De mettre en œuvre dans le cadre du travail d’équipe pluridisciplinaire, un suivi rééducatif 

des résidants. D’assurer la mise en œuvre des prescriptions suite aux consultations de médecine 

physique et de réadaptation. Profil : Titulaire d’un diplôme d’état de kinésithérapeute avec expérience 

souhaitée. Fiche de poste disponible sur demande : lbranly@gapas.org Qualités requises : Le 

kinésithérapeute doit être en mesure d’analyser, de rendre compte et de proposer. Capacité de 

communication en équipe pluridisciplinaire.

Merci d’adresser votre candidature avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : lbranly@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS La Gerlotte

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Fort – 59700 Marcq-en-
Barœul.

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Accueil Temporaire de Jour :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) en CDD 10 mois à 1. ETP

Poste à pourvoir pour le 03 Janvier 2017. Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous 

concevez et mettez en œuvre des activités favorisant le maintien des acquis et la socialisation de 

personnes déficientes intellectuelles ; Vous participez à l’élaboration des projets individualisés en 

collaboration avec l’équipe éducative, les établissements associatifs et les partenaires, et mettez en 

œuvre les actions définies. Compétences : Vous aimez travailler en équipe, Vous possédez de bonnes 

capacités d’adaptation, Vous êtes observateur (trice) et attentif(ve) et bienveillant(e) dans vos relations 

avec le public accueilli, Vous êtes créatif et force de proposition, Maîtriser un « hobby » est un plus. 

Profil : diplôme Moniteur éducateur exigé ; expérience souhaitée ; Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : BURTEAUX

mailto:lbranly@gapas.org 
http://www.creainpdc.fr/node/9774


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Accueil temporaire "Le Sablier"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32-34 rue de Rubecque - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Moniteur Educateur - Armentières 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour l'I.M.E. "Jean Lombard" à HOUPLINES Etablissement accueillant des enfants et adolescents (6 à 

20 ans) présentant une déficience intellectuelle moyenne ou profonde. Missions : Vous accompagnez 

les jeunes accueillis dans les actes de la vie quotidienne (repas, couchers, activités WE, sorties…). 

Vous participez à la mise en œuvre des projets personnalisés des jeunes en développant des 

apprentissages adaptés. Vous participez au suivi et à l'évaluation des projets personnalisés. Poste en 

internat. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur, vous disposez d’une expérience 

de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez le sens de l'écoute et du travail en équipe. 

Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous êtes sensibilisé(e) aux problématiques liées aux enfants 

présentant une déficience intellectuelle. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI IME Jean LOMBARD

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean LOMBARD 
95, rue Lutun B.P. 555 59424 ARMENTIERES CEDEX

Téléphone : 

Médecin

http://www.creainpdc.fr/node/9757


Médecin spécialiste pédopsychiatre ou psychiatre - Loos 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN MEDECIN SPECIALISTE PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE H/F pour le site des 
adolescents à Loos

Contrat à durée déterminée (CDD) - CCNT 1966. A quart temps - Horaires de travail : journée du 

mardi. Sous la responsabilité du directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet 

d’établissement et aux missions des ITEP, le médecin spécialiste élabore ses interventions dans une 

approche psychopathologique. Cadre technique, il est responsable du service thérapeutique et des 

soins. Il travaille en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et la Direction. Il agit dans le respect du secret 

professionnel, de la vie humaine et de la dignité de la personne, conformément à son code de 

déontologie et au projet d’établissement. Missions :  Recenser les symptômes, les dysfonctionnements, 

cerner l'environnement de vie du jeune et procéder à l'examen clinique.  Déterminer les besoins 

thérapeutiques et réaliser (ou faire réaliser) les soins en lien avec les équipes para médicales. Repérer 

les situations à risques (Champ dépressif, maltraitance, addictions, etc.) et orienter si besoin le patient 

vers d'autres professionnels ou informer les services concernés. Actualiser le dossier médical (résultats 

d'examens, prescription, ...) et compléter les documents médico-administratifs (bilans MDPH…). 

Elaborer et mettre en place des procédures de recueil d'informations médico-administratives et 

contrôler la conformité des dossiers. Définir et évaluer les protocoles médicaux. Définir le projet de 

soins en tenant compte des objectifs de l’établissement ou du service (et des moyens qui lui sont 

alloués). Veiller à sa mise en œuvre en lien avec la direction. Assister aux réunions  de synthèse, de 

Projet Personnalisé d’Accompagnement et aux réunions institutionnelles. Rencontrer les familles et les 

adolescents, particulièrement lors de la procédure d’admission, mais aussi à tout autre moment du 

parcours de l’enfant dans l’institution. Garantir, en tant que chef de service de l’équipe thérapeutique, 

la réalisation des prises en charge, des suivis thérapeutiques et de leurs évaluations. Veiller à la 

réalisation par son équipe de l’écriture des comptes rendu, notamment ceux réalisés pour la MDPH, 

les  projets personnalisés (PPA) et les bilans d’évolution/évaluation de fin d’année. Poste à pourvoir au 

plus vite.

Merci d’adresser votre candidature par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum vitae à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

http://www.creainpdc.fr/node/9805


Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP La Cordée - ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Psychiatre

Médecin psychiatre - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 MEDECIN PSYCHIATRE (H/F) CDI 0,10 ETP - Poste à pourvoir de suite

Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses 

environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, 

Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au 

sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SAMSAH 

TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où s’exercent les démarches de 

soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu ordinaire ou protégé. Il 

intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations complexes pour les 

professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements polyvalents. Missions : Sous la 

responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire : Assurer la continuité de la prise en charge en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire, et garantir le suivi médical et des traitements des Personnes, Etre en lien avec les 

médecins généralistes et spécialistes afin d’assurer le suivi médical, Susciter et veiller au maintien de 

la dynamique thérapeutique, S’inscrire dans une dynamique globale du fonctionnement du service,  

Etre à l’écoute des Personnes accompagnées et de leurs familles. Compétences : Connaissances de 

l’autisme, du fonctionnement cognitif des personnes présentant des troubles du spectre autistique et de 

leurs particularités sensorielles. Profil : Diplôme d’Etat spécialisé en psychiatrie. Titulaire du permis 

B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue verlyck - 59190 

http://www.creainpdc.fr/node/9782


HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) CDI 0,25 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons 

Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs 

(Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque 

année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le SAMSAH TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où 

s’exercent les démarches de soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu 

ordinaire ou protégé. Il intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations 

complexes pour les professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements 

polyvalents. Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Vous participez à la mise en œuvre du 

Projet de Service,  Vous aidez à la compréhension des problématiques psychiques et des difficultés 

cognitives des Personnes accompagnées en lien avec l’accompagnement médical, éducatif et social, 

Vous développez des hypothèses de travail auprès des équipes de professionnels et proposer des 

ajustements d’accompagnement,  Vous menez des entretiens cliniques et assurer un soutien 

psychologique individuel,  Vous effectuez en lien avec le médecin psychiatre les pré-évaluations et pré-

diagnostics.  Vous travaillez en collaborations et complémentarités avec les partenaires intervenants 

dans le cadre du projet de vie de la Personne. Compétences : Connaissances de l’autisme, du 

fonctionnement cognitif des personnes présentant des troubles du spectre autistique et de leurs 

particularités sensorielles, connaissance de l’éducation structurée et des troubles du comportement 

exigées,  Connaissances aux habiletés sociales, aux méthodes d’accompagnement des Personnes des 

TSA et approches cognitivo-comportementales, outils augmentatifs et alternatifs à la communication 

seraient un plus. Votre adaptabilité, votre sens des responsabilités, et votre esprit d’initiative seront 

appréciés. Vous savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. 

Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse. Profil : Diplôme d’Etat exigé. Expérience significative 

auprès d’un public présentant des troubles envahissant du développement /autiste,  Formation à des 

outils d’évaluation cognitive ainsi qu’à des outils d’accompagnement spécifiques,  Titulaire du permis 

http://www.creainpdc.fr/node/9778


B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 05 Janvier 2017 à : Service de Milieux Ouvert « 

La Chrysalide » 40 rue Verlyck 59190 Hazebrouck A l’attention de Monsieur Delbecq, directeur

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI 0,30 ETP (CCN 66 - poste cadre classe 3 niveau I)

Poste à pourvoir à : MAS du Nouveau Monde à LA CHAPELLE D'ARMENTIERES Etablissement 

accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil 

temporaire et 8 en accueil de jour. Missions : Vous accompagnez les personnes accueillies par le biais 

d'observations, d'entretiens cliniques, d'évaluations psychométriques et d'un travail thérapeutique. 

Vous soutenez les équipes institutionnelles en proposant des pistes de travail. Vous participez aux 

réunions institutionnelles, ainsi qu'à l'élobaration des projets personnalisés. Profil : Titulaire d’un 

Master II en Psychologie, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. 

Une expérience en MAS ou auprès de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Vous 

présentez des aptitudes à la conduite et à l'animation d'équipe, à l'écoute et à l'analyse des situations. 

Vous êtes doté(e) d'une forte motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Vous 

justifiez d'une bonne connaissance du secteur médico-social.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/9760


Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS du NOUVEAU 
MONDE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS DU NOUVEAU 
MONDE 8 rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Psychologue - Le Quesnoy 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

APAJH Nord - L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence 

Pierre Mailliet » (10 places) recherche :

UN PSYCHOLOGUE COMPORTEMENTALISTE pour  un démarrage en février/mars 2017 (H/F en 
CDI 4H/sem. – Convention 66 / Annexe 10)

Mission: Il analyse, participe à l’élaboration et au suivi des projets des personnes accueillies. Il assure 

le lien avec les intervenants du secteur. Le psychologue rencontre régulièrement les aidants familiaux 

afin de suivre l’évolution de leurs besoins, et de leur apporter une écoute et un soutien dans ce cadre. 

Lors des réunions de l’équipe pluridisciplinaire, le psychologue apporte son expertise dans la 

compréhension des troubles présentés par les personnes accueillies, et fait état de sa collaboration avec 

les médecins au regard de la santé et du bien-être de la personne accueillie. Le turn-over important des 

personnes accueillies, l’irrégularité du travail à fournir, ainsi que l’obligation d’adaptation permanente 

peuvent générer de l’absentéisme, des phénomènes d’usure professionnelle : Le psychologue apporte 

un soutien adapté aux professionnels d’accompagnement et soignant. Il organise et anime des groupes 

de parole visant à proposer aux professionnels un lieu d’échange, de soutien mutuel et d’analyse de 

pratiques. Il informe les membres de l’équipe pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être 

et à la santé psychique des personnes accueillies, notamment en participant aux réunions 

institutionnelles. Il amène la réflexion, l’analyse, le partage des hypothèses de réponses  adaptées aux 

différentes difficultés des personnes accueillies. Il participe avec l’équipe pluridisciplinaire aux 

réunions concourant à l’élaboration ou à l’évolution des projets personnalisés cohérents, en 

garantissant le respect des souhaits de la personne accueillie au regard de ses capacités et des 

possibilités de l’équipe. Profil : Diplôme : MASTER DE PSYCHOLOGIE,  DU TECC apprécié, 

expérience souhaitée auprès du public accueilli. Capacités d’organisation, de rigueur, d’empathie, 

d’écoute, de créativité, d’adaptabilité, de réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées de plus de 20 

ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une association de 

handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapables de se suffire à elles-mêmes dans les 

actes essentiels de l’existence et tributaires d’une surveillance médicale et de soins constants, soit 

toutes les situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 30 décembre 

16.

http://www.creainpdc.fr/node/9726


 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Calais 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

La Vie Active, Sesad Boris Vian, Rue Jeanne d'Arc, 62100 Calais, recherche à compter du 06/12/2016 

:

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD 0.50 ETP

Du 07/12/2016 au 06/01/2017. Rémunération selon la convention collective 1966. Permis B exigé, 

diplôme d'Etat.

Envoyer CV et lettre de motivation :

Nom de la personne à contacter : Mr DEKEIREL, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESAD Boris Vian

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Jeanne d'Arc, 62100 Calais

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 01 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Claude Chassagny accueille des adolescents de 12 à 20 ans confrontés à l’échec scolaire, ou 

en difficulté dans les parcours de formation professionnelle existants. Il leur propose un éventail de 

soins et d’ateliers visant à leur permettre de se projeter différemment face aux difficultés dans 

http://www.creainpdc.fr/node/9800
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lesquelles ils se trouvent pris à répétition.

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplômé d'état - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : Le (la) candidat(e) présentera un intérêt certain pour le travail institutionnel et 

pluridisciplinaire, aura un intérêt et une expérience des pratiques de relaxation et de bien-être corporel, 

aura une connaissance de la psychopathologie des adolescents et si possible une expérience clinique 

dans ce champs, participera obligatoirement à la réunion hebdomadaire de synthèse clinique le 

vendredi matin et devra être présent(e) le mercredi toute la journée, la référence à la psychanalyse 

serait appréciée. Missions : Le/la psychomotricien(ne) proposera la possibilité de réaliser des bilans 

psychomoteurs, mettra en route des prises en charge individuelles et groupales en lien avec le projet 

d'établissement et le projet soin personnalisé de soins établi lors des synthèses cliniques. Compétences 

: Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens du service au public. Réactivité & 

Initiative dans le travail. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention Collective 

Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise d’ancienneté (sous réserve de justificatifs). Poste à 

pourvoir au 03 janvier 2016.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 décembre 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Docteur Vincent- Médecin Directeur

Mail de la personne à contacter : mparent@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace Chassagny

Adresse de l'établissement ou de la structure : 301 rue Pierre Legrand 59000 
Lille

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers

Divers 

Publié le 13 Décembre 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Consciencieuse, motivée titulaire BAFA et formatrice,  expériences auprès d’un public porteur d’un 

handicap psychique et mental,expériences en séjours de vacances adaptées et en accompagnement 

bénévole de sorties loisirs, actuellement stagiaire en ESAT,  recherche  contrat professionnel dès 

Septembre 2017 en secteur social ou médico -social. Mademoiselle  Lécuyer: 

emilie.lecuyer@hotmail.fr  tél :0641376494.

Nom de la personne à contacter : LECUYER Emilie

http://www.creainpdc.fr/node/9765
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Mail de la personne à contacter : emilie.lecuyer@hotmail.fr

Adresse postale : 

Téléphone : 0641376494

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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