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ACTUS REGIONALES

Valenciennois : un 'Café Mémoire' pour les malades Alzheimer et leurs 
aidants 

Publié le 03 Janvier 2017

Le C.L.I.C. du Valenciennois, l’association France Alzheimer, la plateforme de répit et 

d’accompagnement des aidants et les partenaires du territoire poursuivent en 2017 le « Café mémoire ». 

Destiné aux malades Alzheimer ou apparentés et de leurs aidants (famille, proche,…), le Café 

Mémoire se réunit au café de la Poste de Vicq le deuxième mardi du mois de 15h à 17h.

Le Café Mémoire : c’est quoi ?

C’est une rencontre animée par une bénévole de l’Association France Alzheimer et un psychologue de 

la plateforme de répit et d’accompagnement des aidants qui a pour objectif de :

Rompre l’isolement des personnes malades et de leurs prochesPermettre aux proches de souffler, de 
recréer du lien social,Accompagner les personnes vers l’extérieur de leur domicileRendre du sens à 
des gestes parfois perdus (commander et payer ses consommations, emmener son proche manger à 
l’extérieur…)

Le Café mémoire est un lieu de rencontre convivial, d’échanges et d’information.

Plus d'information :

C.L.I.C. du Valenciennois : 03 27 27 59 52

Encadrement des loyers à Lille dès février 2017 

Publié le 03 Janvier 2017

Après Paris, l'encadrement des loyers à Lille entrera en vigueur à partir du 1er février 2017. Un site 
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2017
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officile permet de connaître le loyer de référence quartier par quartier et le loyer maximum à ne pas 

dépasser dans ces deux villes : http://www.encadrementdesloyers.gouv.fr/

 

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 3 janvier 2017 

Publié le 03 Janvier 2017

Obligation de signalement des structures sociales et médico-sociales

Décret n° 2016-1813 du 21 décembre 2016 relatif à l'obligation de signalement des structures sociales 

et médico-sociales (Source : JORF No 0298 DU 23 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 28 décembre 2016 relatif à l'obligation de signalement des structures sociales et médico-

sociales (Source : JORF No 0304 DU 31 DECEMBRE 2016)

 

Handicap   

Décret n° 2016-1847 du 23 décembre 2016 autorisant la création de traitements automatisés de 

données à caractère personnel relatifs à la carte mobilité inclusion (Source : JORF No 0300 DU 27 

DECEMBRE 2016)

Arrêté du 28 décembre 2016 fixant le modèle de la carte mobilité inclusion, prévu à l'article R. 241-13 

du code de l'action sociale et des familles (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

Décret n° 2016-1873 du 26 décembre 2016 fixant le cahier des charges et la procédure de labellisation 

des maisons départementales de l'autonomie (Source : JORF No 0301 DU 28 DECEMBRE 2016)

Décret n° 2016-1899 du 27 décembre 2016 relatif à la mise en œuvre du dispositif d'emploi 

accompagné et au financement du compte personnel de formation des travailleurs handicapés (Source : 

JORF No 0302 DU 29 DECEMBRE 2016)    

Arrêté du 29 décembre 2016 fixant le modèle de la carte de stationnement pour personnes 

handicapées, prévu à l'article R.241-20-2 du code de l'action sociale et des familles (Source : 

JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)    

 

Protection judiciaire de la jeunesse

Décret n° 2016-1966 du 28 décembre 2016 organisant la transmission d'informations sous forme 

anonyme aux observatoires départementaux de la protection de l'enfance et à l'Observatoire national de 

http://www.encadrementdesloyers.gouv.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/9843
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033670880&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033749053&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033691828&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033691828&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033735874&idJO=JORFCONT000033734166
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033702929&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033719277&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033735919&dateTexte=&categorieLien=id


la protection de l'enfance (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 27 décembre 2016 portant périmètre d'intervention des plates-formes interrégionales du 

ministère de la justice (Source : JORF No 0301 DU 28 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 7 décembre 2016 portant modification de l'arrêté du 29 décembre 2011 portant création d'un 

établissement de placement éducatif à Bruay-la-Buissière (62) (Source : JORF No 0296 DU 21 

DECEMBRE 2016)

Arrêté du 7 décembre 2016 portant modification de l'arrêté du 29 décembre 2011 portant création d'un 

établissement de placement éducatif à Saint-Martin-Boulogne (62) (Source : JORF No 0296 DU 21 

DECEMBRE 2016)

Arrêté du 7 décembre 2016 portant modification de l'arrêté du 29 décembre 2011 portant création d'un 

service territorial éducatif de milieu ouvert et d'insertion à Boulogne-sur-Mer (62) (Source : 

JORF No 0296 DU 21 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 12 décembre 2016 portant modification de l'arrêté du 29 décembre 2011, portant création 

d'un service territorial éducatif de milieu ouvert à Béthune (62) (Source : JORF No 0298 DU 23 

DECEMBRE 2016)

 

Protection juridique des majeurs

Décret n° 2016-1896 du 27 décembre 2016 portant diverses dispositions relatives aux mandataires 

judiciaires à la protection des majeurs (Source : JORF No 0302 DU 29 DECEMBRE 2016)

Décret n° 2016-1898 du 27 décembre 2016 portant diverses dispositions relatives aux mandataires 

judiciaires à la protection des majeurs (Source : JORF No 0302 DU 29 DECEMBRE 2016)

 

EHPAD

Décret n° 2016-1814 du 21 décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait 

global de soins, au forfait global dépendance et aux tarifs journaliers des établissements hébergeant 

des personnes âgées dépendantes relevant du I et du II de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale 

et des familles (Source : JORF No 0298 DU 23 DECEMBRE 2016)

 

Accueil familial

Décret n° 2016-1785 du 19 décembre 2016 relatif à l'agrément des accueillants familiaux (Source : 

JORF No 0296 DU 21 DECEMBRE 2016)

 

Appartements de coordination thérapeutique     
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Décret n° 2016-1940 du 28 décembre 2016 relatif aux dispositifs d'appartements de coordination 

thérapeutique « Un chez-soi d'abord » (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

       

Comptabilité et dispositions financières des établissements médico-sociaux privés

Décret n° 2016-1815 du 21 décembre 2016 modifiant les dispositions financières applicables aux 

établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au I de l'article L. 312-1 du code de 

l'action sociale et des familles (Source : JORF No 0298 DU 23 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 22 décembre 2016 relatif au plan comptable applicable aux établissements et services privés 

sociaux et médico-sociaux relevant du I de l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles 

(Source : JORF No 0300 DU 27 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 27 décembre 2016 fixant le modèle de compte d'emploi du forfait soins des établissements 

mentionnés au IV de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles (Source : 

JORF No 0302 DU 29 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 22 décembre 2016 modifiant l'arrêté du 9 décembre 2005 pris en application de l'article R. 

314-13 du code de l'action sociale et des familles, relatif à la transmission par courrier ou support 

électronique des propositions budgétaires et des comptes administratifs des établissements et services 

sociaux et médico-sociaux (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 27 décembre 2016 fixant les modèles de documents transitoires mentionnés à l'article 9 du 

décret n° 2016-1815 du 21 décembre 2016 modifiant les dispositions financières applicables aux 

établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au I de l'article L. 312-1 du code de 

l'action sociale et des familles (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

 

Comptabilité et dispositions financières des établissements médico-sociaux publics

Décret n° 2016-1783 du 19 décembre 2016 modifiant le décret n° 2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la 

liste des pièces justificatives des dépenses des collectivités territoriales, des établissements publics 

locaux et des établissements publics de santé (Source : JORF No 0296 DU 21 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 29 décembre 2016 fixant la composition des titres prévus à l'article R. 314-214 du code de 

l'action sociale et des familles et le niveau de vote des crédits d'investissement des établissements 

publics sociaux et médico-sociaux (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 22 décembre 2016 relatif au plan comptable M. 22 applicable aux établissements et services 

publics sociaux et médico-sociaux (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 2016)

 

Conseil national consultatif des personnes handicapées

Arrêté du 19 décembre 2016 portant modification de l'arrêté du 6 novembre 2012 fixant la liste des 
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associations ou organismes représentés au Conseil national consultatif des personnes handicapées 

(Source : JORF No 0296 DU 21 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 19 décembre 2016 portant nomination au Conseil national consultatif des personnes 

handicapées (Source : JORF No 0296 DU 21 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 19 décembre 2016 portant nomination des membres de la commission permanente du 

Conseil national consultatif des personnes handicapées (Source : JORF No 0296 DU 21 DECEMBRE 

2016)

 

Représentants des usagers du système de santé

Décret n° 2016-1768 du 19 décembre 2016 relatif au financement de la formation de base des 

représentants des usagers du système de santé (Source : JORF No 0295 DU 20 DECEMBRE 2016)

Arrêté du 21 décembre 2016 fixant la subvention finançant les actions de formation de base des 

associations d'usagers du système de santé pour 2016 (Source : JORF No 0298 DU 23 DECEMBRE 

2016)

    

Commission professionnelle consultative du travail social et de l'intervention sociale

Décret n° 2016-1943 du 28 décembre 2016 relatif à la création de la Commission professionnelle 

consultative du travail social et de l'intervention sociale (Source : JORF No 0303 DU 30 DECEMBRE 

2016)

 

Fonds pour l'innovation sociale en Hauts-de-France       

Arrêté du 16 décembre 2016 relatif à l'approbation du cahier des charges « Appel à projets - Fonds pour 

l'innovation sociale en Hauts-de-France » (Source : JORF No 0297 DU 22 DECEMBRE 2016)

ACTUS SOCIALES

Organisation professionnelle : naissance de Nexem 

Publié le 03 Janvier 2017

Le 1er janvier 2017 est né Nexem, issu de la fusion de la Fegapei et du Syneas. Nexem devient ainsi la 

principale organisation professionnelle d'employeurs associatifs du secteur social, médico-social et 

sanitaire avec 10 000 établissements employant plus de 300 000 professionnels. Nexem couvre 5 

secteurs : les personnes âgées, les personnes handicapées, la protection de l’enfance, l’insertion et le 

sanitaire.
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Plus d'information sur le site de Nexem

Parcours en psychiatrie et santé mentale : un guide de l'ANAP 

Publié le 03 Janvier 2017

La publication de l'ANAP "a pour objectifs, à partir d’un travail d’appui auprès de 6 territoires 

volontaires, de :

Décrire une démarche de structuration des parcours en psychiatrie et santé mentale à l’échelle d’un 
territoire ;Mettre à disposition des outils opérationnels permettant de faciliter la réalisation de cette 
démarche, tout en l’objectivant par des indicateurs, puis de déterminer les actions d’amélioration à 
mettre en œuvre (kit d’outils associé à la présente publication) ;et permettre in fine une appropriation 
de la démarche par tous les acteurs qui seraient désireux de faire évoluer les organisations dans une 
logique de parcours."

 

Feuilleter le guide en ligne

Les démentèlements des camps de Calais et Paris sous le regard du 
Défenseur des droits 

Publié le 03 Janvier 2017

Le Défenseur des droits publie un rapport d'observation des opérations de démantèlement desquelles le 

gouvernement s'est félicité à l'automne dernier. Les griefs du Défenseur des droits sont nombreux. 

Pour n'en citer qu'un : "Présent constamment depuis plus de dix-huit mois et fort de l’ensemble de ses 

recommandations, le Défenseur des droits constate combien l’intérêt des mineurs n’a pas fait l’objet 

d’une priorité dans cette opération".

Télécharger le rapport

Premier accueil social inconditionnel : un guide d'appui à la structuration 

Publié le 03 Janvier 2017
La direction générale de la cohésion sociale (DGCS) et l'Association nationale des directeurs d'action 
sociale et de santé des départements et des métropoles (Andass) ont co-élaboré un guide d'appui à la 
structuration du premier accueil social inconditionnel de proximité. Le premier accueil social existe 
déjà dans de nombreux territoires, sous des formes variées. "Ce guide a pour vocation de diffuser des 
pratiques inspirantes pour permettre aux institutions d’aller plus loin encore dans l’organisation de leur 
accueil social de premier niveau." Télécharger le guide
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Associations : un état des lieux département par département 

Publié le 03 Janvier 2017

En partenariat avec le ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, le réseau associatif d'experts 

'Recherches & Solidarités' met à disposition “l’essentiel de la vie associative”, des synthèses de 4 

pages par département, téléchargeables en ligne. Ces documents livrent de précieux chiffres sur la 

création d'associations et sur l'emploi associatif.

Lire les enquêtes départementales en cliquant ici

Accueil familial : nouvelle procédure d'agrément 

Publié le 03 Janvier 2017

Un décret du 19 décembre 2016 vient modifier la procédure d'agrément des accueillants familiaux et 

précise les critères d'agrément des accueillants familiaux. Il vise à harmoniser la procédure, jusqu'alors 

départementale. Ce mode d'accueil, entre le maintien à domicile et l'institution, peine jusqu'à présent à 

se développer. Ce décret vise à "contribuer à la connaissance et à la reconnaissance de l'accueil 

familial."

Lire le décret

ESSMS : contrôle possible par la Cour des comptes et les chambres 
régionales des comptes 

Publié le 03 Janvier 2017

Depuis un décret du 12 décembre 2016, les établissements et services sociaux ou médico-sociaux 

(ESSMS) et les lieux de vie et d'accueil (LVA) sont désormais susceptibles de contrôles par la Cour 

des comptes et les chambres régionales des comptes. Jusqu'alors seuls les établissements publics 

pouvaient être soumis à de tels contrôles.

Lire le décret

EHPAD : liberté d'aller et venir et enquête santé 

Publié le 03 Janvier 2017

Une annexe au contrat de séjour sur la liberté d'aller et venir

Chutes, fugues... telles sont les réalités auxquelles font face les EHPAD lors des sorties des résidents. 

Un nouveau décret tend à limiter la tentation de freiner la liberté d'aller et venir des usagers, tentation 

tout particulièrement pregnante dans le contexte financier actuel.

Un décret du 15 décembre 2016 vient fixer le contenu et les modalités de rédaction de l'annexe au 
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contrat de séjour sur la liberté d'aller et venir des usagers.

Ce décret s'applique aux EHPAD, aux petites unités de vie (PUV), aux établissements d’hébergement 

pour personnes âgées (EHPA) et aux résidences autonomie. Il entre en application au 1er avril 2017 

pour les nouveaux contrats et au 28 juin 2017 pour les contrats signés auparavant.

Consulter le décret

 

La santé en institution

En décembre 2016, la DREES a publié deux études sur la santé des personnes âgées en institution, de 
type EHPAD. Quelques données à retenir :Après 75 ans, une personne sur douze vit en institution.En 
institution, 86 % des personnes âgées de 75 ans ou plus sont dépendantes.Les résidents en EHPAD 
cumulent en moyenne huit pathologies.Au moins un résident en EHPAD sur cinq s’est renduaux 
urgences en 2011.Neuf résidents en EHPAD sur dix souffrent d’affections neuropsychiatriques. 
Télécharger l'étude "État de santé et dépendance des personnes âgées en institution ou à domicile"
Télécharger l'étude "En EHPAD, les résidents les plus dépendants souffrrent davantage de pathologies 
aiguës"

 

AGENDA

Genre et pratiques professionnelles 

Le 12 janvier 2017

Echelle : En région
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Le Service de la recherche de l'Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la Jeunesse organise un 

séminaire 2017 : Genre et pratiques professionnelles qui se déroulera du 12 Janvier au 8 Juin 2017 de 

16 h 30 à 18 h 30 à l'ENPJJ, 16 Rue du Curoir à Roubaix. (exception le 27 avril 2017 au PTF, 41 Rue 

Delizy à Pantin 93500). Différents thèmes seront abordés :

le Jeudi 12 Janvier : « Care, genre et travail social, enjeux éthiques et politiques. Le cas de l’animation 
socioculturelle ».le Jeudi 9 Février : « L’arrivée de la mixité dans les équipes éducatives : quelle 
évolution des pratiques professionnelles ? ».le Jeudi 23 Mars : « Talons aiguilles contre crampons alu. 
Quel regard éducatif poser sur la fabrique des normes sexuées et genrées dans les pratiques physiques 
et sportives des jeunes ? ».Le Jeudi 27 Avril : « La sexualité des jeunes détenu(e)s et sa prise en charge 
par les professionnel(le)s, retour sur une enquête en EPM et en QM ».Le Jeudi 18 Mai : « Féminin-
masculin : les représentations à l’oeuvre dans les prises en charge auprès des mineures délinquantes, 
analyse croisée des discours des filles et des professionnel(le)s ».Le Jeudi 8 Juin : « Penser 
l’individualisation des prises en charge des mineur(e)s délinquant(e)s : le prisme des représentations 
lorsque genre et ethnie entrent en scène ».

 

Entrée libre sur inscription : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr dans la limite des places disponibles. 

Programme

Vers une nouvelle culture d'action sociale et médico-sociale. Face au 
changement, quelles évolutions dans les établissements et services ? 

Le 19 janvier 2017

Echelle : National

Le CREAI Champagne Ardenne délégations Lorraine et Alsace organise le 19 Janvier 2017 au 

Domaine de l'Asnée, 11 Rue de Laxou à Villers-lès-Nancy (54) une journée d'étude sur le thème : 

"Vers une nouvelle culture d'action sociale et médico-sociale. Face au changement, quelles évolutions 

dans les établissements et services ?". Programme

Renseignements et inscriptions : Bulletin d'inscription CREAI C.A. – Délégation Lorraine - 1 rue du 
Vivarais 54500 VANDOEUVRE-LES - NANCY Tél. 03.83.37.90.81  – E -mail: 
delegation.lorraine.ancreai@gmail.com Tél. 03.26.68.35.71– Email: creai-ca@orange.fr 

Le majeur protégé : auteur ou victime d’infraction pénale 

Le 20 janvier 2017

Echelle : En région

Le CEMEA propose un nouveau "Rendez-vous juridique" sur la protection juridique des majeurs. Les 

objectifs de la journée :

Appréhender la place et le rôle du protecteur dans les cas où le majeur protégé est auteur ou victime 
d’infraction pénaleSavoir articuler les règles du Code de procédure pénale avec celles du Code civil

 

mailto:recherche.enpjj-roubaix@justice.fr
mailto:recherche.enpjj-roubaix@justice.fr
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_derniere_version.pdf
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http://www.creai-grand-est.fr/uploads/files/2017-01-19-plaquette-journee-regionale-nancy-24-11-2016-16-05-24.pdf
http://www.creai-grand-est.fr/uploads/files/2017-01-19-Coupon-Reponse-28-11-2016-15-02-05.pdf
mailto:delegation.lorraine.ancreai@gmail.com
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http://www.creainpdc.fr/node/9855


Programme et inscriptions :

Fiche d'inscription

Programme

 

Contact :

Géraldine VOISIN, secrétaire en charge de ces formations

gvoisin@cemeanpdc.org

Tél. : 03 20 12 80 09

Se former et s'outiller à la prévention du décrochage scolaire 

Le 23 janvier 2017

Echelle : En région

Laisse ton empreinte propose une formation les lundi 23 et 30 Janvier 2017, le lundi 12 Juin de 9 h à 

17 h à la Maison des Adolescents, rue Saint Anne à Lille sur : "Se former et s'outiller à la prévention 

du décrochage scolaire".  Affiche.

Inscriptions et modalités pratiques : dlemaire@lasauvegardedunord.fr 

 

Colloque - Centenaire de la Fédération des Aveugles de France 

Le 26 janvier 2017

Echelle : National

Dans le cadre des cérémonies de son centenaire, la Fédération organisera notamment un événement 

phare « Les Entretiens des Aveugles de France », qui aura lieu les 26 et 27 janvier 2017, à l'UNESCO, à 

Paris. Cette manifestation d’ampleur nationale portant sur les thématiques relatives à l’Education, la 

Formation et l’Emploi des personnes déficientes visuelles s’orchestrera autour d’interventions et de 

tables rondes portées par des personnalités françaises et internationales  : chercheurs, experts, 

philosophes, qui dévoileront leurs retours d’expériences sur les sujets qui nous concernent et mettront 

en perspective les initiatives et projets intéressants menés actuellement pour favoriser une plus grande 

inclusion sociale et économique des personnes déficientes visuelles.

Inscriptions jusqu'au 15 janvier 2017

Programme

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/fiche_inscription_rdv_juridiques_mpjm_infraction_penale-cemea_janvier_2017.pdf
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http://www.laissetonempreinte.fr/wp-content/uploads/2016/09/MDA-décrochage-janvier-2017-LTE.pdf
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Bulletin d'inscription

 

Jounées Portes ouvertes CMP Lille Sud 

Le 10 février 2017

Echelle : En région

Le Centre Médico-Psychologique Lille Sud-Wazemmes ouvre ses portes le Vendredi 10 Février 2017 

de 10 h à 16 h au 172 Rue de Wazemmes à Lille. Affiche

Entrée libre. Tél.: 03.20.14.18.81. Site internet : http://www.epsm-al.fr

Sensibilisation au handicap psychique : nouvelles dates pour 2017 

Le 07 mars 2017

Echelle : En région

Le CREHPSY propose une action de sensibilisation au handicap psychique pour 2017 :

le Mardi 7 Mars 2017 de 14 h à 17 hle Mardi 6 Juin 2017 de 14 h à 17 hle Mardi 19 Septembre 2017 
de 14 h à 17 hLe Mardi 5 Décembre 2017 de 14 h à 17 h

au CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche à Loos.

L’action de sensibilisation apporte des éléments de compréhension générale sur ce qu’est le handicap 

psychique et se centre sur le vécu de la personne. Elle dure trois heures et est destinée à tous les 

établissements, services ou organismes qui souhaitent en bénéficier. Elle est assurée par une 

psychologue qui a une expérience significative dans le champ du handicap psychique. Elle repose sur 

des méthodes pédagogiques participatives et des supports variés (bande dessinée, jeux interactifs, 

vidéos). Cette action se veut accessible à tous. Plus de détails.

 

Contact : CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 
Loos.  Email : contact@crehpsy-npdc.fr Site internet :http://www.crehpsy-npdc.fr/

Exposition de matériels et de logiciels adaptés 

Le 29 mars 2017

Echelle : National

L'Observatoire des ressources numériques adaptées (Orna) de l'INS HEA organise une demi journée à 

l'intention de professionnels et de parents en charge d'élèves en situation de handicap. Elle consiste en 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_inscription_2.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9860
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/invitation-jpo-cmp-g23-epsmal.pdf
http://www.epsm-al.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8569
http://www.crehpsy-npdc.fr/sensibilisation-handicap-psychique-nouvelles-dates-pour-2017.html
mailto:contact@crehpsy-npdc.fr 
http://www.crehpsy-npdc.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/9653


une exposition de matériels et logiciels adaptés, elle concerne tous les types de handicap, elle se 

déroulera le Mercredi 29 mars 2017 de 13h30 à 17h30 dans les locaux de l'INS HEA à Suresnes.

Entrée gratuite sur inscription : expo contact : ornaexpo@inshea.fr Site internet : 
http://www.inshea.fr/fr/content/orna-observatoire-des-ressources-numeriques-adaptees/

Le projet territorial de santé mentale : quel bénéfice pour le parcours 
des usagers ? 

Le 02 octobre 2017

Echelle : En région

Les 66èmes Journées Nationales de la Fédération en Santé Mentale France auront lieu les 2 et 3 

Octobre 2017 à Amiens sur le thème : "Le projet territorial de santé mentale : quel bénéfice pour le 

parcours des usagers ?". Descriptif.

Renseignements : SANTÉ MENTALE FRANCE -31, rue d’Amsterdam - 75008 PARIS - Tél. : 01 45 
96 06 36 - Fax : 01 45 96 06 05  E-mail : contact@santementalefrance.fr - Site Internet : 
www.santementalefrance.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique ou aide soignant - Le Quesnoy 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 06/02/2017

L'APAJH 59 recherche pour la M.A.S. Pierre Maillet :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE OU AIDE SOIGNANT H/F Diplômé à compter du 06/02/2017

6 CDI 0.80 ETP en horaire coupé. Mission : l'AMP/AS propose et anime des activités d'éveil, de 

détente et de loisirs pour les personnes accueillies, conformément aux projets personnalisé établis (ou 

dans la perspective de leur co construction). Ces activités peuvent concourir prioritairement au 

maintien des acquis et à l'autonomisation de la personne ou plutôt stimuler le développement de ses 

compétences. L'AMP/AS assure le lever, le coucher, l'habillage et la toilette de la personne accueillie ; 

il apporte également une aide à la prise des repas aux personnes les moins autonomes, 

l'accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne. L'AMP/AS informe les membres de 

l'équipe pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être et à la santé des personnes accueillies, 

notamment en participant aux réunions institutionnnelles. Il devra avoir des capacités d'organisation, 

de rigueur, d'empathie, d'écoute, de créativité, d'adaptatibilité, de reactivité... Connaissance du secteur 

du handicap souhaité et permis VL exigé. Public accueilli : personnes adultes en situation de  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZ0efCPwO3vpX6vAEJfpVVAf3lTSiAh5xWSkLuvC0T3ja9nQ/viewform
mailto:ornaexpo@inshea.fr
http://www.inshea.fr/fr/content/orna-observatoire-des-ressources-numeriques-adaptees/
http://www.creainpdc.fr/node/9859
http://www.creainpdc.fr/node/9859
http://santementalefrance.fr/media/documents/2016/12/journees_nationales_Amiens_2017.pdf
mailto:contact@santementalefrance.fr 
http://www.santementalefrance.fr
http://www.creainpdc.fr/node/9807


polyhandicap. Salaire indicatif de base : selon convention 66 / annexe 10.

Envoyer lettre de candidature, CV et photo avant le 20/01/2017 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Maillet, route de 
Ghissignies BP 10051 59530 Le Quesnoy

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide Soignant - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 AIDE SOIGNANT (H/F) CDI 0,60 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons 

Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs 

(Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque 

année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le SAMSAH TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où 

s’exercent les démarches de soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu 

ordinaire ou protégé. Il intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations 

complexes pour les professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements 

polyvalents. Vous pourrez être amenés à travailler en journée, en soirée, la semaine, le samedi, et à 

vous déplacer. Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Vous accompagnez la Personne dans la 

réalisation des actes de la vie quotidienne et de ses demandes de soins dans une juste et bonne posture, 

Vous suivez l’observance des traitements et vous aidez à leurs prises en application de la prescription 

médicale, Vous intervenez en lien avec le coordinateur de parcours de soins et l’équipe éducative, 

Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé, Vous participez aux réunions de synthèse, 

Vous permettez aux Personnes accompagnées de développer leurs capacités d’adaptation et leur 

autonomie. Compétences : Une bonne connaissance de l’autisme, du fonctionnement cognitif des 

http://www.creainpdc.fr/node/9779


personnes présentant des troubles du spectre autistique et de leurs particularités sensorielles, Vous 

savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez des 

capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Vous avez des capacités d’observation et de restitution. 

Votre adaptabilité, votre souplesse et votre sens des responsabilités seront appréciés. Profil : Diplôme 

d’Etat aide-soignant exigé. Expérience significative auprès d’adultes présentant des troubles du spectre 

autistique. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Pour assurer, par délégation du Directeur, la responsabilité d’une Maison d’Enfants à Caractère Social 

(MECS) en internat, le suivi des projets d’accompagnement individualisé, la coordination et 

l’animation de l’équipe interdisciplinaire. Cadre intermédiaire vous connaissez le fonctionnement 

d’une maison d’enfants. Vous êtes sensible aux évolutions du secteur de la protection de l’enfance et 

considérez la MECS comme un des outils pertinent de ce secteur inscrit dans des modalités 

d’accompagnements diversifiées et globales. Vous êtes capable d’innovation afin de développer et de 

garantir des projets d’accompagnement répondant aux besoins des enfants en lien avec leurs familles. 

Expérience d’encadrement et formation CAFERUIS souhaitées. Connaissance du secteur.

Nom de la personne à contacter : ROELENS

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

http://www.creainpdc.fr/node/9837


Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur le Directeur Général 
HOME DES FLANDRES PA ARTIPARC 60 Chaussée Albert Einstein 59200 – 
TOURCOING

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Genech 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association Autisme 59-62 recherche, dans la perspective d’un départ en retraite :

1 DIRECTEUR H/F

rattaché directement au Directeur général, et membre d’une équipe de direction associative, vous avez 

en charge l’animation et la gestion du FAM La Ferme au Bois à Genech De Niveau 1 ou 2, vous 

connaissez l’autisme et les Troubles envahissant du Développement. Vous êtes garant du projet 

d’établissements et des projets individualisés, dans le respect des valeurs associatives que vous 

partagez. Vous êtes attentif au bien-être des personnes accueillies et du personnel de l’établissement. 

Vous faites preuves de qualité managériales et de gestion. Au-delà des compétences professionnelles, 

nous serons attentifs à votre capacité à faire partager et vivre un projet, à animer et mobiliser une 

équipe en faisant preuve d’une autorité bienveillante mais ferme dans la conduite et le pilotage de 

l’établissement. Rémunération selon CCN 66.

Envoyez lettre de motivation et CV au Directeur général Association AUTISME 59-62 4, rue Jules 

Ferry BP 10133 62211 CARVIN Cedex ou paul.canet@autisme59-62.fr

Nom de la personne à contacter : CANET Paul

Mail de la personne à contacter : paul.canet@autisme59-62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AUTISME 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4, rue Jules Ferry BP 10133 
62211 CARVIN Cedex

Téléphone : 

Directeur - Maubeuge 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/9798
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - poste cadre classe 1) pour le C.M.P.P. 
Françoise Dolto et l'Hôpital de Jour « Château Maintenon » à MAUBEUGE

Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés 

relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure le dépistage des "troubles" et la prise en charge 

thérapeutique. L’Hôpital de Jour reçoit des enfants de 3 à 10 ans atteint de troubles graves de la 

personnalité. Missions : Rattaché(e) à la Direction du Territoire Hainaut-Cambrésis : Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources du CMPP et de 

l’Hôpital de Jour. Vous serez responsable du développement du projet institutionnel. Vous serez 

garant de la qualité de la prise en charge éducative & thérapeutique des jeunes. Vous serez force de 

proposition en matière de politique associative. Vous assurerez une mission de représentation du site et 

serez en relation étroite avec les partenaires locaux. Profil : De formation supérieure dans le domaine 

médico-social & sanitaire, vous avez une expérience significative dans une fonction similaire au sein 

du secteur sanitaire, et vous bénéficiez de la connaissance d’un réseau de partenaires. Vos qualités 

managériales, de gestionnaire et votre motivation seront vos principaux atouts. Permis de conduire 

obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade BP 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 1

Téléphone : 

Directeur - Tourcoing 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/01/2017

http://www.creainpdc.fr/node/9775


Le Home des Flandres, association loi 1901 du Versant Nord Est (Roubaix, Tourcoing, et environs), 

recrute :

UN DIRECTEUR H/F

Pour deux maisons d’enfants à caractère social. Vous avez une bonne connaissance du secteur social, 

de la protection de l’enfance et une pratique de l’accompagnement des familles. Cadre de niveau 1, 

vous avez les capacités de direction et de gestion d’équipements qui proposent une nouvelle approche 

de l’aide sociale Créatif, ouvert au questionnement, apte à la remise en cause, ouvert au travail 

partenarial, vous êtes capable de développer un projet novateur pour répondre aux besoins des 

personnes accompagnées dans le cadre de l’évolution des politiques publiques liées à la protection de 

l’enfance. Manageur de proximité, vous êtes en capacité d’insuffler une dynamique d’établissement 

(37 salariés), déclinaison du projet associatif, en vous appuyant sur une démarche qualité élaborée et 

mise en œuvre dans le respect des principes éthiques. Poste à pourvoir en CDI. CCN 66.

Envoyer C.V. et lettre de motivation Monsieur le Directeur Général HOME DES FLANDRES PA 

Artiparc 60 chaussée Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Nom de la personne à contacter : ROELENS Philippe

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60, Chaussée 
Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Téléphone : 0320247578

Divers

Surveillant de nuit - Longuenesse 

Publié le 03 janvier 2017

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, pour le Centre d’Hébergement de Réinsertion Sociale de 

Longuenesse, recherche :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F – temps plein à compter du 16 janvier 2017  (remplacement 
maladie, 1 mois minimum)

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Il/elle sera chargé(e) d assurer une veille 

active des personnes, tenant compte des informations recueillies lors du passage de relais avec l’équipe 

éducative, de garantir les conditions nécessaires de repos de la personne, d’assurer la surveillance des 

locaux, et garantira la sécurité des personnes  des locaux et des équipements. Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser à :

http://www.creainpdc.fr/node/9849


 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice du pôle Accueil 
Hébergement audomarois

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
Longuenesse

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Estaires 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute :

1 SURVEILLANT DE NUIT H/F sur le Foyer Logement d’Estaires (H/F) CDD jusqu’en décembre 
2017 - 0.60 ETP - Poste à pourvoir pour le plus rapidement possible - Application de la Convention 
Collective 66

Missions : Garantir la sécurité des personnes accompagnées, Veiller à l’intégrité physique et morale 

des locataires du foyer logement, Assurer la surveillance de nuit des locataires, Veiller au bien être des 

locataires et intervenir en cas de besoin, Gérer les situations d’urgence en lien permanent avec le cadre 

d’astreinte, Rendre compte du déroulement de la nuit. Compétences : Sens de la relation, de la 

confiance et du confort, Conscience professionnelle, Identifier et analyser les situations d’urgence, 

Réactivité, Disponibilité. Profil : Qualification de surveillant de nuit indispensable, Expérience 

souhaitée, Titulaire du permis B, Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck - 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9833


Chargée de Mission - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CFAS et son Dispositif IEJ :

1 CHARGE DE MISSION H/F CDD - A temps partiels 0.85 etp - Poste à pourvoir de suite - 
Application de la Convention Collective 66

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le dispositif IEJ (Initiative Emploi Jeune) est un dispositif 

d’aide à la construction de parcours professionnels pour les jeunes de 16 à 25 ans avec une déficience 

intellectuelle en décrochage scolaire. Le CFAS (Centre de Formation d’apprentis spécialisé), antenne 

adossée à l’Impro, permet à des jeunes en situation de handicap de suivre une formation 

professionnelle. Missions :  Sous la responsabilité des Directions, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Coordonner toutes les actions nécessaires à 

l’intégration des jeunes. Accompagner à l’élaboration d’étapes de parcours individualisés vers la 

formation et/ou l’emploi en milieu ordinaire de travail ou protégé. Aider à la formation, prise en 

compte et analyse de la demande. Suivre, évaluer et réajuster des actions mises en œuvre. Adapter des 

pédagogies d’enseignement. Travailler en lien étroit avec le monde de l’entreprise et les lycées 

professionnels. Assurer des activités d’éducation physique et sportives, de prévention santé et 

environnement. Travaillez en collaborations et complémentarités avec de nombreux partenaires 

intervenants dans le cadre du projet de la Personne. Compétences : Votre adaptabilité, votre sens des 

responsabilités, et votre esprit d’initiative seront appréciés. Vous avez une bonne connaissance des 

matières de base du CAP: français, mathématiques, histoire géographie. Vous savez travailler en 

équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez des capacités 

rédactionnelles et une maitrise des écrits professionnels. Vous savez conceptualiser, suivre et réajuster 

des projets. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Profil : Diplôme Bac +3. 

Expérience significative dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame BETTE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture - 
59190 HAZEBROUCK

http://www.creainpdc.fr/node/9828


Téléphone : 

Délégué Prestations Familiales - Douai 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AGSS de l’UDAF, Association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs employant 

600 salariés sur 24 sites, recherche pour son service de Protection de l'Enfance à Douai :

UN DELEGUE AUX PRESTATIONS FAMILIALES H/F

possédant le CNC aux prestations Familiales. Temps partiel à 7/10e à compter du 1er février 2017.

Candidature à envoyer avant le 31 décembre 2016 par mail. (CV + LM)

Nom de la personne à contacter : JACQUELINE BOURLARD

Mail de la personne à contacter : ifleury@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue de Valenciennes 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327875457

Auxiliaire de Vie Sociale - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE (H/F)en CDI temps plein (CCN 66)

http://www.creainpdc.fr/node/9785
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pour la MAS du Nouveau Monde à LA CHAPELLE D'ARMENTIERES Etablissement accueillant 44 

personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8 

en accueil de jour. Missions : Vous assurez les actes de la vie quotidienne en favorisant la participation 

des personnes accueillies et en veillant à l'application des règles d'hygiène et de sécurité. Vous 

concourrez aux apprentissages des personnes dans les actes courants de la vie quotidienne. Vous 

pouvez être amené(e) à effectuer l'approvisionnement du matériel et des produits, et à en assurez le 

suivi du stock. Poste en internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau V, vous disposez 

d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez le sens du contact et êtes 

soucieux d'approfondir votre mission par une approche à caractère éducatif. Vous avez une parfaite 

connaissance des normes d'hygiène et d'équilibre alimentaire. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS du NOUVEAU 
MONDE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS DU NOUVEAU 
MONDE 8 rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Divers administratif

Agent Administratif - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son ESAT « ATELIERS DU PONT 

DES MEUNIERS » :

1 AGENT ADMINISTRATIF (H/F) CDI 0,50 ETP - Poste à pourvoir pour le 01 Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous assurez le secrétariat de l’Esat (traitement du courrier, correspondance clients, compte 

rendu de réunion…). Vous effectuez la mise à jour des tableaux de bord. Vous actualisez les bases de 

données clients. Vous assurez une veille permanente sur le BOAMP. Vous êtes impliqué (e) dans la 

gestion informatique des différents ateliers de l’Esat. Vous êtes force de proposition et travaillez en 

collaboration avec les Chefs d’Ateliers de l’Esat. Vous participez activement au travail de l'équipe et 

adhérez au projet d'établissement. Compétences : Vous avez une aisance rédactionnelle et maitrisez 

l’orthographe. Vous êtes rigoureux (se) et méthodique et capable de travailler en autonomie en rendant 
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compte. Vous êtes discret (e) et avez une capacité relationnelle importante. Vous avez un sens aigu du 

contact et du service client. Vous faites preuve d’une très bonne maîtrise des outils bureautique (Word, 

Excel, Outlook…). Profil : Formation BTS assistant de gestion PME / PMI. Expérience minimum de 5 

ans en secteur marchand souhaitée. Titulaire du permis B. La maitrise des procédures d’appels d’offres 

publics serait un plus. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur MAES

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT "Atelier du Pont des 
Meuniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Pont des Meuniers - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Comptable - Longuenesse 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, pour son service comptable - situé à Longuenesse, recherche :

1 COMPTABLE H/F – CDI  - 1 Temps plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Missions : Administration et gestion 

paye (193 salariés). Déclarations sociales (utilisation du logiciel EIG), expérience dans le domaine 

associatif. Qualification : BTS comptabilité, + expérience. Rémunération : d’après accords collectifs 

applicables dans les CHRS. Poste à pourvoir janvier 2017.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser  à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Daniel HRABANSKI, Directeur 
Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
LONGUENESSE

Téléphone : 
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Comptable - Carvin 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association AUTISME 59-62 gère 11 ETS accueillant des personnes autistes. Son siège social 

recrute :

UN COMPTABLE H/F

pour un poste en CDI à temps plein sur Carvin à partir de janvier 2017. Sous l’autorité du Directeur 

Général, vous mettez à jour la comptabilité du siège et de l’association. Vous assistez le responsable 

Comptable Administratif et Financier dans ses tâches quotidiennes et administratives : élaboration de 

budgets prévisionnels, de comptes administratifs, de bilans, justification des comptes, élaboration et 

suivi des CPOM, des plans pluriannuels d’investissements, suivi des emprunts, mise en place de 

tableaux de bord… En parallèle, vous prenez en charge le secrétariat du siège : accueil physique et 

téléphonique, courriers, gestion des fournitures, remises de chèques. Vous opérez également sur la 

mise en forme du tri et de l’archivage des documents. Vous êtes titulaire d’un BTS ou DUT en 

comptabilité gestion. Polyvalence, sens du service, rigueur, confidentialité vous permettront de réussir 

ans ce poste. Bonnes connaissances des logiciels comptables et des outils bureautiques demandés. 

Logiciel de gestion utilisé EIG. La connaissance de la gestion de la paie et de la législation sociale sera 

appréciée. Rémunération selon profil, expérience et CC66.

Envoyez lettre de motivation et C.V. à l’adresse suivante :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : olivier.dherbomez@autisme59-62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AUTISME 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10133 - 62211 CARVIN 
CEDEX

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué à la Protection Judiciaire des Majeurs - Roubaix 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 07/02/2017
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L’AGSS de l’UDAF, Association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs employant 

600 salariés sur 24 sites, recherche pour ses services de Protection des Majeurs :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F en remplacement temps 
complet.

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits ; Gestion administrative ; Gestion Budgétaire ; Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2 et CNC impératif) vous permet 

d’être immédiatement opérationnel. Maitrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération en fonction de 

la grille correspondante de la CCN66.

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue de La Tuilerie CS 80042 
59051 ROUBAIX Cedex

Téléphone : 0320689110

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Établissement : le CAMSP « 

1.2.3 Soleil » :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 1er Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre d’un accompagnement spécifique de jeunes enfants présentant un trouble 

envahissant du développement, vous avez pour missions de : construire une intervention socio-

éducative adaptée aux attentes et aux besoins de la personne en cohérence avec le projet institutionnel. 

Participer à l’élaboration la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé. Organiser, Animer et 

accompagner les activités visant à l’éveil et au développement des fonctions cognitives chez l’enfant 

présentant un retard d’acquisition.  Proposer un soutien, une guidance aux parents dans le cadre de 

rencontres régulières au service ou à domicile. Compétences : Vous connaissez les TSA et TED, les 

modes d’accompagnement des enfants TSA ou TED et les approches cognitivo-comportementales ou 
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développementales (Denver). Vous savez travailler en équipe. Vous avez des capacités d’analyse et 

une maitrise des écrits professionnels. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. 

Profil : diplôme d’état exigé. Expérience auprès d’enfants porteurs d’un TSA ou TED. Titulaire du 

permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 lace du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur Spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

2 EDUCATEURS SPECIALISES (H/F) CDI A temps partiels

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons 

Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs 

(Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque 

année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le SAMSAH TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où 

s’exercent les démarches de soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu 

ordinaire ou protégé. Il intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations 

complexes pour les professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements 

polyvalents. Vous pourrez être amenés à travailler en journée, en soirée, la semaine, le samedi, et à 

vous déplacer. Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Participation à la mise en œuvre du Projet 

de Service. Accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne (accès à l’autonomie, à la vie 

sociale et aux loisirs, à l’emploi et à la santé). Vous participez à la mise en œuvre du projet 

individualisé. Vous travaillez en collaborations et complémentarités avec les partenaires intervenants 

dans le cadre du projet de vie de la Personne.  Vous menez des séances individuelles et/ou collectives. 

Compétences : Connaissances de l’autisme, du fonctionnement cognitif des personnes présentant des 

troubles du spectre autistique et de leurs particularités sensorielles, connaissance de l’éducation 
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structurée et des troubles du comportement exigées, Connaissances aux habiletés sociales, aux 

méthodes d’accompagnement des Personnes des TSA et approches cognitivo-comportementales, outils 

augmentatifs et alternatifs à la communication seraient un plus. Votre adaptabilité, votre sens des 

responsabilités, et votre esprit d’initiative seront appréciés; Vous savez travailler en équipe, en réseau / 

en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez des capacités rédactionnelles et une 

maitrise des écrits professionnels. Vous savez conceptualiser, suivre et réajuster les projets 

individualisés. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Profil : Diplôme d’Etat 

exigé. Expérience de 3 ans minimum auprès d’un public présentant des troubles du spectre autistique. 

Titulaire du permis B . Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Travailleur social - Maubeuge 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AGSS de l’UDAF, Association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs employant 

600 salariés sur 24 sites, recherche pour ses services de Protection de l'Enfance à Maubeuge :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F)

en CDI temps complet. Vous serez en charge d’exercer les missions de la Protection de l’Enfance :  

Assistance Educative en Milieu Ouvert, Aide à la Gestion du Budget Familial, Mesure Judiciaire 

d’Investigation Educative, Enquêtes JAF, Activités Point rencontre.

Vous pouvez envoyer votre CV + lettre de motivation par mail à Mme Brigitte HEGO.

Nom de la personne à contacter : MME BRIGITTE HEGO

Mail de la personne à contacter : bhego@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue de la Croix 4éme Etage 
59600 MAUBEUGE

Téléphone : 0327638255

Educateur technique spécialisé

Encadrant technique - Marcq en Baroeul 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Association de Prévention Spécialisée de la Métropole lilloise, le FCP recrute, pour son ACI,

UN ENCADRANT TEHCNIQUE H/F en  CDD, à temps plein, pour une durée de 7 mois à compter 
de janvier 2017.

Sous la responsabilité de M. Bouafia, responsable du chantier d’insertion, en lien avec les équipes 

éducatives et/ou pédagogiques, vous serez chargé de l’encadrement technique des personnes 

positionnées en CDDI. L’objet de ce chantier d’insertion est de réaliser des travaux de réédification et 

de rénovation de bâtiments sur la Métropole lilloise. Compétences requises : Qualification en 

carrelage. Expérience professionnelle souhaitée, en tant qu’encadrant technique dans le domaine de 

l’insertion. Salaire selon CCNT 66.

Faire acte de candidature auprès de :

 

Nom de la personne à contacter : M. Belkacem BOUAFIA Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Anzin 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel
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L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour la MAS La Bleuse Borne située à Anzin :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F  en CDI à temps partiel (0.50 ET)

Rémunération mensuelle brute : 882.90 € (CCN66). Poste à pourvoir dès que possible. Missions : 

Contribuer, sur prescription médicale, à la rééducation des personnes. Contribuer à adapter 

l'environnement aux besoins des personnes polyhandicapées accueillies, en favorisant un maximum 

d'autonomie dans leurs activités quotidiennes. Rédiger les écrits professionnels. Profil : Diplôme d’état 

d’ergothérapeute exigé. Dynamique et autonome dans son travail. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Nom de la personne à contacter : Madame La Chef de Service Paramédical

Mail de la personne à contacter : mas-anzin@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 348 bis rue Jean Jaurès 59410 
Anzin

Téléphone : 

Ergothérapeute - Thumeries 

Publié le 06 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit  dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la MAS de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN ERGOTHERAPEUTE  H/F - CDI à TEMPS Plein -  CCNT 66 - 15km au Sud de Lille - Poste à 
pourvoir dès que possible

Missions : Assurer l’appareillage et les aides techniques pour l’adaptation de la personne aux actes de 

la vie quotidienne, le suivi de la consultation avec le médecin de médecine physique. Proposer des 

séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis voire de développement des capacités 

cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation avec le projet individuel de la personne. 

Profil : Titulaire du diplôme d'Etat d’Ergothérapie. Travail en équipe pluridisciplinaire. Sensibilité à 

un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Bonne 

connaissance de l’appareillage souhaitée. Rémunération : Selon convention collective  du 15 mars 

1966 – Annexe 4, indice de base début de carrière: 434 + ancienneté. Rémunération mensuelle brute : 

1765€ à 3100€.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier ou par mail à :  

ud-masthum@udapei59.org ou  ud-secdir@udapei59.org
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Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur - Lille 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2017

Le Centre Régional de Formation des Professionnels de l’Enfance (www.crfpe.fr) recrute :

UN CADRE FORMATEUR H/F coefficient 720 (CC66) - CDI - Temps plein

pour des missions : de coordination et interventions pédagogiques en formation CAP petite enfance, 

des activités de pédagogie directe et indirecte (accompagnement de groupes d’étudiants) pour la 

formation préparant au D.E.E.J.E. Le poste est basé à Lille. Il est à pourvoir dans les meilleurs délais. 

Les candidats sont titulaires d’un diplôme d’état en travail social de niveau III et une formation de 

niveau II et/ou I est vivement souhaitée. Ils (elles) ont éprouvé des capacités pédagogiques auprès de 

publics en formation et disposent de qualités relationnelles et de communication (écrite et orale). Une 

bonne connaissance du champ d’activité de la petite enfance est appréciée.

Lettre de motivation et CV à transmettre avant le 15 février 2017 à Monsieur le directeur du CRFPE 

14 boulevard Vauban 59042 Lille.

 

http://www.creainpdc.fr/node/9825
http://www.crfpe.fr/


 

 

Nom de la personne à contacter : Jean-Pierre FEUTRY

Mail de la personne à contacter : caroleverburght@crfpe.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CENTRE REGIONAL DE 
FORMATION DES PROFESSIONNELS DE L'ENFANCE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 Bd Vauban

Téléphone : +33320149304

Infirmier

Infirmier - Valenciennes 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour l'IME l'Eau Vive et le SESSAD La Rhônelle situés à Valenciennes et Marly :

1 INFIRMIER H/F en CDD à temps plein.

Rémunération mensuelle brute : 1765.81 € (CCN66). Poste à pourvoir mi-janvier 2017. Durée du 

Contrat : mi-janvier 2017 à fin août 2017. Missions : Assurer la mission sur l'IME et le SESSAD. 

Participer au développement des axes santé sur le dispositif enfance du secteur de Valenciennes. 

Dispenser les soins infimiers sur prescription - préparation et distribution des médicaments. Gérer les 

urgences médicales et les petits soins quotidiens. Préparer er gérer les rendez-vous médicaux : 

médecin généraliste-médecin psychiatre. Suivi du dossier santé de l'enfant, des trouses de première 

urgence. Mener et développer des actions d'éducation, de prévention à la santé, à la sexualité en lien 

avec l'équipe éducative et les partenaires. Participer dans le cadre du pôle soin au projet de santé de 

l'enfant/adolescent. Profil : Diplôme d'état d'infirmier.  Expérience initiale en secteur hospitalier 

souhaitée.

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ContactRH@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME l'Eau Vive

http://www.creainpdc.fr/node/9841


Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 bis, rue des Cents Têtes 59300 
Valenciennes

Téléphone : 

Infirmier - coordinateur de soins - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 INFIRMIER - COORDINATEUR DE PARCOURS DE SOINS (H/F) CDI 0,70 ETP - Poste à 
pourvoir de suite

Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses 

environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, 

Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au 

sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SAMSAH 

TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans les lieux où s’exercent les démarches de soins, 

les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu ordinaire ou protégé. Il intervient 

également en soutien technique à l’accompagnement des situations complexes pour les professionnels 

médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements polyvalents. Vous pourrez être amenés à 

travailler en journée, en soirée, la semaine, le samedi, et à vous déplacer. Missions : Sous la 

responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire : Vous êtes garant de la cohérence de l’ensemble des prestations de soins en 

étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et l’ensemble des partenaires, Vous veillez au 

bien-être des Personnes accompagnées et particulièrement à leur état de santé en lien avec le médecin 

généraliste et le médecin psychiatre, Vous accompagnez la Personne dans le cadre de son projet de 

soins, Vous inscrivez le projet de soins dans le projet individualisé de la Personne accompagnée, Vous 

assurez une coordination médicale et para-médiale pour chacune des Personnes accompagnées, Vous 

dispensez des soins infirmiers, Vous préparez et accompagnez si nécessaire la Personne dans les 

consultations, Vous êtes ressources pour les membres de l’équipe et les partenaires, Vous tenez à jour 

le dossier infirmier et veillez à l’actualisation et au suivi du dossier médical en lien avec le médecin, 

Vous mettez en place des actions d’éducation à la santé, de prévention, de sensibilisation et de veille 

sanitaire, Vous contribuez à la mise en place d’outils de communication afin de favoriser la 

compréhension de symptômes éventuels et favoriser la communication entre la Personne et le 

professionnel de santé. Compétences : Une bonne connaissance de l’autisme, du fonctionnement 

cognitif des personnes présentant des troubles spectre autistique et de leurs particularités sensorielles, 

Vous savez évaluer et prendre en charge la douleur, et adapter les outils d’expression de la douleur, 

http://www.creainpdc.fr/node/9781


Vous savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez 

des capacités d’écoute et d’analyse des demandes,  Vous avez des capacités d’observation, de 

restitution et rédactionnelles,  Votre adaptabilité, votre souplesse et votre sens des responsabilités 

seront appréciés. Profil : Diplôme d’Etat infirmier. Expérience significative auprès de Personnes 

présentant des troubles envahissant du développement /autiste. Titulaire du permis B. Les vaccinations 

DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Condé sur l'Escaut 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour l'IME La Cigogne situé à Condé sur l'Escaut :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDI à temps partiel (0.70 ETP soit 106.17h/mois possibilité de mi-
temps selon les disponibilités du candidat).

Rémunération mensuelle brute : 1236.07 € (CCN66). Poste à pourvoir dès que possible. Missions :  

Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son 

environnement.  Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'enfants et d’adolescents présentant 

un polyhandicap et/ou une déficience intellectuelle. Suivi du matériel orthopédique en lien avec 

l'Ergothérapeute. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, paramédicaux 

et éducatifs. Participation aux projets individuels. Contribuer à la sécurité et au bien être des personnes 

accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de l’établissement. Profil :  

Diplôme d'état de Kinésithérapeute exigé (équivalence française). Esprit d’équipe, partage des valeurs 

de l'association, sensible au travail avec les familles. Expérience auprès d’enfants ou adolescents 

polyhandicapés souhaitée.

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/9821


Mail de la personne à contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Cigogne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue des Hauts de Lorette 
59163 Condé sur l'Escaut

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) - C.D.D temps plein -  Du 16/01/2017 au 07/07/2017 - Convention 
CCN51

Missions : Bilans et rééducations individuelles d’enfants & d’adolescents en situation de handicap 

moteur (avec ou sans troubles associés) ou polyhandicap en fonction des prescriptions du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, Travail en équipe 

pluridisciplinaire dans le cadre des projets individualisés des usagers.  Compétences : Capacités 

relationnelles et d’adaptation pour travail avec les familles et en équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Hazebrouck 

http://www.creainpdc.fr/node/9754
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Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Accueil Temporaire de Jour :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) en CDD 10 mois à 1. ETP

Poste à pourvoir pour le 03 Janvier 2017. Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous 

concevez et mettez en œuvre des activités favorisant le maintien des acquis et la socialisation de 

personnes déficientes intellectuelles ; Vous participez à l’élaboration des projets individualisés en 

collaboration avec l’équipe éducative, les établissements associatifs et les partenaires, et mettez en 

œuvre les actions définies. Compétences : Vous aimez travailler en équipe, Vous possédez de bonnes 

capacités d’adaptation, Vous êtes observateur (trice) et attentif(ve) et bienveillant(e) dans vos relations 

avec le public accueilli, Vous êtes créatif et force de proposition, Maîtriser un « hobby » est un plus. 

Profil : diplôme Moniteur éducateur exigé ; expérience souhaitée ; Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : BURTEAUX

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Accueil temporaire "Le Sablier"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32-34 rue de Rubecque - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Moniteur Educateur - Armentières 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

http://www.creainpdc.fr/node/9757


pour l'I.M.E. "Jean Lombard" à HOUPLINES Etablissement accueillant des enfants et adolescents (6 à 

20 ans) présentant une déficience intellectuelle moyenne ou profonde. Missions : Vous accompagnez 

les jeunes accueillis dans les actes de la vie quotidienne (repas, couchers, activités WE, sorties…). 

Vous participez à la mise en œuvre des projets personnalisés des jeunes en développant des 

apprentissages adaptés. Vous participez au suivi et à l'évaluation des projets personnalisés. Poste en 

internat. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur, vous disposez d’une expérience 

de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez le sens de l'écoute et du travail en équipe. 

Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous êtes sensibilisé(e) aux problématiques liées aux enfants 

présentant une déficience intellectuelle. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI IME Jean LOMBARD

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean LOMBARD 
95, rue Lutun B.P. 555 59424 ARMENTIERES CEDEX

Téléphone : 

Médecin

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 PEDOPSYCHIATRE (H/F) CDI 0.10 ETP - Poste à pourvoir pour le 1ER Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la direction et dans le cadre de l’accompagnement spécifique de 

jeunes enfants présentant un TED ou TSA, vous serez à effectuer les missions suivantes : Assurer une 

prise en charge précoce des enfants présentant un retard de développement. Evaluer les besoins de 

l’enfant et veiller à la mise en œuvre du projet thérapeutique. Accompagner les familles dans 

l’annonce du handicap et la prise en charge de l’enfant. Participer à l’élaboration, la réalisation et 

l’évaluation du projet individualisé.  Travailler en collaboration avec les acteurs du territoire. 

Compétences : Vous avez des connaissances actualisées sur les stades de développement de l’enfant, 

la construction psychique du bébé et du jeune enfant, sur la dynamique interactionnelle et les enjeux 

de la parentalité. Vous connaissez l’autisme, le fonctionnement des personnes présentant des TSA ou 

http://www.creainpdc.fr/node/9830


TED. Et les différents modes d’accompagnement spécifiques à l’autisme. Vous savez travailler en 

équipe pluridisciplinaire et en réseau. Vous avec des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. 

Profil : diplôme en pédopsychiatrie. Expérience souhaitée auprès d’enfants autistes. Titulaire du 

permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Médecin spécialiste pédopsychiatre ou psychiatre - Loos 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN MEDECIN SPECIALISTE PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE H/F pour le site des 
adolescents à Loos

Contrat à durée déterminée (CDD) - CCNT 1966. A quart temps - Horaires de travail : journée du 

mardi. Sous la responsabilité du directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet 

d’établissement et aux missions des ITEP, le médecin spécialiste élabore ses interventions dans une 

approche psychopathologique. Cadre technique, il est responsable du service thérapeutique et des 

soins. Il travaille en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et la Direction. Il agit dans le respect du secret 

professionnel, de la vie humaine et de la dignité de la personne, conformément à son code de 

déontologie et au projet d’établissement. Missions :  Recenser les symptômes, les dysfonctionnements, 

cerner l'environnement de vie du jeune et procéder à l'examen clinique.  Déterminer les besoins 

thérapeutiques et réaliser (ou faire réaliser) les soins en lien avec les équipes para médicales. Repérer 

les situations à risques (Champ dépressif, maltraitance, addictions, etc.) et orienter si besoin le patient 

vers d'autres professionnels ou informer les services concernés. Actualiser le dossier médical (résultats 

d'examens, prescription, ...) et compléter les documents médico-administratifs (bilans MDPH…). 

Elaborer et mettre en place des procédures de recueil d'informations médico-administratives et 

contrôler la conformité des dossiers. Définir et évaluer les protocoles médicaux. Définir le projet de 

soins en tenant compte des objectifs de l’établissement ou du service (et des moyens qui lui sont 

alloués). Veiller à sa mise en œuvre en lien avec la direction. Assister aux réunions  de synthèse, de 

Projet Personnalisé d’Accompagnement et aux réunions institutionnelles. Rencontrer les familles et les 

adolescents, particulièrement lors de la procédure d’admission, mais aussi à tout autre moment du 

http://www.creainpdc.fr/node/9805


parcours de l’enfant dans l’institution. Garantir, en tant que chef de service de l’équipe thérapeutique, 

la réalisation des prises en charge, des suivis thérapeutiques et de leurs évaluations. Veiller à la 

réalisation par son équipe de l’écriture des comptes rendu, notamment ceux réalisés pour la MDPH, 

les  projets personnalisés (PPA) et les bilans d’évolution/évaluation de fin d’année. Poste à pourvoir au 

plus vite.

Merci d’adresser votre candidature par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum vitae à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP La Cordée - ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Orthophoniste

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/01/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement : le CAMSP « 

1.2.3 Soleil » :

1 ORTHOPHONISTE (H/F) CDI à 0.20 ETP - Poste à pourvoir pour le 15/01/2017

Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous prenez en charge individuellement ou en 

petits groupes des enfants de 0 à 6 ans, présentant un retard global de développement, des troubles de 

l’oralité et/ou du langage. Vous inscrivez vos interventions dans le cadre d’un projet global pour 

l’enfant réalisé avec ses parents. Compétences : Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire. 

Vous êtes autonome et organisé. Vous connaissez les troubles de l’oralité chez l’enfant et la méthode 

MAKATON. Profil : Diplôme d’état d’orthophonie. Titulaire du permis B. Poste basé à Merville. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

http://www.creainpdc.fr/node/9819


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de Gaulle

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin psychiatre - Hazebrouck 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 MEDECIN PSYCHIATRE (H/F) CDI 0,10 ETP - Poste à pourvoir de suite

Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses 

environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, 

Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au 

sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SAMSAH 

TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où s’exercent les démarches de 

soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu ordinaire ou protégé. Il 

intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations complexes pour les 

professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements polyvalents. Missions : Sous la 

responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire : Assurer la continuité de la prise en charge en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire, et garantir le suivi médical et des traitements des Personnes, Etre en lien avec les 

médecins généralistes et spécialistes afin d’assurer le suivi médical, Susciter et veiller au maintien de 

la dynamique thérapeutique, S’inscrire dans une dynamique globale du fonctionnement du service,  

Etre à l’écoute des Personnes accompagnées et de leurs familles. Compétences : Connaissances de 

l’autisme, du fonctionnement cognitif des personnes présentant des troubles du spectre autistique et de 

leurs particularités sensorielles. Profil : Diplôme d’Etat spécialisé en psychiatrie. Titulaire du permis 

B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 
Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue verlyck - 59190 

http://www.creainpdc.fr/node/9782


HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » à 

Hazebrouck :

1 PSYCHOLOGUE H/F CDI 0.25 ETP - Poste à pourvoir pour le 1er Février 2017 - Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre d’un accompagnement spécifique d’enfants présentant un TED. Proposer un 

soutien psychologique à la personne accueillie et à sa famille. Réaliser les évaluations 

psychométriques et cliniques de l’enfant. Apporter à l’équipe pluridisciplinaire, un éclairage sur la 

problématique de l’enfant, Participer à l’élaboration et la réalisation du projet individualisé et veiller à 

la cohérence des objectifs retenus en fonction des besoins spécifiques de l’enfant. Mettre en œuvre les 

actions thérapeutiques nécessaires. Compétences : Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire, 

Connaitre l’autisme, le fonctionnement cognitif et les particularités sensorielles des personnes 

présentant des TED. Connaitre les différents modèles d’intervention auprès de jeunes enfants porteurs 

de TED (ABA, Denver, TEACCH…). Maitriser les outils d’évaluation spécifiques à l’autisme. Savoir 

être à l’écoute et capable de s’adapter. Profil : Diplôme d’état exigé. Expérience auprès d’enfants 

autistes. Titulaire du permis B . Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de gaulle - 
59190 HAzebrouck

Téléphone : 

Psychologue - Hazebrouck 

http://www.creainpdc.fr/node/9831
http://www.creainpdc.fr/node/9778


Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAMSAH TED Relais :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) CDI 0,25 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. L’Association des Papillons 

Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 salariés pour 6 secteurs 

(Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque 

année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le SAMSAH TED Relais intervient au domicile des Personnes, dans tous les lieux où 

s’exercent les démarches de soins, les activités sociales, professionnelles ou de formation, en milieu 

ordinaire ou protégé. Il intervient également en soutien technique à l’accompagnement des situations 

complexes pour les professionnels médico-sociaux des SAVS, SAMSAH et établissements 

polyvalents. Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Vous participez à la mise en œuvre du 

Projet de Service,  Vous aidez à la compréhension des problématiques psychiques et des difficultés 

cognitives des Personnes accompagnées en lien avec l’accompagnement médical, éducatif et social, 

Vous développez des hypothèses de travail auprès des équipes de professionnels et proposer des 

ajustements d’accompagnement,  Vous menez des entretiens cliniques et assurer un soutien 

psychologique individuel,  Vous effectuez en lien avec le médecin psychiatre les pré-évaluations et pré-

diagnostics.  Vous travaillez en collaborations et complémentarités avec les partenaires intervenants 

dans le cadre du projet de vie de la Personne. Compétences : Connaissances de l’autisme, du 

fonctionnement cognitif des personnes présentant des troubles du spectre autistique et de leurs 

particularités sensorielles, connaissance de l’éducation structurée et des troubles du comportement 

exigées,  Connaissances aux habiletés sociales, aux méthodes d’accompagnement des Personnes des 

TSA et approches cognitivo-comportementales, outils augmentatifs et alternatifs à la communication 

seraient un plus. Votre adaptabilité, votre sens des responsabilités, et votre esprit d’initiative seront 

appréciés. Vous savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. 

Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse. Profil : Diplôme d’Etat exigé. Expérience significative 

auprès d’un public présentant des troubles envahissant du développement /autiste,  Formation à des 

outils d’évaluation cognitive ainsi qu’à des outils d’accompagnement spécifiques,  Titulaire du permis 

B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 05 Janvier 2017 à : Service de Milieux Ouvert « 

La Chrysalide » 40 rue Verlyck 59190 Hazebrouck A l’attention de Monsieur Delbecq, directeur

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert "La 



Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI 0,30 ETP (CCN 66 - poste cadre classe 3 niveau I)

Poste à pourvoir à : MAS du Nouveau Monde à LA CHAPELLE D'ARMENTIERES Etablissement 

accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil 

temporaire et 8 en accueil de jour. Missions : Vous accompagnez les personnes accueillies par le biais 

d'observations, d'entretiens cliniques, d'évaluations psychométriques et d'un travail thérapeutique. 

Vous soutenez les équipes institutionnelles en proposant des pistes de travail. Vous participez aux 

réunions institutionnelles, ainsi qu'à l'élobaration des projets personnalisés. Profil : Titulaire d’un 

Master II en Psychologie, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. 

Une expérience en MAS ou auprès de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Vous 

présentez des aptitudes à la conduite et à l'animation d'équipe, à l'écoute et à l'analyse des situations. 

Vous êtes doté(e) d'une forte motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Vous 

justifiez d'une bonne connaissance du secteur médico-social.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS du NOUVEAU 
MONDE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS DU NOUVEAU 
MONDE 8 rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Psychomotricien

http://www.creainpdc.fr/node/9760


Psychomotricien - Seclin 

Publié le 03 janvier 2017

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer  « L’Arbre de Guise » de l’A.S.R.L. accueillant en foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé et 

en accueil de jour, des adultes porteurs d’une déficience intellectuelle recrutent en CDD :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour effectuer un remplacement congés maternité, à raison de 0.75 ETP maximum. Poste à pourvoir de 

suite. Convention collective 66. Missions : Assurer les suivis individuels des personnes en lien avec 

les équipes. Assurer les suivis de groupes en lien avec la psychologue. Participer aux réunions 

hebdomadaires des équipes. Participer aux réunions paramédicales. Animer l’activité Snoezelen en 

lien avec les équipes. Compétences attendues : Expérience souhaitée auprès de personnes porteuses de 

handicap. Capacités d’adaptation. Sens du travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Sens de 

l’organisation, initiative et responsabilités. Devoir de réserve.

Envoyer curriculum vitae et lettre de motivation par mail à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer « L’Arbre de Guise »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : Tél. : 03.20.16.39.34 Fax : 03.20.16.39.33

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDI 0.40 ETP - Poste à pourvoir pour le 1ER Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66 

Missions : Dans le cadre de l’accompagnement d’enfants présentant un TED : vous réalisez les bilans 

psychomoteurs et déterminez les objectifs de rééducation et les modalités de prise en charge. Vous 

http://www.creainpdc.fr/node/9844
http://www.creainpdc.fr/node/9832


participez à l’élaboration, la réalisation et l’évaluation du projet individualisé de l’enfant. Vous assurez 

la prise en charge thérapeutique des troubles du développement ou des désordres psychomoteurs au 

moyen de techniques diverses. Vous apportez un soutien, une guidance aux parents au service ou à 

domicile. Compétences : Savoir travailler avec des jeunes enfants. Connaitre les troubles du spectre 

autistique et les troubles envahissants du développement. Appréhender les modes d’interventions 

spécifiques auprès de jeunes enfants TSA ou TED. Savoir travailler en équipe et en collaboration avec 

la famille. Savoir être à l’écoute et capable de s’adapter. Profil : Diplôme d’état de psychomotricité. 

Expérience appréciée auprès d’enfants porteurs de TSA ou TED. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Vieux-Condé 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour le SESSAD de l'Escaut situé à Vieux-Condé :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à temps partiel (0.50 ETP).

Rémunération mensuelle brute : 882.97 € (CCN66). Poste à pourvoir dès que possible. Missions : 

Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son 

environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes (ateliers co-animés avec Psychologue 

ou éducateur) d'enfants et d'adolescents présentant une déficience intellectuelle avec ou sans troubles 

associés. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux et éducatifs / travail en 

concertation avec le médecin psychiatre. Participation aux projets individuels (PPI). Contribuer à la 

sécurité et au bien être des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du 

service et du dispositif IME/SESSAD. Profil : Diplôme d'état de Psychomotricien exigé. Esprit 

d'équipe, rigueur professionnelle, dynamisme, réactivité, partage des valeurs de l'Association, sensible 

au travail avec les familles. Permis B exigé (conduites).

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.org

http://www.creainpdc.fr/node/9820


Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de l'Escaut

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue des Hauts de Lorette 
59163 Condé sur l'Escaut

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour l'IME Léonce Malécot

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps plein en CDD.

Rémunération mensuelle brute : 1765.81 € (CCN66). Poste à pourvoir dès que possible. Missions : 

Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du 

développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire à l'élaboration 

des PPI, aux réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travailler en lien avec son 

supérieur hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d'état 

Psychomotricien exigé. Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de 

TSA souhaitée. Permis de conduire exigé.

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Paul Greffe BP 20 022 
59022 SAINT AMAND LES EAUX

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers

Divers 

Publié le 13 Décembre 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

http://www.creainpdc.fr/node/9818
http://www.creainpdc.fr/node/9765


Ville recherchée : 

Motivations : 

Consciencieuse, motivée titulaire BAFA et formatrice,  expériences auprès d’un public porteur d’un 

handicap psychique et mental,expériences en séjours de vacances adaptées et en accompagnement 

bénévole de sorties loisirs, actuellement stagiaire en ESAT,  recherche  contrat professionnel dès 

Septembre 2017 en secteur social ou médico -social. Mademoiselle  Lécuyer: 

emilie.lecuyer@hotmail.fr  tél :0641376494.

Nom de la personne à contacter : LECUYER Emilie

Mail de la personne à contacter : emilie.lecuyer@hotmail.fr

Adresse postale : 

Téléphone : 0641376494

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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