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QUOI DE NEUF

ASPIE DAYS : 1er salon internationale en France sur le syndrome 
d'Asperger / autisme sans déficience intellectuelle 

Publié le 17 Janvier 2017

17 - 18 février 2017 – LILLE GRAND PALAIS, 1er Salon International « ASPIE DAYS » en France ! 

Pratiques innovantes et accompagnement des personnes Asperger ou avec autisme sans déficience 

intellectuelle, en France et dans le Monde.

Les bonnes pratiques d’accompagnement tout au long de la vie existent en France et aussi à l’étranger 

notamment au Québec. Les mettre en valeur, voilà la vocation de ce salon ! Organisé par l’Ass des As’ 

(Association des Asperger Nord-Pas de Calais) et soutenu par toutes les parties prenantes de l’autisme, 

« Aspie Days » réunira chercheurs, professionnels, monde associatif, familles, personnes avec autisme. 

Ouvrir le débat, découvrir les initiatives innovantes, échanger, montrer que c’est possible, voilà le 

programme de ces 2 jours.

Au rendez-vous d’Aspie Days, 8 conférenciers reconnus, venus de France, du Québec et du Liban. Ils 

interviendront durant le salon. En avant-première, découvrez les thèmes abordés.

Professeur Laurent Mottron, psychiatre et chercheur, professeur au département de psychiatrie de 
l'Université de Montréal, auteur d’ouvrages de références dont L’autisme, une autre forme 
d’intelligence. "Des intérêts particuliers à l'expertise : forces cognitives autistiques de l'enfance à l’âge 
adulte" "Nouveaux principes pour soutenir une autre intelligence : approche de la guidance 
parentale"Professeur Patrick Chambres, professeur de psychologie cognitive - Université Blaise 
Pascal - Clermont-Ferrand. " L'Inclusion à l'Université ".Marie-José Cordeau, blogueuse canadienne, 
conférencière et consultante, auteur de Derrière le mur de verre, marraine du Réseau Bulle France. " 
L'Asperger au quotidien : un défi "Professeur Amaria Baghdadli, professeur, coordinatrice du 
département universitaire de pédopsychiatrie – CRA/CHRU Montpellier, co-auteure de l'ouvrage 
Entraînement aux habiletés sociales appliqué à l'Autisme. Recommandations debonnes pratiques pour 
les personnes Autistes sans déficience intellectuelle. Julie Dachez, Asperger, blogueuse et thésarde en 
psychologie sociale, réalisatrice et co-auteur de la BD "une différence invisible" Les troubles du 
spectre de l’autisme sans déficience intellectuelle et stratégie de coping.Edith Kouba Hreich, 
orthophoniste - chargée d’enseignement à l’institut supérieur d’orthophonie à l’université Saint Joseph, 
Beyrouth, Liban. La situation clinique de l’autisme au Liban : aspects culturels, évolution des regards 
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et perspectives.Patrick Elouard, psychologue, sexologue et directeur de CCIFA 64, Oloron Sainte 
Marie. La sexualité pour les adolescents et adultes concernés par le syndrome d’Asperger et l’autisme 
sans déficience intellectuelle.Stéfany Bonnot-Briey, consultante et formatrice TSA en libéral au sein 
d'AFG Autisme. Membre de l'AFFA et du CCNAF. "Neurodiversité & emploi : besoins et atouts des 
Aspies au travail"

Inscription : Formulaire d'inscription. Contact : ass.des.as@gmail.com Tél. : 06.36.62.91.08. 

Programme des conférences et liste des exposants et liste des tables rondes.

ACTUS REGIONALES

Formation aux droits de l'enfant en protection de l'enfance : de la théorie 
à la pratique ! 

Publié le 17 Janvier 2017

SOS Villages d'Enfants organise, en partenariat avec le CNFPT-INSET d'Angers, la CNAPE et le 

Défenseur des droits une formation interinstitutionelle : "Formation aux droits de l'enfant en protection 

de l'enfance : de la théorie à la pratique !". Prochaine session les 12 et 13 Décembre 2016. Programme 

et bulletin d'inscription

Votre contact : Christophe Chabrier cchabrier@sosve.org  Tél : 01 55 07 25 36 Plus de détails sur le 

site.

La troupe Act'Citoyen 

Publié le 17 Janvier 2017

La troupe Act’Citoyen  est née en 2013 de la collaboration entre les Services d’Accueil de Jour (SAJ) « 

Le Domaine des écureuils » de Bully les Mines (Apei de Lens et environs) et celui de Loison-sous-

Lens (Association La Vie Active) et Culture commune, Scène nationale du Bassin Minier du Pas de 

Calais. Pour ces comédiens, l’accès à la culture pour tous n’est pas qu’un « slogan politique », ils le 

revendiquent et ils le mettent en scène à travers leur pièce de théâtre en faveur de la démocratisation de 

l’accès à la culture.

Le Mardi 10 Janvier 2016 au soir, ils ont participé au spectacle « Tous différents, Tous égaux », ils 

 étaient sur scène au théâtre d’Arras avec leur pièce « Aux Arts Citoyens ! » lors des vœux de 

l’association La Vie Active. La pièce a rencontré un grand succès. Un article, paru dans dans les ASH 

n 2991 du 6 janvier 2017, valorise le travail des comédiens et de leur pièce « Aux Arts Citoyens ! » en 

faveur de l’accessibilité à la culture pour tous. Il retrace la belle aventure humaine de la troupe 

Act’Citoyen composée de comédiens en situation de handicap.
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Jeune violent. Fais-moi peur ! 

Le 19 janvier 2017

Echelle : National

Le CVM (Centre de Victimologie pour Mineurs) organise un colloque sur : "Jeune violent. Fais-moi 

peur !" le Jeudi 19 Janvier 2017 à l'Espace Reuilly, 21 Rue Hénard à Paris 12ème. Affiche.

Site internet : www.cvm-mineurs.org  Renseignements et inscriptions : association.cvm@gmail.com  
Adresse : CVM – Unité Médico-Judiciaire – Hôpital Hôtel Dieu - 1 place du Parvis Notre Dame 75 
004 Paris

La notion de contenance dans les soins en psychiatrie 

Le 27 janvier 2017

Echelle : National

La Fédération Française de Psychiatrie  et le Conseil National Professionnel de Psychiatrie organisent 

une journée le Vendredi 27 Janvier 2017 au Ministère des Affaires Sociales et de la Santé, Salle 

Laroque, 14 Avenue Duquesne à Paris (07) une journée sur "La notion de contenance dans les soins en 

psychiatrie". Programme et bulletin d'inscription.

Pour toute demande d'information, s'adresse au secrétariat de la Fédération Française de Psychiatrie au 
01.48.04.73.41. ou par mail : ffpsychiatrie@wanadoo.fr

les "Défis" de la création du doctorat de travail social 

Le 01 février 2017

Echelle : National

Le 4ème Forum International du Travail Social , sous  la direction scientifique de l’IRTS Paris Ile-de-

France, l’ISCTE-IUL et HES-SO, le colloque se tiendra les 1, 2 et 3 Février 2017 au CNAM, Amphi C 

Abbé Grégoire, 292 Rue Saint Martin à Paris (75). Programme

Inscription en ligne. Pour tout complément d’information :  Sur les conférences : Stéphane Rullac, 
Directeur scientifique, directeur de la Recherche à l’IRTS Paris Ile-de-France srullac@parmentieridf.fr 
Sur votre venue : Claire Crémon, Assistante de Direction Générale à l’IRTS Paris Ile-de-France 
ccremon@parmentieridf.fr et Bulletin d'inscription

Sensibilisation au handicap psychique : nouvelles dates pour 2017 

Le 07 mars 2017

Echelle : En région

Le CREHPSY propose une action de sensibilisation au handicap psychique pour 2017 :

le Mardi 7 Mars 2017 de 14 h à 17 hle Mardi 6 Juin 2017 de 14 h à 17 hle Mardi 19 Septembre 2017 
de 14 h à 17 hLe Mardi 5 Décembre 2017 de 14 h à 17 h
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au CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche à Loos.

L’action de sensibilisation apporte des éléments de compréhension générale sur ce qu’est le handicap 

psychique et se centre sur le vécu de la personne. Elle dure trois heures et est destinée à tous les 

établissements, services ou organismes qui souhaitent en bénéficier. Elle est assurée par une 

psychologue qui a une expérience significative dans le champ du handicap psychique. Elle repose sur 

des méthodes pédagogiques participatives et des supports variés (bande dessinée, jeux interactifs, 

vidéos). Cette action se veut accessible à tous. Plus de détails.

 

Contact : CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 
Loos.  Email : contact@crehpsy-npdc.fr Site internet :http://www.crehpsy-npdc.fr/

Femme, laïcité, égalité, handicap 

Le 30 mars 2017

Echelle : National

L'Association Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir (FDFA) organise un colloque le 30 Mars 

2017  à Paris sur le thème : "Femme, laïcité, égalité, handicap". Le programme sera prochainement 

disponible sur le site : http://fdfa.fr/

Inscription : https://webquest.fr/?m=26270_inscription-colloque-femme-laicite-egalite-handicap---30-

mars-2017&ed2f26df2d9c416fbddddd2330a778c6=qnolplin-qailarpl Contact : contact@fdfa.fr FDFA 

FDFA Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir, 2 Rue Aristide Maillol, 75015 Paris. Tél.: 01 45 66 

63 97

Cérébrolésions acquises : les pratiques à la lumière de l’éthique 

Le 06 avril 2017

Echelle : En région

Le Réseau TC AVC 59/62 organise, conjointement avec France Traumatisme Crânien, une journée sur 

: "Cérébrolésions acquises : les pratiques à la lumière de l’éthique. Respect, bientraitance, aspects 

juridiques et autres". Elle se déroulera le Jeudi 6 Avril 2017 de 8 h 15 à 17 h au Siège de Région des 

Hauts de France, 151 Avenue du Président Hoover à Lille. Programme.

Inscription au colloque en ligne : http://www.france-traumatisme-
cranien.fr/fr/connexion/?to=%2Ffr%2Fespace-membre%2Fevenements%3Fevenement%3D27 
Renseignements : francetraumatismecranien@gmail.com

« Devoir, pouvoir, savoir tout faire ? » Des ressources au service de la 
complexité et de la singularité 
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Le 22 mai 2017

Echelle : National

Les prochaines journées nationales de formations des professionnels des MAS, FAM et Foyers de Vie 

se dérouleront les 22 et 23 mai 2017 à Nancy. Elles sont organisées par l’ANCREAI et le CREAI 

Alsace Champagne Ardenne Lorraine. Affiche et Programme

Plus d'infos : http://ancreai.org/content/journ%C3%A9es-mas-fam-2017%C2%AB-devoir-pouvoir-
savoir-tout-faire-%C2%BB-des-ressources-au-service-de-la-co Pour toute information relative aux 
inscriptions, contactez le CREAI Champagne-Ardenne - Délégations Lorraine & Alsace au 
03.26.68.35.71 ou creai-ca@orange.fr

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique ou aide soignant - Le Quesnoy 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 06/02/2017

L'APAJH 59 recherche pour la M.A.S. Pierre Maillet :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE OU AIDE SOIGNANT H/F Diplômé à compter du 06/02/2017

6 CDI 0.80 ETP en horaire coupé. Mission : l'AMP/AS propose et anime des activités d'éveil, de 

détente et de loisirs pour les personnes accueillies, conformément aux projets personnalisé établis (ou 

dans la perspective de leur co construction). Ces activités peuvent concourir prioritairement au 

maintien des acquis et à l'autonomisation de la personne ou plutôt stimuler le développement de ses 

compétences. L'AMP/AS assure le lever, le coucher, l'habillage et la toilette de la personne accueillie ; 

il apporte également une aide à la prise des repas aux personnes les moins autonomes, 

l'accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne. L'AMP/AS informe les membres de 

l'équipe pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être et à la santé des personnes accueillies, 

notamment en participant aux réunions institutionnnelles. Il devra avoir des capacités d'organisation, 

de rigueur, d'empathie, d'écoute, de créativité, d'adaptatibilité, de reactivité... Connaissance du secteur 

du handicap souhaité et permis VL exigé. Public accueilli : personnes adultes en situation de  

polyhandicap. Salaire indicatif de base : selon convention 66 / annexe 10.

Envoyer lettre de candidature, CV et photo avant le 20/01/2017 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Maillet, route de 
Ghissignies BP 10051 59530 Le Quesnoy

Téléphone : 

Chef de service

Responsable de production - Grenay 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi 

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel – 60 salariés :

SON RESPONSABLE DE PRODUCTION H OU F en CDI

Mission : Après une période d’immersion et d’intégration, vous prendrez en charge le management 

global des ateliers, en collaboration avec le chef de service titulaire et sous la responsabilité de la 

direction : Vous piloterez et organiserez le fonctionnement et la production des différentes activités de 

nos établissements et sites. Vous animerez les équipes de professionnels et de travailleurs qui y sont 

rattachés, en lien avec le service médico-social, et en cohérence avec la prise en charge des travailleurs 

en situation de handicap et de leur projet personnalisé. Profil : Ingénieur de production avec 

expérience et une forte sensibilité au secteur du handicap, ou profil équivalent. Qualités requises : 

Aptitudes au management, dans un contexte de changement et de développement. Capacités à 

communiquer et à fédérer. Réactivité, autonomie et efficacité dans les actions entreprises. Qualité, 

organisation, rigueur, disponibilité. Polyvalence et adaptabilité dans les connaissances d’activités de 

productions et de services en entreprise. Conditions : CDI temps plein – chef de service - statut cadre 

minimum niveau 2 – CCN 66 – rémunération selon ancienneté et expérience.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Cadre socio-éducatif - Marcq en Baroeul 

http://www.creainpdc.fr/node/9925
http://www.creainpdc.fr/node/9892


Publié le 10 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (service d’accueil d’enfants de 8 à 16 ans) :

UN CADRE SOCIO EDUCATIF (H/F) en CDI

A compter du : Poste à pourvoir rapidement. Type de contrat : CDI. Secteur : Protection de l'enfance – 

Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Direction/Encadrement. Poste. Description de la 

mission : Membre de l’équipe de direction de l’établissement, le cadre socio éducatif, sous l'autorité du 

directeur, aura notamment pour missions de : Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire 

accueillant en hébergement collectif des enfants (de 8 à 16 ans confiés dans le cadre de décisions 

administratives ou judiciaires). Garantir l’élaboration et la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Développer le travail avec les familles, les partenaires et animer le réseau local. Profil demandé : Le 

candidat devra être titulaire d’une formation de niveau 2 ou 3 dans le secteur social ou médico-social 

et aura de bonnes connaissances en protection de l’enfance. Des capacités d’organisation et de 

management d’équipe sont attendues, ainsi qu’une bonne connaissance du secteur Protection de 

l’Enfance. Lieu de travail : Marcq en Baroeul. Rémunération : salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 3 février 2016, à

Nom de la personne à contacter :  Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : svernier@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Lille Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 21 rue Decoster Virnot 59700 
Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Chef de service Educatif - Lille - Wazemmes 

Publié le 10 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 26/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs de Lille » recrute pour les SESSAD de Lille-Wazemmes :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F)

en charge des questions éducatives, pédagogiques et médico-sociales, CDI à temps plein. A pourvoir 

http://www.creainpdc.fr/node/9864


dès que possible. Rémunération selon CC66 : Cadre Classe 2, Niveau 2. Etablissement concerné : Les 

Services d’Education Spécialisée et de Soins à Domicile de Lille-Wazemmes accompagnent : 30 

enfants âgés de 0 à 12 ans porteurs de déficience intellectuelle. 25 adolescents de 12 à 20 ans porteurs 

de déficience intellectuelle. Dans la continuité du projet associatif de l’Apei de Lille, ces services 

contribuent au soutien des familles ayant un enfant porteur de déficience intellectuelle afin de faire 

valoir leurs droits, en particulier en matière d’inclusion dans les dispositifs de droit commun et 

interviennent directement auprès des enfants et des adolescents, le plus souvent, dans le cadre de leur 

vie quotidienne (domicile, crèche, école, collège, …). Le projet personnalisé de chaque enfant ou 

adolescent est établi en lien étroit avec ses parents. Les services travaillent en étroite collaboration 

avec de nombreux partenaires (Education Nationale, Services Municipaux, Protection de l’Enfance, 

Structures d’Education Spécialisée, …). Description du poste : Sous l’autorité hiérarchique du 

directeur de la structure concernée et faisant partie de l’équipe de direction, vous êtes responsable et 

garant(e) : de l'élaboration des projets individualisés ; de la mise en œuvre quotidienne des projets 

personnalisés des enfants et des adolescents et du soutien à leur famille ; de la prise en compte de 

l’expression individuelle des enfants ou adolescents et de leur famille ; des relations avec les 

partenaires externes (crèches, écoles, foyers d’hébergement, professionnels de l’aide sociale à 

l’enfance …) ; du management de l’équipe pluridisciplinaire dans le cadre spécifique d’un 

fonctionnement en « milieu ouvert » ; de la gestion quotidienne du site de Lille-Wazemmes (respect des 

normes de sécurité, …). Vous managez une équipe pluridisciplinaire (éducative, paramédicale) 

composée de quelque 20 professionnels que vous guidez afin d’assurer la mise en œuvre du projet de 

service sur le terrain. Vous travaillez en étroite collaboration le(s) médecin(s) des services. En fonction 

des délégations en place, en raison du caractère multiple des fonctions de direction de votre supérieur 

hiérarchique, vous êtes amené(e) à assurer le bon fonctionnement quotidien de la structure, dans un 

souci de transparence avec celui-ci. Vous travaillez en collaboration avec votre homologue chef de 

service du SESSAD de Seclin. Vous pouvez être amené(e) à assurer une mission associative allant au-

delà de votre fonction de chef de service de SESSAD. Profil recherché : Vous adhérez aux valeurs de 

notre mouvement familial, vous partagez et portez les objectifs de notre projet associatif que vous 

diffusez et faites vivre chaque jour sur le terrain. Au-delà de vos compétences professionnelles, votre 

personnalité et votre posture professionnelle vous permettront d’être un repère pour chaque famille 

dont nous accompagnons un enfant ainsi que pour nos partenaires. Autonome, vous appréciez 

travailler en équipe et savez également travailler à distance de votre hiérarchie. Vous avez de fortes 

qualités relationnelles, avez le goût du management d’équipe et le sens des responsabilités et une 

éthique professionnelle forte. Vous avez un goût prononcé pour le travail en réseau et vous savez 

entretenir et enrichir les relations partenariales nécessaires à la mise en œuvre des parcours 

personnalisés des enfants et adolescents et au soutien de leur famille. Vous saurez aussi bien travailler 

avec les structures dites de milieu ordinaire (écoles, centres de loisirs, …) que promouvoir le recours 

aux dispositifs plus spécialisés ainsi qu’aux techniques plus pointues d’accompagnement (méthodes de 

communication augmentée, lien avec les structures de rééducation et de soin, …). Vous avez un attrait 

pour les dimensions éducatives, rééducatives, pédagogiques et de soin. Vous êtes prêts à vous former 

et à vous documenter de façon importante dans tous ces domaines. Vous savez mettre en œuvre des 

projets depuis leur élaboration jusqu’à leur évaluation. Votre aisance rédactionnelle vous permet de 

réaliser des écrits synthétiques d’excellente qualité. Vous maîtrisez l’outil informatique 

(environnement Windows). Dans l’idéal, vous disposez d’une solide d’expérience en qualité de cadre 



intermédiaire. Vous connaissez le secteur de la déficience intellectuelle. Vous êtes titulaire du permis 

B et disposez d’un véhicule personnel. Vous êtes disponible pour mener à bien cette mission. Diplôme 

de niveau II exigé. Candidat déjà salarié de l’Apei de Lille, vous aurez envisagé votre candidature avec 

le directeur dont vous dépendez avant de postuler.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite avant le vendredi 27 janvier au plus tard, délai de 

rigueur, à : Marie MOROT, directrice, I.M.E Denise Legrix 22 rue Desmazières – 59113 Seclin ou 

documents scannés à ime.seclin@papillonsblancs-lille.org

Nom de la personne à contacter : Marie Morot

Mail de la personne à contacter : ime.seclin@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Ime Denise Legrix

Adresse de l'établissement ou de la structure : Madame Marie Morot Directrice 
Ime Denise Legrix 22 rue Desmazières 59113 Seclin

Téléphone : 0320900793

Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Pour assurer, par délégation du Directeur, la responsabilité d’une Maison d’Enfants à Caractère Social 

(MECS) en internat, le suivi des projets d’accompagnement individualisé, la coordination et 

l’animation de l’équipe interdisciplinaire. Cadre intermédiaire vous connaissez le fonctionnement 

d’une maison d’enfants. Vous êtes sensible aux évolutions du secteur de la protection de l’enfance et 

considérez la MECS comme un des outils pertinent de ce secteur inscrit dans des modalités 

d’accompagnements diversifiées et globales. Vous êtes capable d’innovation afin de développer et de 

garantir des projets d’accompagnement répondant aux besoins des enfants en lien avec leurs familles. 

Expérience d’encadrement et formation CAFERUIS souhaitées. Connaissance du secteur.

Nom de la personne à contacter : ROELENS

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur le Directeur Général 
HOME DES FLANDRES PA ARTIPARC 60 Chaussée Albert Einstein 59200 – 
TOURCOING

mailto:ime.seclin@papillonsblancs-lille.org
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Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur d'établissement - Boulogne sur Mer 

Publié le 10 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (80 salariés – 1000 enfants accompagnés en 

milieu ouvert, 50 enfants et adolescents accueillis en hébergement collectif et diversifié)  :

UN DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT (H/F)

A compter du : 2ème semestre 2017. Type de contrat : CDI  à temps plein. Secteur : Protection de 

l'enfance. Fonction : Direction/Encadrement. Poste. Description de la mission : Sous l'autorité de la 

directrice générale et en étroite collaboration avec l’équipe de direction de l’association, vous aurez 

notamment pour missions de : Mettre en œuvre la politique définie par l’association, diriger les 

activités et développer le projet d’établissement, en garantissant la prise en charge pluridisciplinaire 

des enfants et des adolescents. Manager et fédérer les équipes, assurer la gestion des ressources 

humaines de l’établissement.  Assurer la gestion budgétaire, financière et comptable de 

l’établissement. Développer le partenariat sur le territoire d’implantation. Profil demandé : Titulaire 

d'un diplôme de niveau 1, vous avez à votre actif une expérience réussie de direction dans le secteur de 

l'action sociale ou médico-sociale.  Vous avez une bonne connaissance des politiques sociales et des 

dispositifs liés à la protection de l’enfance. Vous êtes doté de capacités managériales confirmées et de 

qualités relationnelles tant à l’oral qu’à l’écrit, et faites preuve d’anticipation et coopération. Lieu de 

travail : Boulogne-sur-Mer. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : siege.social@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SIEGE SOCIAL SPReNe

Adresse de l'établissement ou de la structure : 169 rue de l’Abbé Bonpain BP 
56008 - 59706 MARCQ EN BAROEUL CEDEX.

Téléphone : 

Directeur - Saint Herblain (44) 

Publié le 10 janvier 2017
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le C.R.E.A.I. Pays de la Loire recrute :

UN DIRECTEUR (H/F)

Organisme à but non lucratif, le C.R.E.A.I. Pays de la Loire mène son action sur les cinq départements 

de la région des Pays de la Loire en direction des organismes gestionnaires d’établissements et 

services du secteur social, médico-social et santé (public et privé), des services de l’Etat et des 

collectivités. Mission : Sous la responsabilité de la Présidente et du Conseil d’Administration, le 

Directeur a la responsabilité de : Traduire la politique définie par les instances statutaires en matière 

d’études, de conseil, de formation, d’animation et d’observation. Rechercher et développer de 

nouvelles activités en lien avec les intérêts des institutions et des usagers des différents secteurs : 

protection de l’enfance, personnes handicapées, âgées et /ou en situation de vulnérabilité. Conduire et 

coordonner les différents travaux de l’équipe technique avec une réelle implication dans leurs 

réalisations. Assurer la responsabilité de la gestion administrative, budgétaire et comptable de 

l’organisme. S’attacher au maintien et au développement des relations avec les services de l’Etat, des 

collectivités et des différents organismes du secteur. Profil : Sur la base d’une adhésion à la charte du 

C.R.E.A.I. Pays de la Loire et de l’A.N.C.R.E.A.I., le candidat justifiera de : Formation(s) 

supérieure(s) niveau I assortie(s) d’expériences professionnelles confirmées et justifiant d’une réelle 

connaissance du secteur. Compétences managériales adaptées à la grande variété des missions et des 

interlocuteurs. Bonnes connaissances des politiques publiques, des institutions et de leurs évolutions. 

Capacités d’animation tant avec les instances statutaires et l’équipe technique, qu’avec les organismes 

extérieurs. Aptitudes relationnelles et grande disponibilité avec de nombreux déplacements en région 

et hors région. Conditions : Poste en C.D.I. – CCN 66 (hors classe) – à pourvoir dès que possible. 

Siège basé dans l’agglomération nantaise.

Adresser candidature sous pli confidentiel (C.V. et lettre de motivation) avant le 31/01/2017 :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Présidente

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Pays de la Loire

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 avenue des Thébaudières CP 
30406 44804 SAINT HERBLAIN CEDEX

Téléphone : 

Directeur - Genech 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association Autisme 59-62 recherche, dans la perspective d’un départ en retraite :

1 DIRECTEUR H/F

rattaché directement au Directeur général, et membre d’une équipe de direction associative, vous avez 

en charge l’animation et la gestion du FAM La Ferme au Bois à Genech De Niveau 1 ou 2, vous 

connaissez l’autisme et les Troubles envahissant du Développement. Vous êtes garant du projet 

d’établissements et des projets individualisés, dans le respect des valeurs associatives que vous 

partagez. Vous êtes attentif au bien-être des personnes accueillies et du personnel de l’établissement. 

Vous faites preuves de qualité managériales et de gestion. Au-delà des compétences professionnelles, 

nous serons attentifs à votre capacité à faire partager et vivre un projet, à animer et mobiliser une 

équipe en faisant preuve d’une autorité bienveillante mais ferme dans la conduite et le pilotage de 

l’établissement. Rémunération selon CCN 66.

Envoyez lettre de motivation et CV au Directeur général Association AUTISME 59-62 4, rue Jules 

Ferry BP 10133 62211 CARVIN Cedex ou paul.canet@autisme59-62.fr

Nom de la personne à contacter : CANET Paul

Mail de la personne à contacter : paul.canet@autisme59-62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AUTISME 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4, rue Jules Ferry BP 10133 
62211 CARVIN Cedex

Téléphone : 

Directeur - Tourcoing 

Publié le 20 décembre 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/01/2017

Le Home des Flandres, association loi 1901 du Versant Nord Est (Roubaix, Tourcoing, et environs), 

recrute :

UN DIRECTEUR H/F

Pour deux maisons d’enfants à caractère social. Vous avez une bonne connaissance du secteur social, 

de la protection de l’enfance et une pratique de l’accompagnement des familles. Cadre de niveau 1, 

vous avez les capacités de direction et de gestion d’équipements qui proposent une nouvelle approche 

mailto:paul.canet@autisme59-62.fr
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de l’aide sociale Créatif, ouvert au questionnement, apte à la remise en cause, ouvert au travail 

partenarial, vous êtes capable de développer un projet novateur pour répondre aux besoins des 

personnes accompagnées dans le cadre de l’évolution des politiques publiques liées à la protection de 

l’enfance. Manageur de proximité, vous êtes en capacité d’insuffler une dynamique d’établissement 

(37 salariés), déclinaison du projet associatif, en vous appuyant sur une démarche qualité élaborée et 

mise en œuvre dans le respect des principes éthiques. Poste à pourvoir en CDI. CCN 66.

Envoyer C.V. et lettre de motivation Monsieur le Directeur Général HOME DES FLANDRES PA 

Artiparc 60 chaussée Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Nom de la personne à contacter : ROELENS Philippe

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60, Chaussée 
Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Téléphone : 0320247578

Divers

Cadre chargé des ressouces humaines - Baisieux 

Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/03/2017

Recherchons :

UN CADRE CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES H/F

Description du poste : Votre intervention s’inscrit dans le cadre suivant : sous la responsabilité 

hiérarchique du directeur des M.A.S, dans une dynamique d’équipe de direction de cinq membres 

(incluant, hormis le directeur et vous-même, une directrice adjointe, un chef de service éducatif, une 

chef de service administratif et financier), dans le respect des politiques et procédures associatives de 

ressources humaines (à cet égard vous entretiendrez un lien fonctionnel étroit avec les professionnels 

du siège intervenant dans ce domaine – conseiller technique, juriste en droit social…). Pour ce poste 

qui fait l’objet d’une création spécifique avec l’ouverture de la P’tite M.A.S et dont le périmètre pourra 

à l’usage évoluer, vos missions se déclineront pour les deux établissements de la manière suivante : 

vous assumerez, en liaison étroite avec les membres de l’équipe de direction, les responsabilités 

relatives à la gestion des plannings des professionnels des deux établissements (environ 150 en C.D.I) 

http://www.creainpdc.fr/node/9915


: élaboration des grilles horaires et de leurs adaptations, suivi de leur mise en œuvre, gestion des 

absences y compris par l’utilisation du système d’information associatif. vous serez également 

responsable des recrutements des personnels en C.D.D (concernés par plus de plus de 150 contrats 

mensuels) et de la gestion des horaires de ces salariés, vous participerez aux recrutements des 

professionnels en C.D.I en organisant ainsi qu’en vous inscrivant activement dans cette démarche aux 

côtés du directeur et des autres membres de l’équipe de direction, vous jouerez un rôle moteur dans la 

mise en œuvre des actions incluses à l’accord d’entreprise sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et 

des Compétences : accueil des nouveaux professionnels (y compris en C.D.D), optimisation des 

actions de formation, organisation continue des entretiens professionnels et pilotage général des 

indicateurs relatifs à ces outils, vous assisterez le directeur dans sa mission de représentation de 

l’employeur auprès des instances représentatives du personnel (Délégués du Personnel et Comité 

d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail) ou de la médecine du travail. Profil : Niveau II 

(R.H, gestion structure sociale et médico-sociale), Expérience significative dans au moins l’un des 

deux domaines concernés (fonction ressources humaines et secteur médico-social), Capacité de travail 

en équipe, Maitrise des outils informatiques, Autonomie, Aisance relationnelle, Rigueur 

professionnelle indispensable, Connaissance en droit du travail.

Nom de la personne à contacter : Franck Hayart - Directeur

Mail de la personne à contacter : fhayart@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS et Ptite MAS de Baisieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur Franck Hayart 
Directeur des MAS de Baisieux 35 rue de Camphin 59780 Baisieux

Téléphone : 0328800459

Auxiliaire de Vie Sociale - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 10 janvier 2017

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 23/01/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE  H/F en CDI temps plein (CCU)

pour l'EHPAD La Ritournelle à VILLENEUVE D'ASCQ, Etablissement d'Hébergement pour 

Personnes Agées Dépendantes. Missions : Vous assurez les actes de la vie quotidienne en favorisant la 

participation des personnes accueillies et en veillant à l'application des règles d'hygiène et de sécurité. 

Vous concourrez aux apprentissages des personnes dans les actes courants de la vie quotidienne. Vous 

http://www.creainpdc.fr/node/9866


êtes en charge du nettoyage quotidien des locaux, du matériel, du linge… Vous pouvez être amené(e) à 

effectuer l'approvisionnement du matériel et des produits, et à en assurez le suivi du stock. Poste en 

internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau V (BEP carrières sanitaires et sociales, Bac 

Pro ASSP et diplôme d’état auxiliaire de vie sociale), vous justifiez d'une expérience dans une fonction 

similaire. Vous avez une parfaite connaissance des normes d'hygiène et d'équilibre alimentaire. Vous 

avez le sens du contact et êtes soucieux d'approfondir votre mission par une approche à caractère 

éducatif.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD LA 
RITOURNELLE 41 rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Estaires 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute :

1 SURVEILLANT DE NUIT H/F sur le Foyer Logement d’Estaires (H/F) CDD jusqu’en décembre 
2017 - 0.60 ETP - Poste à pourvoir pour le plus rapidement possible - Application de la Convention 
Collective 66

Missions : Garantir la sécurité des personnes accompagnées, Veiller à l’intégrité physique et morale 

des locataires du foyer logement, Assurer la surveillance de nuit des locataires, Veiller au bien être des 

locataires et intervenir en cas de besoin, Gérer les situations d’urgence en lien permanent avec le cadre 

d’astreinte, Rendre compte du déroulement de la nuit. Compétences : Sens de la relation, de la 

confiance et du confort, Conscience professionnelle, Identifier et analyser les situations d’urgence, 

Réactivité, Disponibilité. Profil : Qualification de surveillant de nuit indispensable, Expérience 

souhaitée, Titulaire du permis B, Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck - 59190 
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Hazebrouck

Téléphone : 

Chargée de Mission - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CFAS et son Dispositif IEJ :

1 CHARGE DE MISSION H/F CDD - A temps partiels 0.85 etp - Poste à pourvoir de suite - 
Application de la Convention Collective 66

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le dispositif IEJ (Initiative Emploi Jeune) est un dispositif 

d’aide à la construction de parcours professionnels pour les jeunes de 16 à 25 ans avec une déficience 

intellectuelle en décrochage scolaire. Le CFAS (Centre de Formation d’apprentis spécialisé), antenne 

adossée à l’Impro, permet à des jeunes en situation de handicap de suivre une formation 

professionnelle. Missions :  Sous la responsabilité des Directions, vous serez amené à effectuer les 

missions suivantes au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Coordonner toutes les actions nécessaires à 

l’intégration des jeunes. Accompagner à l’élaboration d’étapes de parcours individualisés vers la 

formation et/ou l’emploi en milieu ordinaire de travail ou protégé. Aider à la formation, prise en 

compte et analyse de la demande. Suivre, évaluer et réajuster des actions mises en œuvre. Adapter des 

pédagogies d’enseignement. Travailler en lien étroit avec le monde de l’entreprise et les lycées 

professionnels. Assurer des activités d’éducation physique et sportives, de prévention santé et 

environnement. Travaillez en collaborations et complémentarités avec de nombreux partenaires 

intervenants dans le cadre du projet de la Personne. Compétences : Votre adaptabilité, votre sens des 

responsabilités, et votre esprit d’initiative seront appréciés. Vous avez une bonne connaissance des 

matières de base du CAP: français, mathématiques, histoire géographie. Vous savez travailler en 

équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez des capacités 

rédactionnelles et une maitrise des écrits professionnels. Vous savez conceptualiser, suivre et réajuster 

des projets. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Profil : Diplôme Bac +3. 

Expérience significative dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame BETTE
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

Cadre comptable et administratif - Lens 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Apei de Lens et environs, accompagnant 700 enfants, adolescents et adultes en situation de handicap 

mental, recrute pour son Pôle Enfance (IME et SESSAD) et son Pôle Hébergement et Milieu Ouvert 

(Foyer d’hébergement et SAMO) dans le cadre d’une réorganisation des services :

UN CADRE COMPTABLE ET ADMINISTRATIF H/F

2 postes sont à pourvoir. Missions : Sous l’autorité directe du Directeur de Pôle et en lien avec les 

services du Siège. Il assure la comptabilité générale du pôle dans sa globalité : écritures, suivi des 

comptes clients/usagers, facturation, règlements, tenue des caisses, ERB, suivi des immobilisations… 

Il garantit la gestion administrative: gestion des contrats de travail, dossiers du personnel, déclarations 

obligatoires… Il garantit la paie du personnel du pôle : traitement de la paie, de la GITT, des 

opérations de fin de contrat, suivi des dossiers de prévoyance, IJSS. Il assure le traitement des données 

sociales et tableaux de bords en lien avec le siège. Il garantit la bonne application des règles de gestion 

financières. Il élabore les budgets prévisionnels, les comptes administratifs, les plans pluriannuels 

d’investissement des établissements et services du Pôle, CPOM, clôture annuelle des comptes. Il 

élaborer, analyse et suit les tableaux de bord nécessaires au pilotage budgétaire. Il encadre les équipes 

administratives et des services généraux selon l’organisation du pôle : animation, management, gestion 

des plannings, Il garantit le bon fonctionnement des services dont il a la responsabilité dans leurs 

domaines respectifs : respect des procédures, déclarations diverses, normes… Profil : Diplôme de 

niveau II exigé en gestion, comptabilité type DCG.  Connaissances impératives en techniques de paie, 

droit social et management. Expérience similaire dans l’exercice des missions exigée.  Connaissance 

du secteur médico-social appréciée. Maîtrise impérative de l’outil informatique. Rigueur, méthode, 

capacités d’analyse, d’animation et de travail en équipe sont indispensables. CCN 66, statut cadre de 

classe 2. Postes à temps plein à pourvoir début 2017. Postes basés à Lens.

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines : c.bayaert@apei-lens.asso.fr
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Nom de la personne à contacter : M. Thomas DELREUX, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens

Téléphone : 

Responsable qualité et ressources Humaines - AUCHY LES HESDIN 

Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/02/2017

Recherchons:

RESPONSABLE QUALITE ET RESSOURCES HUMAINES H/F CDI Temps Plein

Envoyer vos candidatures à :

Nom de la personne à contacter : TROTIN Simone

Mail de la personne à contacter : ehpadsaintalbert@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : EHPAD St Albert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 rue du 8 mai 1945 62770 
AUCHY les HESDIN

Téléphone : 0610118302

Agent Administratif - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son ESAT « ATELIERS DU PONT 

DES MEUNIERS » :

1 AGENT ADMINISTRATIF (H/F) CDI 0,50 ETP - Poste à pourvoir pour le 01 Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66
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Missions : Vous assurez le secrétariat de l’Esat (traitement du courrier, correspondance clients, compte 

rendu de réunion…). Vous effectuez la mise à jour des tableaux de bord. Vous actualisez les bases de 

données clients. Vous assurez une veille permanente sur le BOAMP. Vous êtes impliqué (e) dans la 

gestion informatique des différents ateliers de l’Esat. Vous êtes force de proposition et travaillez en 

collaboration avec les Chefs d’Ateliers de l’Esat. Vous participez activement au travail de l'équipe et 

adhérez au projet d'établissement. Compétences : Vous avez une aisance rédactionnelle et maitrisez 

l’orthographe. Vous êtes rigoureux (se) et méthodique et capable de travailler en autonomie en rendant 

compte. Vous êtes discret (e) et avez une capacité relationnelle importante. Vous avez un sens aigu du 

contact et du service client. Vous faites preuve d’une très bonne maîtrise des outils bureautique (Word, 

Excel, Outlook…). Profil : Formation BTS assistant de gestion PME / PMI. Expérience minimum de 5 

ans en secteur marchand souhaitée. Titulaire du permis B. La maitrise des procédures d’appels d’offres 

publics serait un plus. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur MAES

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT "Atelier du Pont des 
Meuniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Pont des Meuniers - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Calais / Saint-Omer 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Association ABCD à Saint-Omer recrute au plus vite, en CDD temps plein jusqu’au 31 décembre 2017 

:

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F  chargé de prévention

Poste basé pour 0.50 ETP à Calais et pour 0.50 ETP à Saint-Omer. Rémunération selon Convention 

66. La personne retenue sera chargée de mener des actions de prévention « des risques liés à l’usage de 

substances psychoactives » dans les établissements scolaires et les structures d’insertion des régions 

audomaroise et calaisienne. Seront requises : La connaissance de l’addictologie (substances, effets, 

risques, structures de soins…). L’aptitude à organiser, mettre en place et animer des actions de 

prévention collectives. Une bonne compétence rédactionnelle et une bonne orthographe. La maitrise de 

l’outil informatique (Word et PowerPoint particulièrement). Organisation, autonomie, rigueur. 

L’expérience dans le domaine de la prévention collective et/ou de l’addictologie sera un plus. Le 
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candidat devra posséder le permis B et une voiture. Les frais kilométriques seront remboursés selon le 

tarif Convention 66.

Les candidatures devront parvenir au plus tard le mercredi 25 janvier 2017 à l’adresse suivante :

 

 

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Croix 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le CMP de Croix recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - 1.00 Etp – CDI – poste à pourvoir le 30 JUIN 2017

(Affectation initiale SESSAD – le recrutement valant pour le CMP = ITEP + SESSAD). Inscription – 

initiale – dans le travail d’accompagnement éducatif du SESSAD pour des enfants, garçons et filles, de 

0 à 8 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement, des troubles de la personnalité 

et/ou des troubles envahissant du développement. Travail d’équipe pluri professionnelle, Travail 

ambulatoire en première affectation, Possibilité d’internat dans le cadre du dispositif, 

Accompagnements individuels et de groupe, Relations avec les familles. Soutien à la parentalité, 

Participation aux réunions, Rédaction d’écrits professionnels, Travail en réseau avec des partenaires 

extérieurs… Exigences du poste : Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. Capacité à travailler en 

équipe, comme en autonomie, compétences rédactionnelles, disponibilité, permis de conduire, 

mobilité. CCNT 66.

Envoyer candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31/01/2017 à (Ne pas téléphoner) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CMP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’HEM – BP 93 59963 
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Croix Cedex.

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Croix 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le CMP de Croix recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - 0.80 Etp – CDI – poste à pourvoir le 1er avril 2017

(Affectation initiale groupe d’internat – le recrutement valant pour le CMP = ITEP + SESSAD). 

Inscription dans le travail d’accompagnement éducatif de l’ITEP pour des enfants et adolescents, 

garçons et filles, de 3 à 18 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement et/ou des 

troubles de la personnalité et/ou des troubles envahissant du développement. Travail d’équipe pluri 

professionnelle, Travail d’internat (soirées, levers) en première affectation, Encadrement des groupes,  

Accompagnements individuels ponctuels, Participation aux réunions, Rédaction d’écrits 

professionnels, Travail en réseau avec des partenaires extérieurs, Travail avec les familles… 

Exigences du poste : Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. Capacité à travailler en équipe et en 

autonomie, compétences rédactionnelles, disponibilité, permis de conduire. CCNT 66.

Envoyer candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31/01/2017 à (Ne pas téléphoner) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CMP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’HEM – BP 93 59963 
Croix Cedex.

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Armentières 

Publié le 10 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 
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et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI mi-temps (CCN 66)

pour le SESSAD L'Escale à ARMENTIERES Le SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 4 à 20 

ans rencontrant des difficultés d'adaptation, d'apprentissage ou de développement, à développer leurs 

capacités tout en favorisant leur maintien dans le cadre de vie habituel. Missions : Vous élaborez les 

projets personnalisés en lien avec le projet d'établissement, à partir d'un diagnostic et d'une analyse de 

l'environnement et de la situation de chaque jeune accompagné. Vous assurez le suivi des projets 

personnalisés et les évaluez. Vous accompagnez les jeunes dans les actes de la vie quotidienne en 

mettant en œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, l'intégration scolaire, le bien-

être et la valorisation de la personne. Vous assurez des prises en charge de groupes, et en individuel. 

Vous travaillez en lien avec les familles, et le réseau de partenaires. Profil : Titulaire du Diplôme 

d’Etat d’Educateur Spécialisé, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions 

similaires, idéalement auprès de jeunes présentant des troubles de l’apprentissage. Dynamique, 

volontaire et disponible, vous disposez de réelles capacités de travail en équipe et en autonomie. Vous 

saurez faire preuve de capacités d'analyse et de recul. Permis de conduire et véhicule obligatoires.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI SESSAD L'Escale

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD L'Escale 22 
boulevard Faidherbe 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Boulogne sur Mer 

Publié le 10 janvier 2017

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et 

hébergement) :

EDUCATEURS SPECIALISES diplômés H/F

A compter du : Dans les plus brefs délais. Type de contrat : CDD temps plein 1 mois renouvelable. 

Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur 

spécialisé. Poste. Description de la mission : Membre d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité 

du chef de service, l’éducateur spécialisé aura notamment pour mission de prendre en charge des 

mesures éducatives judiciaires et administratives. Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert 

souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Côte d’Opale. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.66.
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 20.01.17  par courrier ou par 

mail à l'adresse suivante :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : bcaron@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Côte d’Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 square Louis Braille – 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Établissement : le CAMSP « 

1.2.3 Soleil » :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 1er Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre d’un accompagnement spécifique de jeunes enfants présentant un trouble 

envahissant du développement, vous avez pour missions de : construire une intervention socio-

éducative adaptée aux attentes et aux besoins de la personne en cohérence avec le projet institutionnel. 

Participer à l’élaboration la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé. Organiser, Animer et 

accompagner les activités visant à l’éveil et au développement des fonctions cognitives chez l’enfant 

présentant un retard d’acquisition.  Proposer un soutien, une guidance aux parents dans le cadre de 

rencontres régulières au service ou à domicile. Compétences : Vous connaissez les TSA et TED, les 

modes d’accompagnement des enfants TSA ou TED et les approches cognitivo-comportementales ou 

développementales (Denver). Vous savez travailler en équipe. Vous avez des capacités d’analyse et 

une maitrise des écrits professionnels. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. 

Profil : diplôme d’état exigé. Expérience auprès d’enfants porteurs d’un TSA ou TED. Titulaire du 

permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 lace du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Lille 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’association Voir Ensemble recrute pour le Service d’Accompagnement à la vie sociale et le service 

d’appui à l’emploi (REMORA) :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

Convention 66. CDD à temps plein (un an renouvelable une fois). Poste disponible de suite. Missions : 

Accompagnement d’adultes en situation de déficience visuelle, préconisation d’aides techniques et 

conseil sur l’aménagement du domicile ou d’un poste de travail, apprentissage de techniques de 

compensation pour développer l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne ou en entreprise, 

sensibilisation de l’entourage et du réseau professionnel au handicap visuel. Diplôme d’Etat 

d’ergothérapeute, Intérêt pour les aides techniques, les nouvelles technologies (smartphones, synthèses 

vocales…) et maîtrise de l’environnement informatique, Aisance rédactionnelle (rédaction de bilans). 

Travail en équipe pluridisciplinaire. Permis de conduire exigé.

Contact : Lettre de motivation,  CV et copie de diplôme à adresser par mail ou par courrier à :

 

Nom de la personne à contacter :  Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : v.lasselin@voirensemble.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : services Rémora

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Colbert, 59800 LILLE.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Liévin 

Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/9927
http://www.creainpdc.fr/node/9911


Poste à pourvoir le : 16/01/2017

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Missions essentielles : Travail en équipe pluridisciplinaire au sein de 2 IEM accueillant un public 

d’usagers de 3 à 20 ans en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés.  Missions : 

Elaboration de bilans et de plan de traitement. Rééducation motrice. Rééducation de troubles 

neuropsychologique. Mise en place de moyens palliatifs des troubles des apprentissages. Adaptations 

et installations des usagers au quotidien (IEM et domicile). Dispenses, conseils et essais dans les aides 

au déplacement (Fauteuils manuels, électriques, etc…). Participation à la vie institutionnelle du Pôle 

IEM Artois. Qualification requise : Diplôme d’Etat d’ergothérapeute. Débutant accepté.

 

Nom de la personne à contacter : MME CAYER MARIE BERNADETTE

Mail de la personne à contacter : mcayet@poleiemartois-apf.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM VENT DE BISE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Auguste Blanqui 62800 
LIEVIN

Téléphone : 03.21.72.75.00

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Wambrechies et Hallennes les Haubourdin 

Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes Lez 

Haubourdin et Wambrechies :

UN MONITEUR EDUCATEUR (H ou F) En CDI à temps plein (35 heures/semaine)

Missions : Mise en place et animation d’activités quotidiennes collectives de soutien de second type 

(vie pratique, maintien des acquis cognitifs, stimulation culturelle, créativité). Travail en équipe 

pluridisciplinaire. Connaissance de la déficience intellectuelle et des troubles psychiatriques. Capacité 

d’analyse des pratiques éducatives. Implication dans les projets personnalisés des travailleurs 

handicapés. Connaissance du milieu professionnel (ESAT). Dynamisme et optimisme. Expériences et 
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qualifications requises : Capacité d’animation et d’organisation. Force de proposition. Capacité 

d’adaptation. Communication. Rigueur professionnelle. Connaissance des technologies informatiques. 

Titulaire du diplôme d’Etat de Moniteur Educateur. BSR. Poste à pouvoir de suite en CDI temps plein 

35h/semaine. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification et 

de l’ancienneté.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte).

Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse Jacqueline Auriol - 
BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Médecin

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 PEDOPSYCHIATRE (H/F) CDI 0.10 ETP - Poste à pourvoir pour le 1ER Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la direction et dans le cadre de l’accompagnement spécifique de 

jeunes enfants présentant un TED ou TSA, vous serez à effectuer les missions suivantes : Assurer une 

prise en charge précoce des enfants présentant un retard de développement. Evaluer les besoins de 

l’enfant et veiller à la mise en œuvre du projet thérapeutique. Accompagner les familles dans 

l’annonce du handicap et la prise en charge de l’enfant. Participer à l’élaboration, la réalisation et 

l’évaluation du projet individualisé.  Travailler en collaboration avec les acteurs du territoire. 

Compétences : Vous avez des connaissances actualisées sur les stades de développement de l’enfant, 

la construction psychique du bébé et du jeune enfant, sur la dynamique interactionnelle et les enjeux 

de la parentalité. Vous connaissez l’autisme, le fonctionnement des personnes présentant des TSA ou 
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TED. Et les différents modes d’accompagnement spécifiques à l’autisme. Vous savez travailler en 

équipe pluridisciplinaire et en réseau. Vous avec des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. 

Profil : diplôme en pédopsychiatrie. Expérience souhaitée auprès d’enfants autistes. Titulaire du 

permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Médecin spécialiste pédopsychiatre ou psychiatre - Loos 

Publié le 20 décembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN MEDECIN SPECIALISTE PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE H/F pour le site des 
adolescents à Loos

Contrat à durée déterminée (CDD) - CCNT 1966. A quart temps - Horaires de travail : journée du 

mardi. Sous la responsabilité du directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet 

d’établissement et aux missions des ITEP, le médecin spécialiste élabore ses interventions dans une 

approche psychopathologique. Cadre technique, il est responsable du service thérapeutique et des 

soins. Il travaille en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et la Direction. Il agit dans le respect du secret 

professionnel, de la vie humaine et de la dignité de la personne, conformément à son code de 

déontologie et au projet d’établissement. Missions :  Recenser les symptômes, les dysfonctionnements, 

cerner l'environnement de vie du jeune et procéder à l'examen clinique.  Déterminer les besoins 

thérapeutiques et réaliser (ou faire réaliser) les soins en lien avec les équipes para médicales. Repérer 

les situations à risques (Champ dépressif, maltraitance, addictions, etc.) et orienter si besoin le patient 

vers d'autres professionnels ou informer les services concernés. Actualiser le dossier médical (résultats 

d'examens, prescription, ...) et compléter les documents médico-administratifs (bilans MDPH…). 

Elaborer et mettre en place des procédures de recueil d'informations médico-administratives et 

contrôler la conformité des dossiers. Définir et évaluer les protocoles médicaux. Définir le projet de 

soins en tenant compte des objectifs de l’établissement ou du service (et des moyens qui lui sont 

alloués). Veiller à sa mise en œuvre en lien avec la direction. Assister aux réunions  de synthèse, de 

Projet Personnalisé d’Accompagnement et aux réunions institutionnelles. Rencontrer les familles et les 

adolescents, particulièrement lors de la procédure d’admission, mais aussi à tout autre moment du 
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parcours de l’enfant dans l’institution. Garantir, en tant que chef de service de l’équipe thérapeutique, 

la réalisation des prises en charge, des suivis thérapeutiques et de leurs évaluations. Veiller à la 

réalisation par son équipe de l’écriture des comptes rendu, notamment ceux réalisés pour la MDPH, 

les  projets personnalisés (PPA) et les bilans d’évolution/évaluation de fin d’année. Poste à pourvoir au 

plus vite.

Merci d’adresser votre candidature par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum vitae à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP La Cordée - ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Orthophoniste

Orthophoniste - Liévin 

Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

Recherchons :

ORTHOPHONISTE H/F

Missions essentielles : Travail en équipe pluridisciplinaire au sein de 2 IEM accueillant un public 

d’usagers de 3 à 20 ans en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. Missions 

principales :  Bilans et élaborations de plans de traitements. Rééducation des troubles de la sphère 

orale, de la voix, de l’articulation, de la parole et du langage. Rééducation des troubles neuro 

psychologique. Bilan et rééducation des troubles de la déglutition. Développement des moyens 

alternatifs de communication. Conseils aux familles et aux professionnels. Contact avec le réseau 

libéral. Participation à la vie institutionnelle du Pôle IEM Artois. Qualification requise : Diplôme 

d’orthophoniste. Débutant accepté.

http://www.creainpdc.fr/node/9913


 

Nom de la personne à contacter : MME CAYER MARIE BERNADETTE

Mail de la personne à contacter : mcayet@poleiemartois-apf.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM SEVIGNE

Adresse de l'établissement ou de la structure : RUE AUGUSTE BLANQUI 
62800 LIEVIN

Téléphone : 

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/01/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement : le CAMSP « 

1.2.3 Soleil » :

1 ORTHOPHONISTE (H/F) CDI à 0.20 ETP - Poste à pourvoir pour le 15/01/2017

Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous prenez en charge individuellement ou en 

petits groupes des enfants de 0 à 6 ans, présentant un retard global de développement, des troubles de 

l’oralité et/ou du langage. Vous inscrivez vos interventions dans le cadre d’un projet global pour 

l’enfant réalisé avec ses parents. Compétences : Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire. 

Vous êtes autonome et organisé. Vous connaissez les troubles de l’oralité chez l’enfant et la méthode 

MAKATON. Profil : Diplôme d’état d’orthophonie. Titulaire du permis B. Poste basé à Merville. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de Gaulle

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Métroplôle Lilloise 

http://www.creainpdc.fr/node/9819
http://www.creainpdc.fr/node/9909


Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 17/02/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » de Lille recherche :

UN (DES) MEDECIN(S) PSYCHIATRE(S) H/F CDI à temps partiel (pour un total de 0.54 ETP, soit 
autour de 19 heures semaine éventuellement fractionnables)

Emploi du temps à voir avec le candidat. Poste à pourvoir dans le courant du premier semestre 2017. 

Rémunération selon C.C. 66. Etablissements et services concernés : I.M.E « Le Fromez » à Haubourdin 

(59) – pour 0,24 ETP. L’I.M.E. « Le Fromez » d’Haubourdin est agréé pour accompagner en semi-

internat (accueil de jour) 69 enfants (5 à 14 ans) présentant une déficience intellectuelle légère, 

moyenne dont 16 enfants présentant des troubles du spectre autistique. I.M.E « Albertine Lelandais » à 

Villeneuve d’Ascq (59) – pour 0,20 ETP L’I.M.E. « Albertine LELANDAIS » situé à Villeneuve 

d’Ascq accueille d’une part des enfants présentant une déficience intellectuelle moyenne, profonde 

avec ou sans troubles associés, en semi internat (43 enfants de 4 à 14 ans), en internat (32 enfants de 4 

à 20 ans) et, d’autre part des enfants en situation de polyhandicap en semi internat (25 enfants) et en 

internat (9 enfants). SESSAD « Enfants » de Lille-Wazemmes (59) – pour 0,10 ETP Le Service 

d’Education Spécialisée et de Soins à Domicile « Enfants » de Lille-Wazemmes accompagne 30 enfants 

âgés de 0 à 12 ans porteurs de déficience intellectuelle. Un service pour adolescent est également 

présent sur le même site. L’ensemble de ces missions est cumulable ou dissociable en fonction de la 

disponibilité et/ou de l’intérêt du candidat. Pour l’IME « le Fromez », la quotité de travail peut être 

légèrement ajustée à la baisse si besoin. Missions : Dans le respect des valeurs associatives et des 

projets des établissements et services concernés, il (elle), sous la hiérarchie du directeur de 

l’établissement ou service et en collaboration avec les autres membres de l’équipe, contribuera à la 

mise en œuvre des projets individuels des enfants et adolescents et du soutien apporté à leur famille, en 

particulier en : suivant le parcours de soin des enfants en étroite collaboration avec les autres médecins 

intervenant (médecin traitant, éventuels autres médecins des établissements et services, services 

hospitaliers, spécialistes en ville, …), assurant les prescriptions nécessaires dans sa spécialité ; assurant 

des suivis thérapeutiques individuels ponctuels ou au long cours pour un petit nombre d’enfants,  

validant, dans sa spécialité et avec les autres médecins éventuellement concernés, les suivis rééducatifs 

et thérapeutiques des enfants dans le cadre des projets personnalisés ; donnant son avis dans le cadre 

de la procédure d’admission ; permettant la prise de recul nécessaire à l’équipe pluridisciplinaire pour 

l’amélioration de sa pratique et en l’éclairant quant à la pathologie de chaque enfant. Vous travaillerez 

en étroite collaboration avec les autres médecins éventuels des établissements et services concernés, 

les infirmiers, les psychologues et les chefs de services en charge des questions éducatives, 

pédagogiques et médico-sociales ainsi que, plus largement avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire. Au-delà de la mise en application du secret médical, vous saurez travailler dans une 

notion de secret partagé, élargi aux professionnels non-médicaux. Vous acceptez d’être 

ponctuellement joignable par téléphone ou mail en dehors de vos heures de présence dans les 



établissements et services. Vous pourrez être associé(e) à des projets associatifs, au-delà de vos 

missions au sein des établissements et services. Qualités / Expériences requises : Diplôme d’état de 

docteur en médecine, avec une spécialité en psychiatrie. Formation complémentaire et/ou expérience 

professionnelle auprès d’enfants porteurs de déficience intellectuelle et/ou de troubles du spectre 

autistique et/ou polyhandicapés souhaitée. Sens du travail en équipe et en réseau et de la continuité du 

service. Utilisation de l’outil informatique. Permis B.

En précisant votre intérêt pour tout ou partie des postes à pourvoir, envoyer lettre de motivation et C.V 

pour le 10.02.2017 à : Marie Morot Directrice de l’I.M.E. « Denise Legrix » par mail :

ime.seclin@papillonsblancs-lille.org (documents scannés)

Nom de la personne à contacter : Madame Marie Morot - Directrice

Mail de la personne à contacter : ime.seclin@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Ime Denise Legrix

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Denise Legrix 22 rue 
Desmazières BP 115 59476 Seclin Cedex

Téléphone : 0320900793

Psychologue

Psychologue - Calais 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’association MAHRA – Le Toit, pour les dispositifs de la Veille Sociale et d’hébergement situés sur 

l’arrondissement de Calais, recherche :

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F – CDD ½ ETP  jusqu’au 31.12.2017

Rémunération Cadre selon les Accords CHRS. Intégré(e) à l’équipe de cadres, il/elle interviendra 

principalement auprès des équipes d’hébergement et de veille sociale. Missions : Vous participez aux 

activités de l’équipe, notamment lors des réunions hebdomadaires mais vous vous rendez également 

disponible pour des temps d’échange au quotidien. Vous apportez un éclairage théorique et clinique et 

aidez à la réflexion lors de la mise en place de nouveaux projets. Vous pouvez être amené à 

accompagner dans une prise en charge psychologique individuelle les usagers. Vous travaillez en relai 

avec les partenaires. Profil : Vous avez une bonne connaissance des publics en situation d’exclusion 

sociale et familiale, ainsi que des troubles pouvant y être associés. Vous avez de bonnes qualités 

relationnelles et vous vous intégrez facilement. Capable d’initiatives et d’adaptation, vous avez le goût 

pour le travail en équipe et partenarial. Une formation en psychologie clinique d’orientation analytique 

est préférable. Permis B exigé. Poste à pourvoir à compter du 1er Février 2017.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser :

mailto: ime.seclin@papillonsblancs-lille.org
http://www.creainpdc.fr/node/9930


 

Nom de la personne à contacter : Monsieur HRABANSKI, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9, route de Wisques – 62219 
Longuenesse.

Téléphone : 

Psychologue - Loos 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recrute :

UN PSYCHOLOGUE en Contrat à Durée Indéterminée H/F à 0.50 ETP (17h30)

Horaires concentrés les lundi et mardi de préférence. Poste à pourvoir rapidement. Etablissement agréé 

recevant en semi internat 140 enfants et adolescents, âgés de 4 à 20 ans, porteurs d’une déficience 

intellectuelle légère, moyenne ou profonde avec ou sans troubles associés. La mission principale de 

l’établissement est de donner à l’usager les compétences nécessaires pour devenir un citoyen intégré 

dans notre société. S’inscrivant dans le projet associatif de l’ASRL, l’IME l’Eveil contribue à la 

promotion de la personne accueillie : « Agir au mieux dans l’intérêt de la personne accueillie ». Ce 

principe engage chaque professionnel quelque soit sa place et son corps de métier. Sous l’autorité de la 

Direction et des chefs de service, vous assurez les missions suivantes : Contribuer à 

l’accompagnement psychologique et au bien être des jeunes accueillis, Réaliser des évaluations, des 

diagnostics ou des bilans psychologiques (pour évaluer les capacités cognitives, émotionnelles ou 

relationnelles des personnes), Aider à l’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des 

jeunes, Accompagner les pratiques des professionnels et en favoriser l’analyse, Contribuer à 

l’élaboration et au suivi des projets d’accompagnement personnalisés, Proposer et mettre en œuvre des 

axes de travail et d’accompagnement, individuels ou collectifs auprès des jeunes, Accompagner les 

familles (écoute – soutien – conseil), Participer activement à la dynamique institutionnelle. 

Compétences attendues : Titulaire d’un DESS ou Master 2 en Psychologie. Expérience 

d’accompagnement souhaitée auprès de personnes déficients intellectuels. Aptitude au travail en 

équipe Pluridisciplinaire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Convention 

collective 1966.

http://www.creainpdc.fr/node/9926


Envoyer CV et lettre de motivation par mail à flambert@asrl.asso.fr ou mflonguepe@asrl.asso.fr ou 

par courrier :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8bis, rue du Maréchal Foch 
59120 LOOS

Téléphone : 

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » à 

Hazebrouck :

1 PSYCHOLOGUE H/F CDI 0.25 ETP - Poste à pourvoir pour le 1er Février 2017 - Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre d’un accompagnement spécifique d’enfants présentant un TED. Proposer un 

soutien psychologique à la personne accueillie et à sa famille. Réaliser les évaluations 

psychométriques et cliniques de l’enfant. Apporter à l’équipe pluridisciplinaire, un éclairage sur la 

problématique de l’enfant, Participer à l’élaboration et la réalisation du projet individualisé et veiller à 

la cohérence des objectifs retenus en fonction des besoins spécifiques de l’enfant. Mettre en œuvre les 

actions thérapeutiques nécessaires. Compétences : Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire, 

Connaitre l’autisme, le fonctionnement cognitif et les particularités sensorielles des personnes 

présentant des TED. Connaitre les différents modèles d’intervention auprès de jeunes enfants porteurs 

de TED (ABA, Denver, TEACCH…). Maitriser les outils d’évaluation spécifiques à l’autisme. Savoir 

être à l’écoute et capable de s’adapter. Profil : Diplôme d’état exigé. Expérience auprès d’enfants 

autistes. Titulaire du permis B . Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/9831


Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de gaulle - 
59190 HAzebrouck

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Samer 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer, 

recrute pour son I.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 1 ETP ou temps partiel (minimum 0.50 ETP)

Contrat à durée indéterminée. C.C.N 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d'état exigé. 

Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l'outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif du 
Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 Avenue Henri Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

Psychomotricien - Lens 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute dans le cadre de l’ouverture d’un Service d’Accompagnement 

Médico-Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH) Relais pour personnes avec Autisme et/ou 

Troubles Envahissants du Développement (TED) avec un agrément de 20 places :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI temps plein

Le service répond à 3 missions principales : L’évaluation de la situation de la personne et l’aide à la 

définition de son projet de vie, par le biais d’un accompagnement court limité à 5 interventions. 

http://www.creainpdc.fr/node/8143
http://www.creainpdc.fr/node/9923


L’appui technique aux structures polyvalentes dans l’accompagnement des adultes avec TED. 

L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH. Le psychomotricien travaille en 

équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne avec TED afin de l’aider à définir 

son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux aspects sensoriels, sensori-moteurs et 

psychocorporels. Il vient en appui des acteurs du réseau et des aidants impliqués dans 

l’accompagnement des personnes avec TED afin d’impulser et soutenir les ajustements psychomoteurs 

inhérents aux difficultés de cette pathologie. Les candidats bénéficient d’une bonne connaissance des 

autismes et des TED et d’une expérience significative auprès du public ciblé. Permis B obligatoire. CC 

66. Poste à pourvoir début décembre 2016.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas - 62300 
LENS

Téléphone : 

Psychomotricien - Loos 

Publié le 17 janvier 2017

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagoqique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le site des adolescents à Loos

Contrat à Durée déterminée (CDD). A mi-temps. Horaires de travail : lundi et mardi matin et après 

midi / Vendredi matin. En référence aux valeurs associatives et au projet d’établissement, le 

psychomotricien élabore son intervention dans une approche clinique, en lien et en cohérence avec 

l’équipe pluridisciplinaire. Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la prévention des 

troubles, Réaliser des tests et bilans psychomoteurs initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec 

élaboration de compte rendu écrit, Assurer les prises en charge en psychomotricité sous couvert du 

médecin psychiatre, Mettre en place des activités  psychomotrices à visées thérapeutiques, 

individuelles ou groupales, éventuellement en association avec d’autres professionnels de l’équipe, 

Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés, 

Etablir des échanges constructifs avec les professionnels, les familles et les partenaires. CCNT 1966. 

Poste à pourvoir à compter de fin janvier 2017 jusqu'au 22 février 2018.

http://www.creainpdc.fr/node/9125


Merci d’adresser votre candidature par courriel ou par lettre manuscrite et CV par voie postale à : 

(Vous pouvez aussi contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08)

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP La Cordée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 17 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2017

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Missions essentielles : Rééducation en IEM au sein du Pôle IEM Artois (Béthune et Liévin) puis 

intervention au sein d’un SESSD partiellement dès son ouverture prévue en septembre 2017. Travail 

en équipe pluridisciplinaire sur prescription du Médecin MPR. Elaboration de bilans et de plans de 

traitement. Séances individuelles ou collectives seul ou en binôme.  Participation à la vie 

institutionnelle du Pôle IEM Artois. Permis B exigé. Qualification requise : Diplôme d’Etat de 

psychomotricien. Débutant Accepté.

 

Nom de la personne à contacter : MME CAYER MARIE BERNADETTE

Mail de la personne à contacter : mcayet@poleiemartois-apf.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM VENT DE BISE

Adresse de l'établissement ou de la structure : RUE AUGUSTE BLANQUI 
62800 LIEVIN

Téléphone : 

Psychomotricien - Dunkerque 

Publié le 10 janvier 2017

http://www.creainpdc.fr/node/9912
http://www.creainpdc.fr/node/9899


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants 

et adultes) et emploie 730 salariés dans 27 établissements et services,  recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Pour le secteur enfance de l’Association, et plus particulièrement ses services accueillant des 

enfants/adolescents ayant des troubles du comportement (autisme-TED). Le SESSAD accompagne 65 

jeunes de 0 à 20 ans, présentant une situation de handicap ou des difficultés d’adaptation en lien avec 

une déficience intellectuelle et, ou non, associée à des troubles de comportement ou de développement 

(autisme, TED). Raison d’être du poste : Sur prescription médicale et/ou sur demande individuelle et 

en instaurant une relation thérapeutique, le (la) Psychomotricien(ne) répond aux besoins des personnes 

accompagnées en accomplissant des actes de prévention, d’évaluations, d’éducation, de rééducation et 

de thérapies psychomotrices. Missions : Rééduquer les troubles du développement et/ou les désordres 

psychomoteurs. Contribuer au traitement des troubles relationnels ou comportementaux, déficiences 

ou pathologies des personnes accompagnées. Organiser son accompagnement thérapeutique. Profil : 

Titulaire du Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Maîtrise des outils d’évaluation psychomotrice. 

Compétence dans l’élaboration et l’évaluation d’un projet thérapeutique. Connaissance de l’autisme, 

des Troubles Envahissants du Développement. Compétence en informatique exigée. Conditions : CDI 

temps plein 1 ETP. Rémunération en référence à la C.C.N.T 1966. Poste à pourvoir à compter du 02 

Janvier 2017.

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé + Photo) :

 

Nom de la personne à contacter : M. Eric GRYSON, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAMO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 215 route de Fort Mardyck 59640 
DUNKERQUE

Téléphone : 

Psychomotricien - Thumeries 

Publié le 10 janvier 2017

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

http://www.creainpdc.fr/node/9880


établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la MAS de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI à TEMPS Partiel (0.5 ETP) - CCNT 66

15km au Sud de Lille. Poste à pourvoir dès que possible. Missions : Réalisation de bilans 

psychomoteurs, de séances d’éducation et Rééducation psychomotrice, Mise en place d’activités 

transversales (ex : atelier cuisine, groupe de gym, groupe de piscine, équithérapie, art-thérapie…). 

Rédaction des bilans de prise en charge de chaque résidant et participation à la synthèse annuelle, 

Participation aux réunions hebdomadaires paramédicale de coordination de soins, Accueil de 

stagiaires,  Participation aux projets individuels, tout en étant garant du projet d’établissement, 

Contribution à la sécurité et au bien-être des personnes accompagnées. Profil : Titulaire du diplôme 

d'Etat de Psychomotricien. Travail en étroite collaboration avec le personnel encadrant et en équipe 

pluridisciplinaire composés de professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Sensibilité à un 

public en situation de handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Capacité à rendre 

compte par écrit et à l'oral de ses activités, en interne et en externe. Rémunération : Selon convention 

collective du 15 mars 1966, indice de base début de carrière: 434 + ancienneté. Rémunération 

mensuelle brute : 883€ à 1550€.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier ou par mail : ud-

masthum@udapei59.org ou  ud-secdir@udapei59.org

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Psychomotricien - Seclin 

Publié le 03 janvier 2017

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer  « L’Arbre de Guise » de l’A.S.R.L. accueillant en foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé et 

en accueil de jour, des adultes porteurs d’une déficience intellectuelle recrutent en CDD :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour effectuer un remplacement congés maternité, à raison de 0.75 ETP maximum. Poste à pourvoir de 

suite. Convention collective 66. Missions : Assurer les suivis individuels des personnes en lien avec 

les équipes. Assurer les suivis de groupes en lien avec la psychologue. Participer aux réunions 

hebdomadaires des équipes. Participer aux réunions paramédicales. Animer l’activité Snoezelen en 

lien avec les équipes. Compétences attendues : Expérience souhaitée auprès de personnes porteuses de 

handicap. Capacités d’adaptation. Sens du travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Sens de 

mailto:ud-masthum@udapei59.org
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l’organisation, initiative et responsabilités. Devoir de réserve.

Envoyer curriculum vitae et lettre de motivation par mail à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer « L’Arbre de Guise »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : Tél. : 03.20.16.39.34 Fax : 03.20.16.39.33

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 03 janvier 2017

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/01/2017

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDI 0.40 ETP - Poste à pourvoir pour le 1ER Février 2017 - 
Application de la Convention Collective 66 

Missions : Dans le cadre de l’accompagnement d’enfants présentant un TED : vous réalisez les bilans 

psychomoteurs et déterminez les objectifs de rééducation et les modalités de prise en charge. Vous 

participez à l’élaboration, la réalisation et l’évaluation du projet individualisé de l’enfant. Vous assurez 

la prise en charge thérapeutique des troubles du développement ou des désordres psychomoteurs au 

moyen de techniques diverses. Vous apportez un soutien, une guidance aux parents au service ou à 

domicile. Compétences : Savoir travailler avec des jeunes enfants. Connaitre les troubles du spectre 

autistique et les troubles envahissants du développement. Appréhender les modes d’interventions 

spécifiques auprès de jeunes enfants TSA ou TED. Savoir travailler en équipe et en collaboration avec 

la famille. Savoir être à l’écoute et capable de s’adapter. Profil : Diplôme d’état de psychomotricité. 

Expérience appréciée auprès d’enfants porteurs de TSA ou TED. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

http://www.creainpdc.fr/node/9832


Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers

Divers 

Publié le 10 Janvier 2017

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Homme, 34 ans, diplômé en menuiserie, avec de multiples connaissances en bâtimeent, recherche un 

poste d'agent technique ou moniteur d'atelier en CDI sur la métropole lilloise. Contacter PELOSSIER 

Mathieu, 83 rue winston churchill, 59130 LAMBERSART. Tél : 0660471974 email : mathieu-

pebssier@bbox.fr

Nom de la personne à contacter : PELOSSIER Mathieu

Mail de la personne à contacter : mathieu-pelossier@bbox.fr

Adresse postale : 

83 rue winston churchill 59130 LAMBERSART

Téléphone : 0660471974

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 10 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

http://www.creainpdc.fr/node/9903
mailto:mathieu-pebssier@bbox.fr
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"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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