
 

 

 L’APEI du Valenciennois est une association Loi 1901 née le 5 janvier 1961. Elle mobilise un dispositif 
d’établissements et services dans lequel des professionnels qualifiés et engagés œuvrent pour un 

accueil et un accompagnement de qualité. 

Elle joue un rôle essentiel dans l’éducation, la socialisation et l’insertion de 1700 personnes 
handicapées intellectuelles encadrées par 880 professionnels et fédérant 180 familles adhérentes. 

L’APEI du Valenciennois recrute pour l'EAM Chemin Vert situé à Hergnies 

EAM Chemin Vert 
 

1 Aide-Soignant.e H/F 

 

 

L'Etablissement d’Accueil 
Médicalisé est un 

établissement médico-social 

ouvert en 2010 et accueillant 

des personnes mixtes (âgées 

de plus de 40 ans et de moins 

de 60 ans à l’admission). 
Les personnes accueillies 

présentent une déficience 

intellectuelle de légère à 

sévère avec un 

accompagnement de l’avancée 
en âge normal ou 

pathologique. 

Implanté dans un 

environnement rural mais 

dynamique, l'EAM a réussi à 

conjuguer bien-être et 

activités multiples. Sa 

proximité avec le foyer de vie 

le caractérise comme un 

véritable levier de 

transversalité et de maintien 

du parcours de la personne. 

 
Contrat : CDD à Temps plein 

Durée : 2 mois 

 Référence de l'offre : 33250724AS 

 Rémunération mensuelle brute (CCN66) : De 2039.80 € à 2610.82 € selon 
ancienneté + Indemnités dimanches et jours fériés 

 Poste à pourvoir : Le 01/09/2025 

 Mission :  

Rattaché.e hiérarchiquement au Directeur et à la Cadre de Santé, vous assurerez 

les fonctions principales suivantes :   

- Effectuer la transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la 

continuité de l'accompagnement et suivi médical avec l'IDE et les médecins 

- Assurer l'accompagnement des résidants en internat avec les équipes éducatives 

- Sous la responsabilité de l'IDE, procurer les soins d'hygiène, de confort et 

collabore à certains soins. 

- Connaître et respecter les règles d'hygiène, de sécurité et de tous les protocoles 

établis dans l'établissement en lien avec leur mission 

- Observer et recueillir les données relatives à l'état de santé du résidant 

- Apporte une dimension relationnelle au résidant afin d'assurer son bien-être 

physique et moral. 

- Savoir utiliser les techniques de manutention, de mobilisation et de posture pour 

l'installation des résidants. 

- Assurer le relais pour l'accompagnement des résidants à certains rendez-vous 

médicaux  

 

 Profil :  

- Diplôme d'Aide-Soignant exigé avec une expérience du milieu médico- social 

souhaitée  

- Capacité de distanciation avec la personne accueillie 

- Rigueur dans le travail et respect des règles associatives, d'établissement et de 

service  

- Permis B obligatoire  

- Expérience souhaitée auprès d'une population vieillissante en situation de 

handicap  

- Une expérience de travail pluridisciplinaire sur un plateau médical serait un plus 

 

 Intéressé.e, envoyer votre candidature (lettre de motivation, CV, copie du ou des 

diplôme.s et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1 mois) à : 

Monsieur Le Directeur 

EAM Chemin Vert 

13 rue du Chemin Vert – 59199 HERGNIES 

ContactRH@apei-val-59.org 

Avant le 15/08/2025 


